SPITALUL MUNICIPAL” DIMITRIE CASTROIAN” HUSI
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

A NUNT

Consiliul de administratie al SPITALULUI MUNICIPAL “DIMITRIE CASTROIAN” HUSI

organizeaza concurs pentru ocuparea functiei de manager persoand fizica, in conformitate cu prevederile

Odinului MS nr.1082 /2010 si a regulamentului aprobat prin Dispozitia nr.1378 din 30 octombrie 2013, de catre

Primarul Municipiului Husi.

Concursul va avea loc la sediul SPITALULUI MUNICIPAL ”"DIMITRIE CASTROIAN” HUSI

Str. 1 Decembrie, nr. 40, Husi, jud. Vaslui, avand urmatorul calendar de desfasurare:

01.02.2014 -23.02.2014, ora 11.00 - inscrierea candidatilor la concurs;

24.02.2014- 26.02.2014, ora 11.00 - verificarea indeplinirii de catre candidati a conditiilor de
participare la concurs (selectia dosarelor);

27.02.2014, ora 15.00 - afisarea rezultatului verificarii dosarelor de Inscriere;

28.02.2014, ora 15.00 - depunerea de contestatii, referitor la verificarea dosarelor;
01.03.2014-02.03.2014, ora 15.00 - solutionarea contestatiilor si afigsarea rezultatului contestatiilor;
03.03.2014, ora 11.00 — data probei scrise;

04.03.2014, ora 11.00 - afisarea rezultatelor de la proba scrisd;

05.03.2014, ora 11.00 — depunerea contestatiilor pentru proba scrisa;

06.03.2014, ora 11.00 — solutionarea contestatiilor pentru proba scrisa;

07.03.2014, oral1.00 - proba de sustinere a proiectului de management, respectiv dupa caz, un interviu
de selectie;

08.03.2014, oral 1.00 — data afisarii rezultatelor finale;

09.03.2014, oral1.00 — data depunerii contestatiilor finale;

10.03.2014-11.03.2014, ora 11.00 - solutionarea contestatiilor finale si afigsarea rezultatului contestatiilor

finale;



Criteriile de selectie constau in :

1) Etapa de verificare a indeplinirii de catre candidati a conditiilor stabilite In publicatia de concurs, etapa

eliminatorie;

2) Etapa de sustinere a probelor de evaluare constand din:

Proba scrisd, un test — grild de verificare a cunostintelor;
Proba de sustinere a proiectului de management (intocmit dupa o tema-cadru din cele publicate pe

site-ul unitatii si afisate la sediul acesteia) completatd, dupa caz, de un interviu de selectie.

Inscrierile se fac in perioada 01.02.2014 -23.02.2014, ora 11.00, la sediul SPITALULUI MUNICIPAL
”DIMITRIE CASTROIAN” HUSI, din Str. 1 Decembrie, nr. 40, Husi, jud. Vaslui.

La concurs au acces persoane fizice care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

sunt absolventi de invatdmant superior de lunga durata cu diploma de licenta sau echivalenta ;

sunt absolventi ai unor cursuri de perfectionare in management sau management sanitar, agreate de
Ministerul Sanatatii i stabilite prin ordin al ministrului sanatatii, ori sunt absolventi ai unui masterat
sau doctorat in management sanitar, economic ori administrativ organizat intr-o institutie de
invatamant superior acreditata, potrivit legii;

au cel putin 5 ani vechime 1n posturi prevazute cu studii universitare de lunga durata, conform legii;
nu sunt condamnati penal sau in curs de urmarire penala ;

sunt apti din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic);

nu au varsta de pensionare, conform legii.

Dosarul de inscriere trebuie sa contina urmatoarele documente:

cererea de inscriere;

copia actului de identitate;

copia legalizata a diplomei de licenta sau echivalenta;

copie legalizatd a documentelor care atestd absolvirea cursurilor de perfectionare in management sau
management sanitar prevazute la art.1 alin.(1) lit.b, ori copia legalizata a diplomei de masterat sau
doctorat in management sanitar, economic sau adminsitrativ organizat intr-o institutie de invatamant
superior acreditata, potrivit legii:

curriculum vitae;

copii ale diplomelor de studii si alte acte ce atestd efectuarea unor specializari, competente/atestate
etc. in domeniul managementului sanitar ;

adeverintd care atestd vechimea in posturi cu studii universitare de lungd duratd sau copie de pe
carnetul de munca, certificata “in conformitate cu originalul” de catre conducerea unitatii;
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cazierul judiciar;

adeverintd din care rezultd ca este apt medical, fizic §i neuropsihic;

declaratie pe propria raspundere privind necolaborarea cu Securitatea Tnainte de anul 1989;

declaratie pe propria raspundere ca nu este urmarit penal si nu are cunostintd ca a fost inceputa
urmarirea penald asupra sa;

copie legalizata a actelor (certificate de casatorie, etc.) prin care si-a schimbat numele, dupa caz ;
proiectul de management realizat de candidat;

chitanta de plata a taxei de participare la concurs.

Cuantumul taxei de participare la concurs este de 700 lei .

Pe site-ul SPITALULUI MUNICIPAL "DIMITRIE CASTROIAN” HUSI respectiv e-mail:

administrativ@spitalmunicipalhusi.ro, se afla afisate:

Anuntul de participare;
Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea functiei de manager ;
Bibliografia de concurs;

Temele-cadru pentru proiectul de management .

Relatii suplimentare la Telefon: 0235/481081

PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE,

BIOING. VLADA MIHAELA



BIBLIOGRAFIE

pentru concursul de ocupare a functiei de manager-pesoana fizica, la SPITALUL MUNICIPAL
“DIMITRIE CASTROIAN” HUSI.

A. Din domeniul legislatiei:

1.LEGEA NR.95/2006, privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare;
2.HOTARAREA DE GUVERN nr. 262 din 31 martie 2010, pentru aprobarea Contractului-cadru privind
conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pentru anul 2010;

3. ORDINUL Nr. 423/191/ din 29 martie 2013 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare in anul
2013 a Contractului-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari
sociale de sanatate pentru anii 2013 — 2014, modificat cu Ordinul nr. 587/229/ din 30 aprilie 2013, respectiv cu
Ordinul nr. 1035/577/ din 28 august 2013;

4. HOTARAREA DE GUVERN Nr. 261 din 31 martie 2010, privind aprobarea programelor nationale de
sandtate pentru anul 2010;

5. ORDINUL MS nr. 264/ 2010, pentru aprobarea Normelor tehnice de realizare a programelor nationale de
sandtate n anul 2010, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. ORDINUL MS nr. 916 din 27 iulie 2006, privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
control al infectiilor nosocomiale 1n unitatile sanitare;

7. ORDINUL MS nr. 914 din 26 iulie 2006, pentru aprobarea normelor privind conditiile pe care trebuie sa le
indeplineasca un spital in vederea obtinerii autorizatiei sanitare de functionare, cu modificarile si completarile
ulterioare;

8. LEGEA-CADRU nr. 284 din 28 decembrie 2010, privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice (ANEXA I1I);

9. ORDIN nr. 547 din 26 mai 2010, pentru aprobarea Regulamentului privind acordarea sporurilor la salariile
de baza, in conformitate cu prevederile notei din anexa nr. II/2 la Legea-cadru nr. 330/2009 privind salarizarea
unitard a personalului platit din fonduri publice;

10. ORDINUL MS nr. 1470 din 20 octombrie 2011, pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si
promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitétile sanitare publice din

sectorul sanitar;



11. HOTARAREA DE GUVERN nr. 286 din 23 martie 2011, pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

12. EGEA nr. 500 din 11 iulie 2002, privind finantele publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

13. LEGEA nr. 346 din 5 iunie 2002, republicatd, privind asigurarea pentru accidente de munca si boli
profesionale, cu modificarile si completarile ulterioare;

14. LEGE nr. 53 din 24 ianuarie 2003 ( actualizatd), CODUL MUNCII,

15. ORDONANTA DE URGENTA nr. 34 din 19 aprilie 2006, privind atribuirea contractelor de achizitie
publicd, a contractelor de concesiune de lucrdri publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu
modificarile si completarile ulterioare;

16. HOTARAREA DE GUVERN Nr. 925 din 19 iulie 2006, pentru aprobarea normelor de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publica din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de concesiune de lucrari publice si a
contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si completarile ulterioare;

17. HOTARAREA DE GUVERN nr. 1660 din 22 noiembrie 2006, pentru aprobarea Normelor de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractelor de achizitie publicd prin mijloace electronice din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publicd, a contractelor de
concesiune de lucrdri publice si a contractelor de concesiune de servicii, cu modificarile si completarile
ulterioare;

18. LEGEA nr. 69 din 16 aprilie 2010, a responsabilitatii fiscal-bugetare;

19. ORDONANTA GUVERNULUI nr.119/1999, republicata, privind controlul inten si controlul financiar
preventiv, cu modificarile si completarile ulterioare;

20. ORDINUL MFP nr. 522 /2003, pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv;

21. ORDINUL MFP nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum s§i organizarea, evidenta si raportarea

angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile i completarile ulterioare.

B. Din domeniul managementului sanitar:
Scoala Nationald de Sanatate Publica si Management Sanitar- “Managementul Spitalului”,

Editura Public H, Press 2006, Bucuresti;



TEMELE —-CADRU PENTRU PROIECTUL DE MANAGEMENT iN VEDEREA OCUPARII
FUNCTIEI DE MANAGER- PERSOANA FIZICA DIN CADRUL

SPITALULUI MUNICIPAL “DIMITRIE CASTROIAN”
HUSI

imbunitatirea structurii si organizarii spitalului;

Schimbarea profilului unui spital cu performante nesatisfacatoare;
imbunititirea managementului resurselor umane;

Evaluarea serviciilor de sanatate furnizate de spital;

Analiza situatiei economice financiare a spitalului;

Evaluarea spitalului din punct de vedere al calitatii;

Strategia managementului in domeniul achizitiilor;

Strategia managementului in activitatea de investitii;
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Fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli in vederea eficientizarii activitatii spitalului.

*Tema proiectului de management este la alegerea candidatului, se realizeaza individual de catre acesta si se

dezvolta intr-un volum de 10 pagini, tehnoredactate pe calculator, cu font de 14, la un rand.



