SPITALUL MUNICIPAL ,,DIMITRIE CASTROIAN” HUSI
735100 str. 1 Decembrie 40 , Husi jud. Vaslui

TEL/FAX.0235.481081/480003/0740.004799
Nr .iesire Birou RUNOS 2673 din 20.12.2024

Nr. 17206 /20.12.2024
PUBLICATIE DE EXAMEN

Spitalul Municipal ,,Dimitrie Castroian »Husi,organizeaza la sediul administrativ din Str.1
Decembrie, nr.40, Husi, jud. Vaslui examen de promovare in data de 13.01.2025 ora 10.00, in
conformitate cu:

* Prevederile HG nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

* Prevedrile OMS nr. 1470/2011 pentru aprobarea criteriilor privind angajarea si promovarea in
functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din unitile sanitare publice din

sectorul sanitar .

Functiile contractuale pentru care se organizeazi examen de promovare sunt:

Nr. | Functie/grad/treapta Functie/grad/treapt | Sectie/compartimen | Conditii
Crt. | detinuta a dupa promovare | t/serviciu/birou
| Infirmier debutant Infirmier Sectia Medicina 6 luni vechime in
Cronici specialitate
2 Infirmier debutant Infirmier Sectia Medicina 6 luni vechime in
Cronici specialitate
3 Muneitor 11 Muncitor 1 Centrala termica Calificativul «foarte
bine» la evaluarea
performantelor
profesionale individuale
cel putin de doui ori in
ultimii 3 ani
Minim 9 ani vechime
3 Registrator medical Registrator medical | Compartiment de | Calificativul «foarte
principal evaluare si biney» la evaluarea
statistica medicale | performantelor
profesionale individuale
cel putin de doui ori in
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ultimii 3 ani

Minim 4 ani si 6 luni
vechime

Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face,
de reguld, pe un post vacant, iar in situatia in care nu existi un asemenca post, se face prin transformarea
postului din statul de functii in care acesta este incadrat in unul de nivel imediat superior.

Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau trepte profesionale se face prin

examen, in baza unui referat intocmit de seful ierarhic si aprobat de conducatorul autoritiii sau institutiei
publice.

Referatul  cuprinde urmatoarele elemente:

a) propunerea de promovare;
b) bibliografia §i tematica examenului de promovare;
¢) propuneri privind componenta comisiei de examinare si a comisiei de solutionare a contestatiilor.

Examenul de promovare a personalului contractual in grade sau trepte profesionale consta in sustinerea
unei probe scrise sau a unei probe practice, dupa caz.

Proba practicd se susfine in cazul funcfiilor contractuale la care este necesara verificarea abilitatilor
practice, dupi caz.

Personalul contractual nemulfumit de rezultatul evaluarii se poate adresa instantei de contencios
administrativ, in conditiile legii.

Incadrarea in noua functie ca urmare a promovarii examenului de promovare se face incepand cu prima zi
a lunii urmatoare celei in care a avut loc promovarea.

Ca urmare a promovirii, fisa de post se modifica i se completeazi cu noi atributii. Obligatia de a
completa fisa postului apartine superiorului ierarhic al salariatului promovat.

Manager , Intocmit Com p.RUNOS,

Dr. Popa Bogdan Vasile ' Ec. Ionescu Elena
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