SPITALUL MUNICIPAL ,,DIMITRIE CASTROIAN” HUSI
735100 str. 1 Decembrie 40 , Husi jud. Vaslui
TEL/FAX.0235.481081/480003/0740.004799

Operator de date cu caracter personal nr.10766

DECIZIA NR.107
din data de 19.05.2023

Dr. Popa Bogdan-Vasile , manager al Spitalului Municipal « Dimitrie Castroian « Husi
In baza prerogativelor conferite de Legea nr. 95/2006, art. 181 si art. 182, cu modificarile
si completarile ulterioare ,privind atributiile managerului ;

Avand in vedere :

- Dispozitile Legii nr.95/2006, cu modificarile si completarile ulterioare :
- O.M.S. Nr 1502/19 decembrie2016, publicat in Monitorul Oficial nr. 1 din 03 ianuarie 2017

pentru aprobarea componentei si a atributiilor Consiliului de etic ace functioneaza in cadrul
spitalului ‘

- Legea nr.95/2006-prevederile art. 185 alin.(1) si (2) privind supravegherea si numararea
voturilor pentru Consiliul de Etica;

- Proces verbal al Comisiei de supraveghere si numarare a voturilor pentru alegerea menbrilor
permanenti si supleanti ai Consiliului de Etica; ‘

DECIDE

Art.1In conformitate cu prevederile din O.M.S. nr.1502/ 19 decembrie 2016 pentru
aprobarea componentei si a atributiilor consiliului de etica ce functioneaza in cadrul

spitalelor,se desemneaza componenta nominala a Consiliului de etica dupa cum
urmeaza:

14. Reprezentanti alesi ai COrpqui medical:
Membrii permanenti ai corpului medical:
DR. COTAE CRISTINA ZENAIDA
DR. TRANDAFIR RODICA
DR. WASSOUF EMAD
DR.AGACHE COSMIN



Membrii supleanti ai corpului medical:
DR.PALADE VICTOR
DR.MORARU VIGI-LUCIA

1.2, Reprezentanti alesi ai asistentilor medicali:
Membrii permanenti ai asistentilor medicali:
AS. ENEA VIVIANA
AS. PADURARU VIOLETA
Membrii supleanti ai asistentilor medicali:
AS. UGRAN MARIANA
AS. MARCU MARIANA

1.3. Reprezentanti desemnati de Managerul unitatii

Membru permanent- Cons. Jr. ASIMINEI MIHAELA

1.4. Secretar al Consiliului de etica desemnat prin Decizia Managerului
unitatii nr.223/25.05.2015: BIOLOG SOLOMON MARYJANA

Secretar supleant al Consiliului de etica desemnat prin Decizia managerului
unitatii nr 123/02.02.2017 : Biolog CERNAT PETRINA

Art.2 In conformitate cu prevederile din O.M.S. nr.1502/ 19 decembrie 2016 pentru
aprobarea componentei si a atributiilor consiliului de etica ce functioneaza in cadrul
spitalelor, in absenta unei candidaturi sau nominalizari din partea asociatilor de

pacienti, consiliul de etica se considera legal constituit, componenta acestuia fiind
completata ulterior, in momentul aparitiei unei nominalizari.

Reprezentanti desemnati membri din partea asociatiei Nationala pentru
protectia Pacientilor sunt:

Membru permanent: Prof. VASILACHI MIOARA
Membru supleant: CODREANU VASILICA



Art.3 Mandatul si inlocuirea membrilor consiliului de etica

(1) Durata mandatului de membru permanent sau supleant al Consiliului etic este de 3
ani. Cu 30 de zile inainte de finalul mandatului se realizeaza o nous procedura de
selectie, pentru asigurarea continuitatii in functionarea Consiliului etic.

(2) In cazul in care un membru este urmérit sau condamnat penal, acesta este exclus
din componenta Consiliului etic.

(3) In cazul in care reprezentantul ales al asociatjilor de pacienti absenteazi la mai

mult de 4 sedinte consecutive, fara a motiva in prealabil absenta, acesta este exclus
din Consiliul etic. '

(4) Membrii au dreptul de a se retrage din Consiliul etic. in cazul retragerii unui
reprezentant al unei asociatii de pacienti, in termen de 7 zile de la notificarea retragerii,
asociatia are dreptul de a nominaliza un inlocuitor al reprezentantului care s-a retras,
conform conditiilor prevazute la art. 4 alin. (1), (2) si (18).

(5) in termen de 14 zile de la retragerea sau excluderea unui membru, managerul are
obligatia de a demara procedurile pentru completarea componentei Consiliului etic,
conform art. 4. '

Art.4 Principii de functionare a consiliului de etica

(1) Consiliul de etica este independent de ierarhia medicala si de ingrijiri a spitalului.
Este interzisa orice tentativa de influentare a deciziilor membsrilor consiliului de etica.
Orice astfel de tentativa este sesizata comisiei de disciplina.

(2) Activitatea menbrilor Consiliului etic se bazeaza pe impartialitate, integritate,
libertate de opinie, repect reciproc si pe principiul suprematiei legii..

(3) Managerul spitalului are obligatia publicarii si actualizarii pe pagina web a unitatii
sanitare a informatiilor referitaore la exustente si activitatea Consiliului etic.

Art.5 Conducerea consiliului de etica

Consiliul de etica este condus de un presedinte ales prin vot secret dintre membrii
acestuia.

Art.6 Atributiile consiliului de etica sunt urmatoarele:

a) promoveaza valorile etice medicale si organizationale in randul personalului
medico - sanitar, auxiliar i administrativ al spitalului;

b) identificd si analizeaza vulnerabilititile etice $i propune managerului

adoptarea si implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul
spitalului;



¢) primeste din partea manageruiui spitalului sesizarile adresate direct Consiliului

etic si alte sesizari transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile
Consiliului;

d) analizeaza, cu scopul de a determina existenta unui incident de eticd sau a
unei vulnerabilitati etice, spetele ce privesc:

(i) cazurile de incélcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient -

cadru medico - sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia
specifica;

(ii) incalcarea drepturilor pacientilor de catre personalul medico - sanitar Si
auxiliar, prevazute in legislatia specifica;

(i) abuzuri savarsite de catre pacienti sau personalul medical asupra
personalului medico - sanitar si auxiliar, prevazute in legislatia specifics;

(iv) nerespectarea demnitatii umane;
e) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

f) sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori considera ci aspectele
unei spete pot face obiectul unei infractiuni, dacé acestea nu au fost sesizate de
reprezentantii spitalului sau de cétre petent;

g) sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cate ori considera ci aspectele unei spete
pot face obiectul unei situatii de malpraxis;

h) asigura informarea managerului si a Compartimentului de integritate din
cadrul Ministerului Sanatatii privind continutul avizului etic. Managerul poarts
raspunderea punerii in aplicare a solutjilor stabilite de avizul etic;

i) intocmeste continutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la
sesizarile acestora;

j) emite hotérari cu caracter general ce vizeaza spitalul;

k) aproba continutul rapoartelor intocmite semestrial si anual de secretarul
Consiliului etic;

) analizeaza rezultatele implementarii mecanismului de feedback al pacientului;
m) analizeaza si avizeaza regulamentul de ordine interioara al spitalului si face
propuneri pentru imbunatatirea acestuia;

n) analizeaza din punctul de vedere al vulnerabilitatilor etice si de integritate si al
respectarii drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de etica din
cadrul spitalului, pentru fiecare studiu clinic desfasurat in cadrul spitalului;

o) ofera, la cerere, consiliere de eticad pacientilor, apartinitorilor, personalului
medico - sanitar si auxiliar.

Consiliul de etica poate solicita documente si informatii in legatura cu

cauza supusa analizei si poate invita la sedintele sale persoane care pot sa
contribuie la solutionarea spetei prezentate.



Art.7 Responsabilitatile consiliului de etica sunt urmatoarele:

AlL.7.1.Coordonarea si controlul aplicarii normelor de etica si conduita profesionala
pentru personalul contractual din Spitalul Municipal ,Dimitrie Castroian” Husi” este una
din responsabilitatile principale ale Consiliului de etica.

Documentele principale care stau la baza activitatii Consiliului de etica din cadrul
Spitalul Municipal ,Dimitrie Castroian” Husi” sunt Codul de conduita, etica si

deontologie profesionala a personalului contractual incadrat in Spitalul Municipal
,Dimitrie Castroian” Husi.

Codul de conduitd, etica si deontologie profesionala a personalului contractual din
cadrul Spitalul Municipal ,Dimitrie Castroian” Husi” reglementeaza normele de conduita
profesionald a intregului personal contractual, norme obligatorii pentru personalul

contractual din cadrul spitalului, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicat, cu modificarile ulterioare.

Obiectivele Codului de conduits, etica si deontologie profesionalaa personalului
contractual din cadrul Spitalul Municipal ,Dimitrie Castroian” Husi” urmaresc sa asigure
cresterea calitatii intregii activitdfi a institutiei medicale, o buna administrare in

realizarea interesului public, precum si eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie
prin:

1. Reglementarea normelor de conduita profesionald necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului
institutiei publice si al personalului contractual;

2. Informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se
astepte din partea personalului contractual in exercitarea funciiei;

3. Crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si personalul
contractual din cadrul Spitalul Municipal ,Dimitrie Castroian” Husi”

Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului contractual sunt
urmatoarele:

1. Prioritatea interesului public - principiu conform céruia personalul contractual are

indatorirea de a considera interesul public mai presus decat interesul personal, in
exercitarea atributiilor funciiei;

2. Asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor - principiu conform caruia personalul

contractual are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau
similare;

3. Profesionalismul - principiu conform caruia personalul contractual are obligatia de a

indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficienta, corectitudine
si constiinciozitate;



4. Impartialitatea i nediscriminarea - principiu conform caruia angajatji contractuali
sunt obligatli sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic,
religios sau de alta natura, in exercitarea atributiilor functiei;

5. Integritatea morala - principiu conform caruia personalului contractual ii este interzis
sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru altul, vreun avantaj
ori beneficiu moral sau material;

6. Libertatea géndirii si a exprimarii - principiu conform caruia personalul contractual

poate sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri;

7. Cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei si in
indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie sa fie de buna-
credinta si sa actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de serviciu;

AlL7.2. Monitorizeaza si evalueaza periodic indicatorii prevazuti in Standardele de
acreditare a spitalului, anexa la prezenta decizie.

Art.8 Atributiile presedintelui consiliului de etica sunt urmatoarele:
a)convoaca Consiliul etic, prin intermediul secretarului, conform art. 11 alin. (1);
b) prezideaza sedintele Consiliului etic, cu drept de vot;

) avizeaza, prin semnaturd, documentele emise de catre Consiliul etic si rapoartele
periodice;

d) informeaza managerul spitalului, in termen de 7 zile lucratoare de la vacantarea unui
loc in cadrul Consiliului etic, in vederea completarii componentei acestuia.

Art.9 Atributiile secretarului consiliului de etica sunt precizate in Decizia

nr.79/30.03.2015 . Secretarul nu are drept de vot in cadrul sedintelor consiliului de
gtica.

Art.10 In intelesul O.M.S. nr 1502/19.12.2016, termenii si expresiile de mai jos au
urmatoarele semnificatii;
a) vulnerabilitatea etica reprezintd orice slabiciune in modul de functionare al unui
spital, care poate determina sau favoriza aparitia unui incident de etica;

b) incidentul de etica reprezinta situatia de potentiala nerespectare a principiilor morale
si deontologice, identificata in cadrul unui spital;

c) mecanismul de feedback al pacientului reprezinta ansamblul de masuri si de
proceduri care au drept obiectiv imbunatatirea actului medical prin evaluarea
experientei pacientilor, transparentizarea rezultatelor agregate ale evaluarii,
identificarea si diseminarea modelelor de buna practica;

d) Consiliul etic reprezinta forul de autoritate morald constituit in cadrul spitalelor, in
vederea garantarii punerii in valoare a principiilor morale si deontologice in 2 cadrul
sistemului de sanatate. Consiliul etic promoveaza integritatea la nivelul spitalului si
emite avize si hotarari privind etica medicala si organizationala;



e) speta reprezintd o sesizare a unei vulnerabilitati etice sau a unui incident etic Tn

cadrul activitatii unui spital. Speta poate viza si servicile externalizate din cadrul
spitalului;

f) avizul de etica reprezintd decizia bazata pe prevederile legale, pe principiile morale
sau deontologice, formulatd de membrii Consiliului etic, referitoare la o speta. Avizul de
etica are caracter obligatoriu, in baza deciziei asumate de managerul spitalului;

g) hotdrarea reprezinta decizia bazata pe prevederile legale, pe principiile morale sau
deontologice, pe analiza unor situatii sau cazuri cu caracter similar sau pe experienta
membrilor Consiliului etic, formulaté de cétre membri. Hotararea are caracter general si
rol preventiv sau de imbunatdtire a activitatii spitalului din perspectiva limitarii Si
diminuarii incidentelor de etic;

h) Anuarul etic reprezintd compendiul avizelor etice si al hotararilor Consiliului etic din
cadrul unui spital, care concentreaza experienta spitalului respectiv in acest domeniu,

experienta ce este utilizata in inifierea de activitati cu rol de preventie la nivelul unitatii
respective; ‘

i) Anuarul etic national reprezintd compendiul avizelor etice si al hotararilor formulate
pentru situatii sau spete similare si care concentreaza experienta consiliilor etice la

nivel national, experientd ce este utilizata in initierea de activitati cu rol de preventie la
nivelul intregului sistem sanitar;

j) asociatia de pacienti eligibila pentru a fi implicata in cadrul consiliilor etice este acea
asociatie sau fundatie legal constituitd care are ca scop apararea drepturilor pacientilor
sau care are activitate In domeniul asistentei oferite pacientilor sau integritatii in
sistemul de sanatate si respecta criteriile prevazute la art. 4 alin. (12).

Art.11 Functionarea consiliului de etica

(1) Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de cate ori apar noi sesiziri ce necesits

analiza de urgenta, la convocarea managerului, a presedintelui Consiliului sau a cel
putin 4 dintre membrii acestuia.

(2) Sedintele sunt conduse de catre presedinte sau, in lipsa acestuia, de catre
persoana decisa prin votul secret al membrilor prezenti.

(3) Cvorumul sedintelor se asigurd prin prezenta a cel putin 5 dintre membrii
Consiliului etic, inclusiv presedintele de sedinta. 14

(4) Prezenta membirilor la sedintele Consiliului etic se confirma secretarului cu cel putin
o zi inainte de sedintd. In cazul absentei-unuia dintre membrii Consiliului, secretarul
solicita prezenta membrului supleant respectiv.

(5) Deciziile se adopta prin vot secret, cu majoritate simpld, in cazul in care in urma

votului membrilor Consiliului etic se inregistreazd o situatie de paritate, votul
presedintelui este decisiv.



(6) Exprimarea votului se poate face "pentru" sau "impotriva" variantelor de decizii
propuse in cadrul sedintei Consiliului etic.

(7) In situatia in care speta supusa analizei implicd o problema ce vizeazi structura de
care apartine unul dintre membrii Consiliului etic sau membrul are legaturi directe sau
indirecte, de naturé familiala, ierarhica ori financiara, cu persoanele fizice sau juridice
implicate in speta supusa analizei Consiliului, acesta se suspendd, locul s3u fiind
preluat de catre supleant. In cazul in care si supleantul se gaseste in aceeasi situatie

de incompatibilitate, acesta se suspenda, speta fiind solutionat fara participarea celor
doi, cu respectarea cvorumului.

(8) La fiecare sedintd a Consiliului etic se intocmeste un proces - verbal care reflects
activitatea desfasurata si deciziile luate.

(9) Consiliul etic asigura confidentialitatea datelor cu caracter personal, inclusiv dupa
solutionarea sesizarilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, conform
declaratiei completate din anexa nr. 3 la prezentul ordin. incélcarea confidentialitatii de
catre orice membru al Consiliului etic atrage rdspunderea legald a acestuia.

(10) In cazul motivat de absentd a unui membru, acesta este inlocuit de membrul

supleant. in caz de absents a presedintelui, membrii Consiliului etic aleg un presedinte
de sedinta, prin vot secret.

11) Managerul spitalului are obligatia de a promova Consiliul etic in cadrul fiecirei
sectii din spital prin afige al caror continut este definit de Compartimentul de integritate
al Ministerului Sanatatii. Compartimentul de integritate are obligatia s& informeze opinia
publica cu privire la functionarea consiliilor de etics in spitale, la nivel national. ‘

Art.12 Sesizarea unui incident de etica

(1) Sesizarea unui incident de etica sau a unei vulnerabilitati etice poate fi facuta de

catre pacient, apariinator sau reprezentant legal al acestuia, personalul angajat al
spitalului si orice alta persoana interesata.

(2) Sesizarile sunt adresate managerului spitalului si se depun la registraturd, se
transmit prin posta electronica sau prin completarea formularului online aflat pe pagina

web a spitalului. Modelul formularului de sesizare online este prevazut in anexa nr. 4 la
prezentul ordin.

(3) Fiecare sesizare (depusd la registratura, prin posta electronica sau formular online)
primeste un numar de inregistrare comunicat persoanei care o inainteaza.

(4) Sesizarile anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale
petitionarului nu se iau in considerare si vor fi clasate. Ca exceptie, in situatia in care
exista mai mult de 3 sesizari anonime in interval de un an calendaristic care se refers
la spete diferite din cadrul aceleiasi sectii a unitétii sanitare sau la acelasi angajat al

spitalului, sesizarile vor fi analizate in Consiliul etic in vederea emiterii unei hotarari de
etica sau a unui aviz de etica.



Art.13 Analiza sesizarilor

(1) Analiza sesizarilor i emiterea unei hotarari sau a unui aviz etic, dupa caz, se fac in
cadrul sedintei Consiliului etic, urmand urmatoarele etape:

a) managerul inainteaza presedintelui toate sesizarile adresate sau care revin in
atributiile Consiliului etic i orice alte documente in legatura cu acestea;

b) secretarul Consiliului etic pregdteste documentatia si asigurd confidentialitatea
datelor cu caracter personal pentru protejarea partilor implicate;

c) secretarul asigura convocarea membrilor Consiliului etic;
d) presedintele prezintd membrilor Consiliului etic continutul sesizarilor primite;

e) membrii Consiliului etic analizeaza continutul sesizarilor primite i propun solutii de
rezolvare a sesizarilor folosind informatii de natur3 legislativa, morala sau deontologic3;

f) in urma analizei, Consiliul etic, prin vot secret, adopta hotarari sau avize de etica,
dupa caz;

g) secretarul Consiliului etic redacteaza procesul - verbal al sedintei, care este semnat
de catre toti membrii prezenti;

h) secretarul asiguréd comunicarea hotérarii sau avizului etic catre managerul spitalului,
sub semnatura pregedintelui Consiliului etic, imediat dupa adoptare:;

i) managerul spitalului dispune mésuri, in conformitate cu atributiile ce fi revin;
j) managerul spitalului asigura comunicarea hotararii sau avizului etic catre petent;

k) managerul spitalului asigura comunicarea actiunilor luate ca urmare a hotararii sau

avizului etic, catre Consiliul etic i petent, in termen de maximum 14 zile de la primirea
comunicarii.

(2) Avizele de etica si hotararile Consiliului etic vor fi incluse in Anuarul etic ca un
mode| de solutionare a unei spete, urmand s& fie utilizate la analize ulterioare si
comunicate spitalului in vederea preveniri aparitiei unor situatii similare.

Art.14 Raportarea activitatii consiliului de etica

(1) Raportul Consiliului etic este Incarcat in sistemul informatic securizat in termen de 7
zile de la finalizarea semestrului si in termen de 15 zile de la finalizarea anului. Modelul
de raportare a activitatii Consiliului etic este prevazut in anexa nr. 5 la prezentul ordin.

(2) Directile de sanatate publicd judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, prin
personalul acestora aflat in coordonarea Compartimentului de integritate, au obligatia

verificarii rapoartelor transmise de secretarii consiliilor de etica, in termen de 7 zile de
la incarcarea acestuia.



(3) Ministerul Sanatatii asigura posibilitatea raportarii electronice a datelor prin sistemul

informatic securizat creat in acest scop cu sprijinul Serviciului de Telecomunicatii
Speciale.

(4) Asociatiile de pacienti care au reprezentanti in consiliile de etica constituite la nivelul
spitalelor au obligatia ca in termen de 7 zile de la finalizarea semestrului si in termen
de 15 zile de la finalizarea anului s& inainteze Compartimentului de integritate un raport
privind activitatea acestora in cadrul consililor etice, precum si propuneri de
imbunatatire a deficientelor constatate. ‘

5) Compartimentul de integritate din cadrul Ministerului Sénatatii analizeaza datele
colectate si formuleaza concluzii si propuneri pentru reducerea vulnerabilitatilor etice.

(6) Compartimentul de integritate din cadrul Ministerului Sanatatji intocmeste semestrial
un raport catre ministrul sanatatii si/sau institutile ce coordoneaza strategia nationala
anticoruptie, dupa caz, cu privire la concluziile si propunerile rezultate.

(7) Ministerul Sanatétii publica anual, in format electronic, un anuar etic national.

(8) Documentele rezultate din activitatea Consiliului etic se arhiveazs prin includerea

acestora in nomenclatoarele arhivistice ale spitalelor, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare pentru acest domeniu.

Art.15 Sanctiuni

(1) Nerespectarea prevederilor legate de organizarea si functionarea Consiliului etic se
poate constata de catre Compartimentul de integritate din cadrul Ministerului Sanatatii,
de echipele de control sau audit ale Ministerului Sanatétii sau de catre reprezentantii de
la nivel judetean sau ai municipiului Bucuresti din cadrul directiilor de sanatate publica.

(2) Nerespectarea prevederilor art. 4 se sanctioneaza prin obligatia anularii procedurii
de constituire a Consiliului etic si organizarea unei noi proceduri.

(3) Compartimentul de integritate, echipele de control sau audit ale ministerului asigura

informarea ministrului sanatatii cu privire la nerespectarea prevederilor prezentului
ordin.

Art.16 Pentru persoanele nominalizate la Art. 1 se vor completa fisele de post cu atriburtiile aferente in
conformitate cu OMS 1520/19.12.2016.

Serviciul RUNOS si personele nominalizate la Art. 1 vor duce la indeplinire prevederile
prezentei decizii.

MANAGER,
DR. POPA BOGDAB-VASILLE

Numele si prenumele Functia Data

Semnatura
Vizat pentru legalitate- Asiminei Mihaela Cons. Jr. 30.12.2022




Am luat la cunostinta,

DR. COTAE CRISTINA

DR. TRANDAFIR RODICA
DR.WASSOUF EMAD
DR.AGACHE COSMIN

DR. MORARU VIGI LUCIA
DR.PALADE VICTOR

AS. ENEA VIVIANA

AS. PADURARU VIOLETA
PROF.VASILACHI MIOARA
CODREANU VASILICA

AS. MARCU MARIANA
AS.UGRAN MARIANA

Cons. Jr. ASIMINEI MIHAELA
Biolog SOLOMON MARYJANA

Biolog CERNAT PETRINA



