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MINISTERUL SANATATII
ORDIN

stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unititile sanitare publice sau din directiile de sinitate publica,
precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitifile sanitare firi paturi sau din

Vazind Referatul de aprobare nr. 1.964R din 11.12.2025 al Directiei reglementare §i formare profesionala medicala din cadrul
Ministerului Sanatatii,

avand in vedere prevederile art. 165 alin. (1) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatiii, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare,

in temeiul art. 7 alin, (4) din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministeruluj Sanatatii, cu
: ., ; T
modificarile si completérile ulterioare,

ministrul sinititii emite urmatorul ordin:

Art. L - Ordinul ministrulu; sandtatii nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfagurarea

in unitatile sanitare publice cu paturi, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 68 din 26 ianuarie 2023, cu
modificarile ulterioare, se modifica §i se completeaza dupa cum urmeaza:

1. Dupi articolul 3 se introduce un nou articol, art. 3!, cu urmitorul cuprins;
"Art. 31, - Se aproba Metodologia de Ocupare a posturilor prin integrare clinicd, prevazuta in anexa nr. 4."
2. Articolul 6 se modifica si va avea urmitorul cuprins:
"Art. 6. - Anexele nr. | - 4 fac parte integranta din prezentul ordin."
3. Articolul 7 se abrogi.
4.10n anexa nr, 1, la articolul 3, litera c) se abroga.

5.1n anexa nr. 1, articolele 36, 37 si 38 se abroga.

6. Dupi anexa nr. 3 se introduce o nous anexi, anexa nr. 4, avind cuprinsul previzut in anexa care face parte
integranti din prezentul ordin.

Art. IL - Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial aj Romaniei, Partea I.

Ministrul sanatatii,
Alexandru - Florin Rogobete

Bucuresti, 11 decembrie 2025.
Nr. 1.964,

ANEXA
(Anexa nr. 4 la Ordinul nr. | 66/2023)

METODOLOGIE
de ocupare a posturilor prin integrare clinici

Art. 1. - (1) Prin integrare clinicd se infelege incadrarea prin cumul de functij cy Jumatate de normi in unitatile si institutiile

definite la art. 165 alin. (1') din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatji, republicata, cu modificarile si
completirile ulterioare, a personalului didactic medico - farmaceutic,

(2) Prin personal didactic medico - Jarmaceutic se intelege personalul didactic din institutiile de invafamant superior acreditate
care au in structura facultati de medicind, medicina dentarﬁ/stomatologie sau farmacie acreditate say programe de studii
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(3) De integrare clinici beneficiaza personalul didactic medico - farmaceutic incadrat la disciplinele care functioneaza in unitatile
§i institutiile prevazute la alin. (1).
(4) De integrare clinica beneficiaza si personalul didactic medico - farmaceutic incadrat la disciplinele care functioneazi in alte
unitati si institutii decét cele prevazute la alin. (1), in specialitatea in care detine titlul de medic specialist/primar,
(5) Integrarea clinica pentru personalul didactic medico - farmaceutic incadrat pe perioada nedeterminata in institutia de
invafdmant superior acreditati se face prin contract individual de munca pe durata nedeterminata.

(6) Integrarea clinica pentru personalul didactic medico - farmaceutic incadrat pe perioada determinata in institutia de invatamant
superior acreditata se face prin contract individual de munca pe duratd determinatd, pe perioada definerii calitaii de cadru
didactic.

(7) Contractele individuale de munca prevazute la alin. (5) si (6) inceteazi odata cu pierderea calitatii de cadru didactic, situatie
pe care institufia de invatdmant superior acreditati o comunica unitétii sau institutiei publice angajatoare.

Art. 2. - In cadrul unitafilor si institutiilor publice, posturile destinate integrérii clinice se ocupa prin concurs sau examen, dupa
¢az, cu respectarea prevederilor prezentei metodologii.

Art. 3. - (1) Solicitérile privind organizarea concursului sau examenului de ocupare a posturilor destinate integrérii clinice se fac
de catre instituiile de inva{amant superior acreditate care au in structuri facultiti de medicina, medicina dentara/ stomatologie
sau farmacie acreditate sau programe de studii universitare in domeniul Sanatate, individual pentru fiecare cadru didactic in parte.
(2) Solicitarile prevazute la alin. (1 ) vor preciza:

a) disciplina in care este incadrat personalul didactic medico - farmaceutic:

b) forma de incadrare: contract individual de munca pe perioada determinata sau nedeterminati;

¢) structura din cadrul unitatii sau institutiei publice, in care se solicita integrarea clinici;

d) specialitatea in care personalul didactic medico - farmaceutic este confirmat ca medic, medic stomatolog sau farmacist
specialist sau primar sau domeniul in care este licentiat in cazul medicilor stomatologi sau al farmacistilor.

Art. 4. - (1) Unitatile sau institutiile publice care primesc solicitirile prevazute la art. 3 au obligatia asigurérii normelor de
integrare clinicd, in limita posturilor normate, vacante, existente in statele de functii ale acestora.

(2) in cazul existentei posturilor vacante prevazute la alin. (1), unitatea sau institutia publica va supune in termen de maximum 15
zile consiliului de administratie propunerea de aprobare a organizirii examenului pentru ocuparea postului vacant prin integrare
clinica.

(3) In cazul in care o unitate sau institutie publici primeste mai multe solicitari prevazute la art. 3, pentru o structurd in care existi
cel putin 0 norma de integrare clinica disponibila, dar nu suficiente norme disponibile pentru toate cererile inregistrate, unitatea
sau institutia publici va supune, in termen de maximum 15 zile, consiliului de administratie propunerea de aprobare a organizirii
concursului pentru ocuparea postului/posturilor vacant/vacante prin integrare clinica.

(4) In urma aprobirii consiliului de administratie, unitatea sau institutia publica va comunica, in termen de maximum 3 zile
lucrdtoare, institutiei de invatdmant superior acreditate urmatoarele:

a) numdrul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs sau examen, structurile in cadrul cirora se afla acestea,
precum si daci se incheie contract de munci pe durata determinata sau nedeterminata pentru fiecare post in parte;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs/examen, locul de depunere a dosarului de
concurs si datele de contact ale compartimentului resurse umane sau, dupa caz, ale compartimentului care asigura
organizarea si desfagurarea concursului:

¢) conditiile generale previzute la art. 5, conditiile specifice previzute in fisa de post;

d) bibliografia si tematica, dupa caz;

e) calendarul de desfasurare a concursului sau examenului, respectiv data - limita si ora pani la care se pot depune
dosarele, data, ora si locul de desfisurare a probei, termenele in care se afigeaza rezultatele pentru fiecare proba, termenele
in care se pot depune si in care se solutioneaza contestatiile, precum si termenul in care se afiseaza rezultatele finale.

(5) Orice modificare privind calendarul de desfasurare a concursului sau examenului se comunicd de indati institugiei de
invatamant superior acreditate,

(6) In cazul inexistentei posturilor vacante, unitatea sau institutia publici va comunica institutiei de invatamant superior acreditate
imposibilitatea organizarii concursului sau examenului de ocupare a postului prin integrare clinici. Unitatea sau institutia publica
are obligatia de a informa institutia de inva{amant superior acreditata in termen de maximum 10 zile de la vacantarea unui post
normat si disponibilitatea normei de integrare clinica solicitate.

Art. S. - La concursul sau examenul organizat pentru ocuparea postului vacant prin integrare clinica se pot inscrie cadrele
didactice previzute la art. 1 alin. (3) 51 (4) si care indeplinesc cumulativ urmitoarele conditii:

a) au cetdfenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul
Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene:
b) cunosc limba romana, scris si vorbit;

€) au o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de
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medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

d) indeplinesc conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs, inclusiv conditiile de exercitare a profesiei:

€) nu au fost condamnate definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra
umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sévdrsite cu
intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza.
cu excepia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) nu executa o pedeapsa complementari prin care le-au fost interzise exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita
profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-au folosit pentru savirsirea infractiunii sau fafa de acestea nu s-
a luat masura de siguranta a interzicerii ocupirii unei functii sau a exercitirii unei profesii;

g) nu au comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare,
cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h) din Hotararea Guvernului nr. 1.336/2022
pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare Hotdrdrea Guvernului
nr. 1,.336/2022.

—_——e e T e lis L,

Art. 6. - (1) In vederea inscrierii pentru concurs sau examen, candidatul va depune la unitatea care a publicat postul un dosar
cuprinzand urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului previzut in anexa nr. 2 la Hotararea Guvernului nr. 1.336/2022:
b) copia de pe diploma de licenta si certificatul de specialist sau primar pentru medici, medici stomatologi, farmacisti;

¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care si rezulte ca nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile previzute la art. 455 alin. (1) lit. ) sau
f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr. 95/2006, republicati, cu
modificérile gi completarile ulterioare;

e) adeverinta eliberata de institutia de invi{amant superior acreditati, care va cuprinde disciplina in care este incadrat,
forma de incadrare (contract individual de munci pe perioada determinata sau nedeterminata), specialitatea/domeniul in

care este confirmat ca medic/medic stomatolog/farmacist specialist sau primar/medic stomatolog/farmacist, vechimea in
munca;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasi ci nu s-au comis infractiuni prevazute la art. | alin, (2) din
Legea nr. 118/2019, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de

h) adeverinta medicala care si ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberati de cdtre medicul de familie al
candidatului sau de citre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;
J) copia certificatului de céasdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;
k) curriculum vitae, model comun european.

(2) Documentele prevazute la alin. (1) lit. d) si f) sunt valabile 6 luni §i se depun la dosar in termen de valabilitate,

(3) Adeverinta care atesti starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanitate trebuje insotita de
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b), ¢), i) si j), precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap
prevazut la alin. (3) se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de catre
secretarul comisiei de concurs sau examen.

(5) Documentul previzut la alin, (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In

(6) Documentul prevazut la alin. (1) lit. g) poate fi solicitat §i de catre unitatea sau institufia publica organizatoare a concursulu
cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) In functie de decizia conducatorulu; unitatii sau institutiei publice organizatoare, dosarele de concurs se depun la

compartimentul resurse umane sau, dupd caz, la compartimentul care asigura organizarea si desfasurarea concursului sau pot fi
transmise de candidati prin Pogta Romaini, serviciul de curierat rapid, posta electronici sau platformele informatice ale
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autoritatilor sau institutiilor publice in termenul prevazut de calendarul de concurs sau examen.

(8)In situaia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana. serviciul de curierat rapid, posta electronica sau
platforma informatica a unitaii organizatoare, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicati de

catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (1) in original,

pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii primei probe,

dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

(9) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale unitatilor sau institutiilor publice se
realizeaza in format PDF, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(10) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul previzut de
calendarul de concurs sau examen, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probei de

concurs sau examen.

Art. 7. - (1) Prin act administrativ al conducitorului unitatii sau institutiei organizatoare a concursului/examenului, in conditiile
prezentei metodologii, se constituie comisia de concurs/examen, respectiv comisia de solutionare a contestatiilor, pana cel mai
tarziu la data incheierii perioadei de depunere a dosarelor de inscriere,

(2) In vederea constituirii comisiilor prevazute la alin. (1 ). unitatea sau instituia organizatoare solicita nominalizéri institutiei de
invatamant superior acreditate care a solicitat organizarea concursului sau examenului pentru ocuparea postului prin integrare
clinica,

Art. 8. - (1) Comisiile de concurs sau examen, respectiv comisiile de solutionare a contestatiilor sunt formate dupa cum urmeaz:

a) presedinte - cadru didactic cu functie de predare in specialitatea/domeniul postului si cu grad didactic cel putin egal cu
al candidatului/candidatilor;

b) doi membri - cadre didactice cu functie de predare in specialitatea/domeniul postului, cu grad didactic egal sau mai mic
decat al presedintelui si cel putin egal cu al candidatului/candidatilor;

¢) secretar - desemnat conform art. 19 alin. (5) din Hotérarea Guvernului nr. 1.336/2022.

(2) Secretarul comisiei de concurs/examen nu noteazi candidatii.

(3) Componenta nominali a comisiilor de concurs sau examen si de solutionare a contestatiilor se aproba prin act administrativ al
conducatorului unitatii sau institutiei organizatoare.

(4) Comisiile de solutionare a contestatiilor se constituie doar pentru domeniul farmacie.

Art. 9. - (1) Calitatea de membru in comisia de concurs Sau examen este incompatibila cu calitatea de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

(2) Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de concurs sau examen sau in comisia de solutionare a contestatiilor
persoana care a fost sanctionata disciplinar, daca sanctiunea aplicata nu a fost radiata, conform legii.

Art. 10. - Nu poate fi desemnati in calitatea de membru in comisia de concurs sau examen sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care se afl in urmatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale sale ori ale sofului sau sotiei
pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaluarii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV - lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu un alt membru al
comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a contestatiilor.

Art. 11.- (1) Situatiile prevazute la art. 9 si 10 se sesizeaza in scris de persoana in cauza, de conducitorul unitédtii sau institutia
organizatoare a concursului sau examenului, de oricare dintre candidati ori de orice alti persoana interesata, in orice moment al
organizarii i desfasurdrii concursuluj sau examenului,

Art. 12. - Neindeplinirea de catre membrii comisiilor de concurs sau examen si de solutionare a contestatiilor a obligatiei
prevazute la art. 11 alin. (2), precum si neprezentarea la proba de concurs fird motive obiective constituie abatere disciplinara si
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S€ sanctioneazi de cdtre institutia de invatimant superior acreditata, potrjyi legii.

Art. 18, - Rezultatele verificarij dosarelor de concurs se afiseazi de cdtre secretary| comisiei de concurs la sediul unitagii say
institutie; Organizatoare 3 concursului, precum §i pe pagina de internet a autoritagii say institutiei publice, cy mentiunea "admis"
sau "respins", insotita, dupa caz, de motivul respingerii, in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului prevazyt |5 art. 17,

Art, 19, - i Urma sustinerii probe; de concurs say examen vor fi declarati admigi candidatii care ay obtinut la concuyrs sau examen
minimum nota 8,00 (opt).

Art. 20. - In cazy) concursurilor, clasamentu] cang; datilor Promovati se intocmeste pentru fiecare post. Obtinerea postuluj se face
zat

Art. 21, - (1) La finalizarea concursuluj say examenuluj se intocmeste un raport final, potriyit modelului prevazut jn anexanr, 6
la Hotérirea Guvernulyj nr. 1.336/2022, care contine modul de desfisurare a concursului say eXamenului sj rezultatele obtinute
de candidati, sempnat de membrij comisiei de concyrs $i de secretary] acesteia,

(2) Dupa COomunicarea rezultatelor, candidatij nemulfumiti pot depune contestatie cu privire Ja proba scrisa, in scris, in termen de
0 zi lucr&toare, la sediu] unititii say institu;iei publice care 3 organizat concursul, sub sanctiunea deciderii din acest drept,
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procedeaza la verificarea celor sesizate, cu celeritate, de citre o comisie ai cdrei membri sunt desemnati prin act administrativ al

corducitorului unitétii sau institutiei.

(2) Sesizarea poate fi facutd de catre membrii comisiei de concurs sau examen ori ai comisiei de solutionare a contestatiilor, de

cétre oricare dintre candidai sau de cétre orice persoana interesata.

(3) In situatia in care verificarile prevazute la alin. (1) se realizeaza cu incadrarea in termenele procedurale previzute de prezenta
metodologie §i se constaté ca sunt respectate prevederile legale privind organizarea si desfasurarea concursului sau examenului,

acesta se desfagoara in continuare,

(4) in cazul in care aspectele sesizate nu pot fi cercetate cu incadrarea in termenele procedurale prevazute de prezenta

metodologie, desfisurarea concursului sau examenului va fi suspendata prin act administrativ al conducatorului unitatii sau
institugiei publice, pe o perioada de 15 zile lucritoare.

(5) Suspendarea concursului sau examenului prevazuti la alin. (4) se finalizeaza astfel:

a) dacd comisia de solutionare a contestatiilor constaté existenta unor deficiente in respectarea prevederilor legale,
concursul se anuleaza prin act administrativ al conducatorului unitatii sau institutiei publice care organizeaza concursul sau
examenul;

b) daci se constati ca prevederile legale au fost respectate, concursul sau examenul se reia de la momentul suspendarii.
Art. 28. - In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data, ora si locul desfasurarii concursului sau examenului:

a) concursul sau examenul se aména pentru o perioadd de maximum 15 zile lucratoare, cu respectarea termenelor previzute
de prezenta metodologie;

b) concursul sau examenul se anuleaza daca termenul prevazut la lit. a) nu poate fi respectat.

Art. 29. - In situatia constatérii necesitatii suspendarii/ anularii/amandrii/reludrii concursului sau examenului, unitatea sau
institutia publica organizatoare a concursului are urmatoarele obligatii:

a) sa publice un anunt in acest sens prin aceleasi mijloace de informare folosite la publicarea anuntului de concurs sau
examen;
b) sa informeze candidatii ale caror dosare de concurs sau examen au fost inregistrate, dupi caz, prin orice mijloc de

informare care poate fi dovedit, respectiv publicarea pe site-ul unitatii sau institutiei publice organizatoare si/sau prin posta
electronica.

Art. 30. - (1) In situatia reludrii procedurii de concurs sau examen, candidatii au posibilitatea de a completa, pana la data stabilita
pentru prima proba, documentele depuse initial la dosarul de concurs, a ciror valabilitate a incetat.

(2) In situatia in care concursul se anuleaza, candidatii pot retrage documentele depuse la dosarul de concurs sau examen in
original, in baza unei solicitari adresate in scris presedintelui comisiei de concurs sau examen.

(3) Documentele depuse la dosarul de concurs sau examen in original se inapoiaza candidatilor declarafi "respins", la solicitarea
scrisd a acestora.

Art. 31. - Personalul didactic medico - farmaceutic care beneficiazi de integrare clinica prin concurs sau examen, conform
prevederilor prezentei metodologii, se poate transfera intr-o alta unitate sau institutie publica, la solicitarea institutiei de
invatamant superior acreditate §i in conditiile previzute de art. 32 din Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completrile ulterioare.

Art. 32. - (1) Personalul didactic medico - farmaceutic care a beneficiat de integrare clinica o perioad mai mare de 5 ani poate
continua activitatea cu norma intreaga in unitatea sau institutia publici respectiva, la cerere. Cererea va fi insotita de avizul
institutiei de invafimant superior acreditate. in cazul aprobdrii cererii de catre consiliul de administratie al unititii sau institutiei
publice, petentul solicita incetarea contractului individual de munci cu institutia de invatamant superior acreditati, cu acordul
partilor, cu cel putin o zi inainte de intregirea normei de munca.

(2) Solicitarile prevazute la alin. (1) sunt aprobate de cétre consiliul de administratie al unitatii sau institugiei publice, in limita
posturilor normate, vacante si bugetate in statul de functii al unitatii.

LexNavigator(TM) - Copyright © UltraTech Group Pagina 6



