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CUPRINS
Nr
componentet Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pagina
in cadrul
PO
1. Pagina de garda 1
2 Scop/Necesitatea elaborarii 2
3. Domeniul de aplicare 2
4, Documente de referinta 2
8 Definitii si abrevieri 3
6. Descrierea activitatii/procedurii 4
7. Identificarea riscurilor operationale si stabilirea masurilor de limitare a 7
acestora
8. Indicatori de monitorizare ai procedurii 7
9. Responsabilitati 8
10. Formular evidente modificiri 8
L1 Formular analizi proceduri 9
12, Formular distribuire proceduri 10
13, Anexe 11
2. SCOP

Prezenta procedurd are drept scop stabilirea unui set de reguli i operatiuni unitare pentru

reglementarea etapelor ce trebuie urmate in derularea procesului privind relaia cu mass- media in

cadrul Spitalului Municipal Dimitrie Castroian Husi, astfel incit sa satisfaci cerintele de calitate

impuse de reglementdrile normative in vigoare si documentele Sistemului de Management.
3. DOMENIUL DE APLICARE

Procedura privind realatia cu mass media se aplica tuturor persoanelor care sunt implicate, prin

atributiile stabilite in fisa postului, in derularea acestei activitati, din cadrul Spitalului Municipal

Dimitrie Castroian Husi.
4. DOCUMENTE DE REFERINTA
e SRENISO 9001:2015 - ,,Sisteme de Management al Calitatii.”

o SRENISO 9001:2008 - ,.Sisteme de management al calitatii. Cerinte.”

o SR ENISO 14001:2005 —,,Sistem de management de mediu. Cerinte cu ghid de utilizare.”

* SR OHSAS 18001:2008 - ,,Sisteme de management al sandtéfii si securitatii ocupationale.

Cerinte.”

¢ SR CEN/TS 15224:2017- “Servicii de sanitate. Sisteme de management al calitatii. Ghid
pentru utilizarea standardului EN ISO 9001:2015”

e Ordin SGG 600/2018 — pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzind standardele

de management /control intern la enititatile publice sl pentru dezvoltarea sistemelor de

control managerial ;
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® Legea nr. 95 din 14 aprilie 2006 - privind reforma in domeniul sanatatii - TITLUL VIIL:
Spitalele ;

e Manualul Integrat de Management, in vigoare;

e Lg. 380 din 05. 10. 2006 - pentru modificarea Legii 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public;

e Lg. 182din 12.04.2002 - privind protectia informatiilor clasificate;

o Lg 504din 17.07.2002 - legea audiovizualului;

e Lg 30din 18.05. 1994 - privind ratificarea Conventiei pentru apdrarea drepturilor omului si
a libertatilor fundamentale si a protocoalelor aditionale la aceasti conventie;

e Decizie 187 din 03 04 2006 privind Codul de reglementare a continutului audiovizual;

e Lg. 46din 21.01. 2003 - drepturilor pacientului;

° Decizie pentru numirea Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd a

dezvoltarii sistemului de control managerial;

5.1Definitii

Definitiile pentru termenii utilizafi in procedura sunt cele din SR EN ISO 9000:2006, SR
CEN/TS-15224:2009 si Manualul Integrat de Management, in vigoare.

Pentru scopul prezentei proceduri se definesc:

» Institutie publicd = institutie care utilizeazd resurse financiare publice si care isi desfisoari
activitatea pe teritoriul Romaniei (cf. Lg. 544/2001);

» Mass-media = totalitatea mijloacelor de informare a maselor (radio, televiziune, presa);

» Informafie de interes public - orice informatic care priveste activititile sau rezulti din
activitdile unei institutii publice, indiferent de suportul sau de forma sau de modul de
exprimare a informatiei (cf. Lg. 544/2001);

» Informajie cu privire la datele personale = orice informatie cu privire la o persoani fizica
identificata sau identificabild (cf. Lg. 544/2001);

» Informafii clasificate - informatiile, datele, documentele de interes pentru securitatea
nafionald, care, datoritd nivelurilor de importanti si consecintelor care s-ar produce ca urmare
a dezviluirii sau disemindrii neautorizate, trebuie si fie protejate (cf. Lg 182/2002);

» Eveniment de importantd majord - orice eveniment care poate prezenta interes pentru o parte
importantd a publicului §i care este cuprins in lista aprobata prin hotarare a Guvernului, la

propunerea Consiliului Nafional al Audiovizualului (cf. Lg. 504/2002);

\:1’

Pacient - persoana sinitoasi sau bolnavid care utilizeazi serviciile de sinitate (cf. Lg
46/2003);
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» Discriminare - distinctia care se face intre persoane similare aflate in situafii similare pe baza
rasel, sexului, varstei, apartenentei etnice, origini nationale sau sociale, religie, obtiuni
politice sau antipatie personali (cf. Lg 46/2003);

> Ingrijiri de sdndtate - serviciile medicale, serviciile comunitare si serviciile conexe actului

medical (cf. Lg 46/2003).

5.2 Abrevieri

SMI = Sistem de management integrat (calitate, mediu, sAnitate si securitate ocupationali);

SCIM = Sistem de control intern managerial;

SMC = Sistem de management al calititii;

Comisie = Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici a dezvoltirii
sistemului de control managerial,

PC = Presedintele Comisiei;

RMC/RC = Responsabil cu sistemul de management al calitatii / Reprezentantul conducerii cu
sistemul de management integrat;

RMM = Responsabil cu mass media;

Lg = Lege.

6. DESCRIEREA PROCEDURII

6.1 Responsabil cu mass-media/ Persoane desemnate in relatia cu mass-media

Managerul Spitalului Municipal Dimitrie Castroian Husi va numi prin decizie o persoani
Responsabila in relatia cu mass-media (purtitor de cuvant).

Responsabilul cu mass-media isi va insusi prevederile prezentei proceduri, va pune in
aplicare cerintele acesteia §i va rispunde de indeplinirea tuturor prevederilor procedurii.

In cadrul Spitalului Municipal Dimitrie Castroian Husi relatia cu mass-media este asigurati
NUMALI prin intermediul Responsabilului mass-media (purtdtor de cuvént). Exceptie la prezenta
reguld fac urmétoarele cazuri:

¢ accesul delegatilor cu acordul managerului, cand acestia vor fi insotiti de manager, purtitor
de cuvant sau persoani(e) numite prin decizie de citre manager;

% accesul delegatilor Ministerelor, numai cénd acestia Isi asuma rdspunderea pentru
Reprezentantii mass-media care i insotesc.
in cazul numirii prin decizie a unor angajati in relatia cu mass-media cu diverse ocazii, altele

decat purtédtorul de cuvént, acestia vor fi instruifi obligatoriu cu prevederile prezentei proceduri si se
vor supune strict cerintelor procedurii.

Purtatorul de cuvant si responsabilul privind comunicarea in situatii de crizi trebuie:

- sd raspundd corect, complet, cu sigurantd si fermitate la intrebirile reprezentantilor mass-
media;

- sa se abfind de la reactii de tipul no comment. In cazul in care nu detin toate informatiile
pentru a formula un raspuns la o intrebare, mult mai potrivit este si recunoasci sincer acest
lucru, cu precizarea imediati ¢4 in cel mai scurt timp se va documenta s1 va oferi raspunsul
dorit; totodata, daca nu se poate rdspunde in mod obiectiv lg o infrebare, existdnd in acest
sens o interdictie legala imperativa (sedinte de judecatd declarate nepublice, interdictia de a
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furniza informatii si date cu caracter personal aflate sub incidenta Regulamentului general
privind protectia datelor (GDPR), prejudicierea rezultatelor anchetei penale in cadrul
unitdtilor de parchet), este recomandat si explice faptul ci nu are dreptul s rdspunda la
intrebarea respectiva si si facd trimitere la textele de lege care interzic formularea unui
raspuns public;

- sd nu comunice informatii ce pot fi asimilate sau echivalate cu antepronuntarea in cazurile
supuse atentiei mass media, tinind seama de principiul prezumtiei de nevinovatie, sau sa
exprime opinii personale, indiferent dacd acestea ar putea fi confirmate ulterior;

- 82 nu intre in polemicd cu jurnalistii, sa-§i pastreze echilibrul, calmul, atentia, rabdarea si
disponibilitatea si si nu se arate »deranjat” de unele intrebari oricat de dificile, eronate,
tendentioase sau inconfortabile s-ar dovedi acestea;

- sd coordoneze activitatea de realizare a dosarelor (kiturilor) de presd, a comunicatelor,
declaratiilor de presa, a tuturor materialelor destinate presei, emise de spital;

- sa furnizeze informatia atunci cand e solicitatd, dacd este in legaturd cu un eveniment de
actualitate.

Liberul acces la informatiile de interes public
Spitalul Municipal Dimitrie Castroian Husi are obligatia s& comunice din oficiu urmitoarele
informatii de interes public:

a) actele normative care reglementeazi organizarea si functionarea Spitalului Municipal Dimitrie
Castroian Husi ;

b) structura organizatorica, atributiile departamentelor, programul de functionare, programul de
audiente cu managerul;

¢) numele si prenumele persoanelor din conducerea Spitalului si ale Responsabilului cu difuzarea
informatiilor publice;

d) coordonatele de contact ale Spitalului, respectiv: denumirea, sediul. numerele de telefon, fax,
adresa de e-mail si adresa paginii web;

e) sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;

f) programele si strategiile proprii;

g) lista cuprinzind documentele de interes public;

h) lista cuprinzénd categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii;

1) modalitéile de contestare a deciziei autorititii sau a institutiei publice In situalia in care persoana
se considerd vatdmata in privinta dreptului de acces la informatiile de interes public solicitate.

Spitalul Municipal Dimitrie Castroian Husi are obligatia sa publice si si actualizeze anual un
buletin informativ care va cuprinde informatiile prevazute mai sus.

Accesul la informatiile enumerate anterior se realizeazi prin afisare la sediul Spitalului ori in
mijloacele de informare in masd, in publicatii proprii, precum si pe ‘pagina web proprie;

Raportul va fi intocmit de citre o comisie numita prin decizie de citre Managerul spitalului si
va fi facut public prin caile mentionate de citre Responsabilul cu mass-media (purtdtorul de cuvént).
6.2. Accesul mass-media pe teritoriul Spitalului

» Accesul reprezentantilor MASS-MEDIA in spital este permis numaj pe la postul nr.1, pe baza

de legitimatie de acreditare in specialitate, a documentului de identitate si a acordului
managerului spitalului, sau a purtatorului de cuvant desemnat de manager. Reprezentantul
MASS-MEDIA va fi insotit de agentul de paza pana la preluarea lui de catre manager sau
purtatorul de cuvant;

» Reprezentantii mass-media vor avea acces nelimitat in urmitoarele situatii:
o cénd Insotesc o delegatie oficiald (Ministru, Secretar de stat, etc.) cu acordul acestora;
o insotiti de Manager si/sau ceilalti Directori din Comitetul Director al Spitalului.
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6.3. Acordarea interviurilor in cadrul Spitalului

Interviurile in cadrul Spitalului vor fi acordate numai de catre Responsabilul cu mass-media
(purtdtor de cuvant) cu respectarea urmitoarelor reguli:
a) Privind drepturile copilului

v nu vor fi divulgate informatii cu privire la copii sub 16 ani aflati sub tratament decat cu
acordul in scris al aparfinitorilor (rude de gr.I).

v' informatiile puse la dispozifia mass-media in cadrul interviului vor {ine cont de dreptul la
protejarea imaginii publice si a vietii intime, private §i familiale ale copilului in cauzi;

v nu vor fi ficute publice informatii cu privire la indicii care ar putea duce la identificarea
copilului in vérstd de p4na la 14 ani in situaia in care acesta a fost victima unei abuz sexual,
abuz fizic sau psihic, sau a fost acuzat de comiterea unor infractiuni sau martor la sdvarsirea
acestora. Informatii cu privire la identitatea copilului sau starea lui de sanatate vor fi ficute
publice numai cu acordul scris al parinilor, al persoanei in grija cireia se afli copilul sau a
unui reprezentant legal.

v' nu se vor face referiri discriminatorii la originea etnica, nafionalitatea, rasa sau religia
copilului precum $1 un eventual handicap al acestuia.

b) Privind demnitatea umand si drepturile pacientilor

v' declaratiile referitoare la o persond se vor face respectdnd drepturile si libertitile
fundamentale ale omului.

v' informatiile cu privire la o persoani retinutd pentru cercetiri, arestate sau aflate in detentie se
vor pune la dispozitia mass-media numai cu acordul scris al persoanei.

v' nu va fi dezvaluits in nici un fel identitatea unei persoane victimi a unei infractiuni privitoare
la viata sexuala cu exceptia cazului in care persoana a dat Acord scris.

v nu se vor face referiri discriminatorii la originea etnicd, nationalitatea, rasa sau religia unei
persoane precum $i un eventual handicap al acestuia.

v' informatii cu privire la persoane aflate sub tratament, date cu caracter personal privind starea
de sa@natate, probleme de diagnostic, prognostic, tratament, circumstante in legituri cu boala
1 cu alte diverse fapte, inclusiv rezultatul unei autopsii se vor pune la dispozifia
reprezentanilor mass-media numai cu acordul persoanei, sau in cazul unei persoane fard
discerndmént ori decedata, cu acordul familiei sau apartinitorilor.

Responsabilul cu mass-media (purtitorul de cuvant) va insoti reprezentantii mass-media in cazul
in care acestia doresc intervievarea unui pacient, dar va permite acest lucru numai dupd ce pacientul
va da acordul In scris cu privire la intervievarea sa.

Acordurile in scris vizavi de oferirea informatiilor cu privire la starea de s#nitate,
medicamentatie, tratament, conditie fizici, etc, sau cu privire la luarea unor interviuri sub forma de
inregistrare audio/video sau pozi. se vor da pe formular ”Acord in scris al pacientului”, Anexa 2.

Responsabilul cu mass-media va avea griji ca deplasarea reprezentantilor mass-media in incinta
Spitalului s se facd numai cu ecuson si halat corespunzator.

Responsabilul cu mass-media va interzice cu desivarsire accesul reprezentantilor mass-media in
compartimentele de A.T.I.

Nerespectarea de catre purtatorul de cuvint a confidentialitatii datelor despre un pacient si a
confidentialitafii actului medical, precum si prevederilor acestei proceduri atrage dupd sine
sanctionarea disciplinard, contraventionald sau penalé, conform prevederilor legale.

Purtatorul de cuvént nu va fi tras la rdspundere in cazul unor filmiri cu camerd ascunsi sau a
unor interviuri Inregistrate cu echipamente audio ascunse de citre reprezentantii mass-media.

6.4. Reclamatii in sensul prezentei proceduri

Reclamatii privind divulgarea unor informatii referitoare la un pacient (adult sau copil)
Ja@rd acordul in scris al acestuia.
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In cazul divulgirii de cétre purtitorul de cuvant al spitalului a unor informatii cu privire la
clauzele mentionate in procedurd fird acordul in scris al persoanei atrage dupa sine sanctionarea
disciplinara.

In cazul solicitarii unor daune morale sau materiale de citre un pacient in privinta ciruia s-au
divulgat informatii de oricare naturi firs acordul scris al acestuia vor fi suportate de citre Purtitorul
de cuvant.

Reclamatii cu privire la divulgarea unor informatii sau imagini in legdturd cu un pacient
Jard acordul scris al acestuia, obtinute de Reprezentanfi mass-media cu echipamente audio -video
ascunse

In cazul unor astfel de sesizari pe baza imaginilot/inregistrarilor audio puse la dispozitie de
pacientul reclamant si cu ajutorul acestuia se va identifica ziua si ora la care inregistrarea a fost
facutad. Din “Registrul vizitatori®, aflat la portar (agent de pazi) pe baza datei si orei la care s-a
constatat ca a fost efectuatd inregistraréa, se vor identifica Reprezentantii mass-media care se fac
raspunzétori de situatia creati, Mésuri luate :

° se va aduce la cunostiintd in scris Angajatorului reprezentantilor mass-media ce se fac
vinovafi de fapta respectivi si se va solicita in scris masurile care au fost luate impotriva
Reprezentantilor mass-media reclamati;

° se va interzice pe viitor accesul Reprezentantilor mass-media vinovaii de situatia creatd pe
teritoriul Spitalului. '

° se vor aduce la cunostiint pacientului reclamant masurile luate cu mentiunea ca Spitalul este
absolvit de orice vina pentru inregistriri audio/video efectuate cu camera ascunsa.

7. Identificarea riscurilor operationale si stabilirea misurilor de limitare a acestora

Nr. ; . o ; G !
o) Riscuri Misuri de limitare |

Aparitie neconformitati in
I desfasurarea  activititilor, prin
nerespectarea  procedurii de
comunicare cu mass-media

Respectarea procedurii privind relatia cu mass-media

5 Nerespectarea liberului acces la

informatiile de interes public Respectarea Legii 544/2001 liberul acces la informatii

Nerespectarea -  informatiilor,
datelor, documenteior de interes
pentru securitatea nationald, care,
3 | datoritd nivelurilor de importanti
si consecintelor care s-ar produce
ca urmare a dezviluirii sau
disemindrii neautorizate, trebuie si
fie protejate

Respectarea Legii 182/2002 privind informatiile clasificate

Aparitia unor forme de
Discriminare - pe baza rasei,
4 sex_qui, Tfe“t‘rs_tei, aparteneniei
ctnice, origini nationale sau
sociale, religie, optiuni politice sau
antipatie personala

Respectarea Legii 46/2003 drepturile pacientilor

8. Indicatori de monitorizare ai procedurii

Indicatori de monitorizare ai| Analiza rezultatelor implementarii
rezultatelor
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Indicatori de structu

ra

Existd Decizie desemnare responsabil cu mass-media.

Indicatori de proces

A fost implementat accesul mass-media in spital prin decizia

comitetului director

Indicatori de rezultat

Informarea publicului
Imbunététirea imagini

1 spitalului

Numér reclamatii privind

nerespectarea prin divulgarea
informatiilor referitoare la pacienti.
Numdr total reclamatii pe spital

9. RESPONSABILITATI

9.1 Managerul

» Va dispune prin decme numirea unei persoane ca Responsabil cu mass-media -Purtitor de

cuvént,

» Va dispune prin decizie numirea unei sau mai multor persoane in relatia cu mass-media cu
diverse ocazii speciale.

9.2 Agentul de pazi (Paznicul)

» Va identifica reprezentantul(tii) mass-media pe baza CI si a legitimatiei de serviciu si va

consemna prezenfa acestora in "Registrul de vizitatori”.

» Va anunfa managerul unititii sau responsabilul cu mass-media cu privire la solicitarea
acestora de a intra pe teritoriul Spitalul Municipal Dimitrie Castroian Husi.

» Nu va da acces reprezentantilor mass-media pe teritoriul spitalului decédt in urma unei
aprobdri verbale a managerului sau a responsabilului cu mass-media.

» Va pune

la  dispozitia

reprezentantului

Mass-media

“"Regulile privind accesul

Reprezentantilor mass-media in spatiul Spitalul Municipal” Dimitrie Castroian” Husi. Anexa

I.

9.3 Responsabilul cu mass-media- Purtitor de cuvant
» Indeplineste atributiile previzute in prezenta proceduri precum si pe cele stabilite prin
decizia managerului.

» Va insofi reprezentan{ii mass-media fn cazul unor interviuri de la pacienti dar numai cu
"ACORDUL seris al pacientului”

» 9.4 RUNOS: Va inscrie in fisele de post atributiile din prezenta procedura.

10. Formular de evidentsi a modificirilor

Editia /Revizia Componenta Nr pag unde | Descrierea Avizul sefului/coordonatorului
revizuita,nr.si s-a  efectuat | modificarii structurii
data modificarea
Nr. si data editiei Ed. I /2016 Adaugare Conf.OSGG
riscuri si | nr.600/2018
indicatori

11.FORMULAR DE ANALIZA A PROCEDURII

Denumirea
structurii care

Nume prenume
sef/coordonator

Avizul favorabil

Aviz nefavorabil cu
precizarea explicita a

exprima punctual observatiilor

de vedere: Data/semnatura ﬁ Data/semnatura
Director medical Dr.Deleanu Taisia 01-07-2021 | S

BMC Dr Rotaru Lucia 01-07-2021
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12.FORMULAR DE DISTRIBUIRE/DIFUZARE A
Denumirea structurii care | Numele prenumele si semnitura | Data Data Data
primeste procedura persoanel care primeste procedura primirii | retragerii intrdrii  n
versiunii vigoare a
procedurii | noii
/ inlocuite proceduri
Sectia ATI Dr. Colpos Cristina / %7}{){/ /
| ‘ /
Sectia Chirurgie Generala | Dr. Wassouf Emad \ {1/ '
N , N o-g%
Sectia Medicind Internd- | Dr. Moraru  Vigi- 0 = 7
Acuti Lucia | q
_ Q 26 o¥
Sectia Medicind Interni- | Dr. Avasiloaei
Cronici Gabriel @07
Compartiment Pediatrie Dr. Bianu Paraschiv | , g ‘i
Floreta %
| Lo
Sectia Obstetrici- | Dr. Juverdeanu { \ Z; 2
Ginecologie Gheorghe / . 2o
¥
Compartiment Dr. Motea Cétdlina % / (7 ﬂArlﬂ‘JJ
Gastroenterologie of
/
Sectia Neurologie Dr. Balan Liliana 94'0'!2"\ Sa syt
Compartiment Psihiatrie Dr. Cotae Cristina ) j A
Zenaida

Sectia Boli Infectioase

Dr. Trandafir Rodica

Compartiment
Pneumologie

Compartiment Ortopedie-

Dr. Deleanu Taisia

Dr. Palade Victor

NS
2
s

Traumatologie .
g
Compartiment Primire | Dr. Dumitrache ‘
Urgente Raluca
. . , . \ 22.5%
Compartiment Dr. Berica Spiridon ||
Neonatologie Cerasela - % \
3 \./F
Bloc Operator Dr.Wassouf Emad e . Ty
£ UV 7 »

Dispensar TBC Dr. Deleanu Taisia :
Ambulatoriu integrat Dr. Zmau George ,

' Sebastian (a1, Af D ). 2ol




Vs N Cod: PS 09
adncinl P V] RELATIA CU MASS MEDIA ik Ll
{ 2 Pag.: 10/11
T -

Subdepartament Dr. Enache Stela /
Nefrologie
Unitate de transfuzie | As. Damaceanu
sanguinid Laura Loredana

Birou evaluare Statistici
Medicala

Bioing. Cocuz
Andreea-Roxana

Birou financiar

contabilitate

Ec. Posea Crizantema

Comp. PIAAM

As. Lungu Gheorghe-
Bogdénel

Compartiment juridic

Jr. Asiminei Mihaela

b /
Birou Management | Jr. Petcu Daniel- |~ ( &

Calitate Angel M
Birou RUNOS Insp.Spec.Gavrilescu | § :
Camelia jrﬁ”’%?

Birou achizitii publice | Ec. Harnagea Cristina / //

contractare, aprovizionare

Laborator Analize

Medicale

Dr. Tocu Ana-Maria

Laborator Radiologie si
Imagisticd medicali

Dr. Hanachiuc Mihai

Comp SSM, PSI,PC, SU

Ing. Dumitru Marian

Birou Administrativ,
transport, tehnic

Ing. Prepelitd Dorin

Farmacie Farm. Ungureanu
Angela &% /
Compartiment audit intern | Pandelache Cristea §<
A\
Sterilizare As. Gheorghiu
Stefan-Adrian
Cabinet Planificare | Dr. Voloacd Doina
Familiala Camelia A
h
Serviciu de  Anatomie | Dr. Goldstein Dana- \:) gl
Patologici Silvia (/’, ‘
7
Secretariat £c. Cretu Citidlina b-}

*Cu obligatia informdrii persenaiului din subordine ]
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ANEXA 1

SPITALUL MUNICIPAL ”DIMITRIE CASTROIAN” H USI
Adresa: Str.1 DECEMBRIE, nr. 40, MUNICIPIUL H USI, Jud. VASLUI
Tel/ Fax :0235/481081/480003/0740004799

Regulile privind accesul Reprezentantilor mass-media pe teritoriul
SPITALULUI MUNICIPAL ”DIMITRIE CASTROIAN”H USI.

1. Toti Reprezentantii mass-media care vor oferi informatii inregistrate audio/video de
pe teritoriul Spitalului Municipal "Dimitrie Castroian” Husi au obligatia de a
asigura informarea obiectivd a publicului, prin prezentarea corects a faptelor si
evenimentelor.

2. Pe teritoriul Spitalului Municipal "Dimitrie Castroian" Husi, accesul se face
insotit numai de catre Purtitorul de cuvant sau alti persoana(e) delegate de Managerul
Spitalului.

3. Accesul Reprezentantilor mass-media va fi permis pe teritoriul Spitalului numai
dacd acestia fsi asumi ,prin semnitura, respectarea prezentelor reguli.

4. Accesul in spital se face numai echipat corespunzator cu halat si ecuson pentru
identificare,dupa ce in prealabil a fost consemnati vizita in “Registrul de vizitatori”.

5. Reprezentan(ii mass-media nu vor recurge la ingelaciune in vederea obtinerii unor
informatii sutinand ci sunt persoane angajate ale spitalului.

2. Reprezentantii mass-media nu vor lua interviuri, nu vor efectua filmari cu pacientii
din cadrul spitalului, decat dupi ce se va obtine acordul scris al acestora.

3. Reprezentantii mass-media, care vor obtine si utiliza informatii din cadrul spitalului
folosind mijloace de inregistrare audio/video ascunse se fac raspunzatori pentru
faptele lor si vor suporta cousecintele. Utilizarea metodelor mentionate atrage dupi
sine interzicerea accesului in cadrul Spitalului cu alte ocazii pe termen nelimitat.

Data:

Manager,
Dr. Popa Bogdan-Vasile



