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APROBAT, APROBAT,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
PRESEDINTE ,

AVIZAT ,
CONSILIUL DE ETICA
PRESEDINTE,
Dr. DANA SILVIA GOLD!

SPITALULUI MUNICIPAL “DIMITRIE CASTROIAN” HUSI

In scopul stabilirii la nivelul Angajatorului a regulilor privind protectia, igiena si securitatea in munca,
drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau
reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii in unitate, abaterile
disciplinare si sanctiunile aplicabile si a modalitatilor de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale
specifice;

cu respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii, cu

consultarea reprezentantilor Sindicatului SANITAS ,in temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr.
53/2003, Codul muncii republicata ,emite urmatorul :

REGULAMENT INTERN

Prezentul Regulament a fost avizat in sedinta Consiliului de etica din data de 15.06.2022
.aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de 13.10.2022 si se aplica din data de
14.10.2022
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DEFINITII
In intregul text al prezentului Regulament, urmatorii termeni au urmatoarele intelesuri:
“Angajator —Spital Municipal Dimitrie Castroian Husi

“Conducerea unitatii” —managerul sau orice alte persoane cu functii de conducere pe care managerul
i-a mandatat in acest scop;

“Conducitorul ierarhic superior” —desemneazi persoana care ocupa functia imediat superioard unui
anumit post in organigrama unitatii $i care asigurd coordonarea si supravegherea activitaii acestuia;

"CCM”- Contractul Colectiv de Munci la nivel de societate;
”CIM”- inseamna contractul individual de munca incheiat intre spital si salariat;

”Concediul postnatal obligatoriu” — este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia
sd il efectueze dupa nagtere, in cadrul concediului pentru sarcini si lduzie cu durati totald de 126 de
zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

”Concediul de risc maternal - este concediul de care beneficiaza salariatele pentru protectia sanatitii
si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor.

"Consimtimant” — al persoanei vizate inseamna orice manifestare de vointa liberd, specifica,
informata si lipsita de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepti, printr-o declaratie sau
printr-o actiune fira echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sa fie prelucrate;

“Date cu caracter personal "— orice informatii privind o persoani fizic identificata sau identificabila
(..,persoana vizata”); o persoand fizica identificabila este o persoand care poate fi identificata, direct sau
indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un nume, un numir de
identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice,
proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;

"Discriminare direct” — situafia in care o persoand este tratatd mai putin favorabil, pe criterii de sex,
decit este, a fost sau ar fi tratata altd persoana intr-o situatie comparabila;

"Discriminare indirectd” — situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent neutra, ar
dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia
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cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceastd practic este justificata obiectiv de un scop
legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzitoare §i necesare;

"Discriminare bazati pe criteriul de sex” — discriminarea directa si discriminarea indirecta, harfuirea
si harfuirea sexuala a unei persoane de cétre o alta persoand la locul de munca sau in alt loc in care
aceasta 1si desfiisoard activitatea; Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice comportament
nedorit, definit drept harfuire sau harfuire sexuala, avind ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munci o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata.

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionald,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea §i perfectionarea profesionald, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

”Evaluarea salariatilor” — procesul prin care se apreciazi nivelul de dezvoltare profesionald a
acestora.

"Hirtuire” — situafia in care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul persoanei, avind ca
obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui mediu de intimidare, ostil,
degradant, umilitor sau jignitor;

"Hirtuire sexualid” — situafia in care se manifesta un comportament nedorit cu conotatie sexuald,
exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitafii unei persoane §i, in
special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

“Hirtuire psihologici "— se intelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-o perioada,
este repetitiv sau sistematic si implicd un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte acte
intentionate §i care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori psihologica a
unei persoane;

"Incilearea securititii datelor cu caracter personal” — inseamna o incélcare a securititii care duce,
in mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau divulgarea neautorizata a datelor
cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod, sau la accesul neautorizat la
acestea;

"Locul de muncid” — este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrata cu
mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizérii unei operatii, lucrdri sau pentru
indeplinirea unei activitafi de catre unul ori mai mulfi executanti, cu pregitirea si indemanarea lor, in
conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii corespunzatoare, din care se ob{ine un venit in
baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator;

”Protectia maternitatii” — este protec ia sAnatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame la
$ b
locurile lor de munca;
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"Prelucrare date cu caracter personal” — inseamni orice operatiune sau set de operatiuni effectuate
asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fara
utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea,
stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere,
diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restricionarea ,
stergerea sau distrugerea;

“ Personalul — Personalul de Conducere si Personalul de Executie impreuna;

»Salariatul comparabil "-este salariatul cu norma intreaga din aceeasi unitate, care are acelasi tip de
contract individual de munci, presteazi aceeasi activitate sau una similara cu cea a salariatului angajat
cu contract individual de munca cu timp partial, avandu-se in vedere si alte considerente, cum ar fi
vechimea in munci si calificarea/aptitudinile profesionale. Atunci ciand nu existd un salariat comparabil
in aceeasi unitate, se au in vedere reglementarile legale in domeniu.

”Salariata gravidid” — este femeia care anun{a in scris angajatorul asupra stérii sale fiziologice de
graviditate si anexeazd un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist
care sa 1i ateste aceasta stare;

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.— Prezentul Regulament intern al Spitalului Municipal Dimitrie Catroian Husi concretizeaza
regulile privind:
e incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca.
e protectia, igiena §i securitatea in munca,
e drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor,
procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor,
regulile privind disciplina muncii in unitate,
modalitétile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice.
reguli privind respectarea principiului nediscriminarii §i al inlaturarii oricarei forme de incélcare
a demnitatii:
e reguli referitoare la procedura disciplinara; abaterile disciplinare §i sancfiunile aplicabile ,

criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

Art. 2.— (1) Prezentul Regulament Intern al Spitalului Municipal “Dimitrie Castroian “Husi denumit
in continuare REGULAMENT se aplica tuturor salariagilor indiferent de durata contractului individual
de munci, de atributiile pe care le indeplinesc §i de functia pe care o ocupd, precum si celor care
lucreazi in cadrul unititii pe baza de delegare sau detagare sau pe baza de contracte de prestari servicii.
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(2) Salariatii detasati sunt obligafi si respecte, pe lingi disciplina muncii din unitatea care i-a detasat i
regulile de disciplin specifice locului de munca unde isi desfagoara activitatea pe timpul detagarii.

(3) Prevederile prezentului Regulament se aplica §i pentru :

a)personalul incadrat intr-o altd unitate, care efectucaza garzi in liniile de garda ale spitalului in afara
programului normal de lucru ,stagii de pregatire profesionald, cursuri de perfectionare, specializare.
b)firmele care asigurd diverse servicii in incinta unitatii au obligatia de a respecta Regulamentul 1in
afara atributiilor si clauzelor previzute in contractele incheiate intre pérti (curafenia spitalului, pastrarea
linistii si pastrarea integritafii bunurilor cu care intra in contact).

¢)persoanelor care sunt detagate si lucreaza in cadrul Spitalului Municipal “Dimitrie Castroian “Husi ,
voluntarilor, precum si elevilor i studentilor care efectueaza practica in unitate.

d) pacientilor,insotitorilor ,vizitatorilor acestora pe timpul prezentei lor in spital.

Art. 3. ~ (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relagiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit
legii, prin negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor individuale de munca.
(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmaregte renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariagilor sau
limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

(5) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, Spitalul Municipal “Dimitrie Castroian “Husi si
salariatii se vor informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de
munca.

Art. 4.-(1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate categoriile de
personal din cadrul Spitalului Municipal “Dimitrie Castroian “Husi.

(2) Regulamentul intern se regaseste la biroul Resurse Umane Organizare Normare Salarizare din
cadrul Spitalului Municipal “Dimitrie Castroian “Husi si se afiseaza la nivelul fiecarui loc de munca

(3) Sefii compartimentelor functionale ale Spitalului Municipal “Dimitrie Castroian “Husi vor aduce la
cunostinta fiecarui angajat, sub semnatura, continutul prezentului regulament si vor pune la dispozifia
acestora, la cerere, in vederea documentarii $i consultarii, exemplare din Regulamentul intern.

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului intern, in
masura in care face dovada incélcarii unui drept al sau,

(5) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta instantelor
judecitoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de catre angajator a
modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (4).

(6) Regulamentul Intern isi produce efectele fata de salariati din momentul ludrii la cunogtintadovedita,
fie prin semnarea contractului de munca la angajare, fie prin semnétura din ANEXA 1 —Tabel nominal,
necesard atunci cdnd Regulamentul intern se modificd ulterior angajarii.

CAPITOLUL 1II

STRUCTURA ORGANIZATORICA
Art. 5. Spitalul functioneazd in prezent, cu o structura aprobata prin Hotararea Consiliului Local Husi
nr. 219 din 28.05.2020 cu urmatoarele sectii i compartimente:
. Sectia medicina interna - 35 paturi din care
Compartiment DZNBM-5 paturi
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Compartiment Nefrologie-5 paturi

Sectia medicina interna cronici - 25 paturi
Sectia neurologie - 25 paturi din care

cronici 3 paturi

Compartiment pediatrie - 20 paturi
Sectia chirurgie generala - 40 paturi din care

Compartiment ortopedie si traumatologie - 5 paturi

-

Sectia A.T.I. - 15 paturi

Sectia obstetrica ginecologie - 26 paturi
Com partiment neonatologie - 8 paturi
Compartiment gastroenterologie-15 paturi
Compartiment psihiatrie - 24 paturi din care

cronici 2 paturi

.

Compartiment pneumologie 20 paturi din care

cronici 10 paturi

Sectia boli infectioase - 32 paturi
CPU

Total=285 paturi

Spitalizare de zi -15 paturi

Insotitori 5 paturi

Sterilizare

Bloc operator

Sali de operatii obstetrica ginecologie
Sali de nastere

Unitate de transfuzie sanguina
Farmacia

unitate aflat in
PROCES DE ACREDITARE

Laborator de analize medicale cu punct de recoltare probe biologice in ambulatoriul

Laborator de radiologie si imagistica medicala
ET
Compartiment endoscopie digestiva
Serviciu anatomie patologica:
- compartiment citologie
- compartiment histopatologie
- prosectura
Laborator explorari functionale
Compartiment de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
Serviciu de evaluare statistica medicala
Cabinet diabet zaharat , nutritie si boli metabolice
Cabinet planificare familiala
Dispensar T.B.C.

Ambulatoriul integrat cu cabinete in specialitate:

(=,
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Medicina interna;
ORL;
Oftalmologie;
Chirurgie generala;
Obtetrica-ginecologie;
Pediatrie;
Neurologie;
Dermatovenerologie;
Endocrinologie:
Recuperare ,medicina fizica si balneologie
Cardiologie;
Ortopedie si traumatologie ;
Nefrologie:
Psihiatrie;
Cabinet medicina dentara (care asigura si urgentele ) ;
Pneumologie;
Boli Infectioase
Gastroenterologie
Cabinet psihologie
Cabinet urologie
Laborator de recuperare, medicina fizica si balneologie(bazi de tratament);
Aparat functional
Laboratoarele si compartimentele de investigatiisi tratament,deservesc atat pacientii internati cat
si pe cei din ambulatoriul ,,
Alte structuri functionale economice, financiare, juridice, administrative si de intretinere:
Biroul Resurse Umane, Normare, Organizare, Salarizare;
Birou Financiar Contabilitate
Biroul Achizitii Contractare si Aprovizionare,
Birou Aprovizonare Transport cu Compartiment Tehnic

Birou Managementul Calitatii
Compartiment audit public intern
Compartiment juridic
Compartiment SM,PSI,.SU,PC
Intretinere cladiri,instalatii de apa , lumina si incalzire
Bloc alimentar

Centrala termica

Statia de oxigen

Grup electrogen

Statia de pompe

Centrala telefonica

Lifturi

Activitatea de conducere auto
Lenjerie- Spalatorie

|



ANMCS

PRO‘:'.":::ET:I::;?TARE
REGULAMENT INTERN
SPITALUL MUNICIPAL “DIMITRIE CASTROIAN”
HUSI JUD.VASLUI

Personal clerical

CAPITOLUL III
CONDUCEREA UNITATII

Art. 6. Conducerea spitalului este asigurata de:

(A)consiliul de administratie;

(B)comitetul director ;

(C)manager.

(A)(1) in cadrul spitalului functioneaza un consiliu de administratie format din 5

membri, care are rolul de a dezbate principalele probleme de strategie, de organizare si funcfionare a
spitalului.

(2) Membrii consiliului de administratie sunt:

a) 2 reprezentanii ai Directiei de Sdnatate Publica Vaslui;

b) 2 reprezentanti numiti de Consiliul Local Husi ;

¢) un reprezentant numit de primar;

d) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Romania, cu statut de invitat;

e) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania, cu statut de invitat.

(3) Managerul participa la sedintele consiliului de administratie fara drept de vot.

(4) Reprezentantul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat federatiilor
sindicale semnatare ale contractului colectiv de muncé la nivel de ramura sanitard, participa ca invitat
permanent la sedintele consiliului de administratie.

(5) Membrii consiliului de administratie al spitalului public se numesc prin act
administrativ de catre institutiile prevazute la alin. (2) .

(6) Sedintele consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte de sedinta, ales
cu majoritate simpla din numarul total al membrilor, pentru o perioada de 6 luni.

(7) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cétre ori este nevoie, la
solicitarea majoritatii membrilor sdi, a presedintelui de sedinta sau a managerului, si ia decizii cu
majoritatea simpla a membrilor prezenti.

(8) Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt stabilite de Legea nr.
95/2006.

(9) Membrii consiliului de administratie al spitalului public pot beneficia de o
indemnizatie lunard de maximum 1% din salariul managerului.

(B) (1) In cadrul spitalului este organizat si functioneaza un comitet director, format din :
-manager
-directorul medical
-directorul financiar — contabil
Ocuparea functiilor specifice comitetului director se face prin concurs organizat de managerul
spitalului.

(2) Atributiile comitetului director sunt stabilite in contractele de administrare incheiate
cu managerul spitalului conform prevederilor din Ordinul MS nr. 921/2006
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(C) (1) Spitalul este condus de un manager, persoana fizica ce ob{ine postul prin concurs si
care incheie contract de management pentru 3 ani cu Unitatea Administrativ Teritoriala Municipiului
Husi.

(2) Modelul - cadru al contractului de management, care include cel putin indicatorii de
performantd a activitatii, programul de lucru §i conditiile de desfasurare a activitdtii de management, se
aprobd prin ordin al ministrului sanatatii, cu consultarea ministerelor, a institutiilor cu refea sanitara
proprie, precum si a structurilor asociative ale autorititilor administratiei publice locale. Valorile
optime ale indicatorilor de performanta ai activitayii spitalului se stabilesc si se aproba prin ordin al
ministrului sanitdtii. Contractul de management va avea la baza un buget global negociat, a carui
executie va fi evaluata anual.

(3) Atributiile managerului sunt stabilite in contractul de management.

Art, 7 Atributiile unitatii sanitare in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale conform prevederlor Ordinului nr, 1101/2016:

(1) Atributiile Comitetului director al unititii sanitare:
a) organizeaza Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si elaboreaza
regulamentul de functionare al acestuia;
b) se asigurid de organizarea §i functionarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestiri servicii specifice;
¢) aproba planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistenfei medicale;
d) asigura conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru supravegherea,
prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;
e) efectueaza analiza anuald a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;
f) verifica si aproba alocarea bugetului aferent derularii activitatilor din planul anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;
g) se asigurd de imbundtafirea continud a conditiilor de desfasurare a activitatilor de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale si a dotarii tehnico - materiale necesare evitarii sau diminudrii
riscurilor;
h) se asigurd de derularea legala a achizifiilor si aprovizionarea tehnico - materiala, previazute in planul
de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, in vederea diminuarii ori evitarii
situatiilor de risc sau limitarii infectiilor asociate asistentei medicale;
i) delibereaza i decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romaénia, in urma sesizarii pacientilor

angajat/contractat, pentru fapte sau situaii care au dus la lezarea drepturilor ori au prejudiciat starea de
sdnatate a asistatilor prin infectii asociate asistentei medicale;
j) asigurd dotarea necesard organizarii i functionarii sistemului informational pentru inregistrarea,
stocarea, prelucrarea i transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistenfei medicale in
registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitafii;
K) asigura conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/colonizéri cu germeni multiplurezistenti.

(2) Atributiile managerului unititii sanitare:
a) raspunde de organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale, in conformitate cu prevederile prezentului ordin;
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b) participa la definitivarea propunerilor de activitai si achizifii cuprinse in planul anual al unitafii
pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;
¢) rispunde de asigurarea bugetara si achizitia de bunuri §i servicii aferente activitétilor cuprinse in
planul anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea i limitarea infectiilor asociate asistenfei
medicale:
d) raspunde de infiintarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale al unitatii;
¢) raspunde de organizarea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensivd si in alte
sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;
f) rispunde de organizarea anuald a unui studiu de prevalentd de moment a infectiilor nosocomiale i a
consumului de antibiotice din spital;
g) raspunde de afigarea pe site-ul propriu al unitaii a informatiilor statistice (rata trimestriald i anuala
de incidentd, rata de prevalentd, incidenta trimestriala si anuala defalcata pe tipuri de infectii si pe
sectii) privind infectiile asociate asistenfei medicale, a rezultatelor testelor de evaluare a eficientei
curateniei si dezinfectiei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea consumului antibioticelor de
rezerva;
h) raspunde de organizarea inregistrérii cazurilor de expunere accidentald la produse biologice in
registrele infiintate pe fiecare sectie/compartiment si de aplicarea masurilor de vaccinare a personalului
medico - sanitar;
i) raspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de geful serviciului/compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unitagii;
j) controleazi si rispunde pentru organizarea serviciului/ compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale al unitatii sau, dupa caz, pentru contractarea responsabilului cu prevenirea
infectiilor asociate asistentei medicale, in directa subordine si coordonare;
k) analizeazd si decide solutii de rezolvare, dupa caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizarilor
serviciului/compartimentului specializat, in situatii de risc sau focar de infectie asociate asistentei
medicale;
1) verifica si aproba evidenta informatiilor transmise egaloanelor ierarhice, conform legii sau la
solicitare legala, aferente activita{ii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare epidemiologica,
si masurile de limitare a focarului de infecfie asociata asistentei medicale din unitate;
m) solicitd, la propunerea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale/medicului responsabil sau din proprie initiativa, expertize si
investigatii externe, consiliere profesionala de specialitate si interventie in focare;
n) angajeazi unitatea pentru contractarea unor servicii i prestatii de specialitate;
0) reprezintd unitatea in litigii juridice legate de raspunderea institutiei in ceea ce priveste infectiile
asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul actionarii in instanta a persoanelor fizice, in cazul
stabilirii responsabilitdtii individuale.

(3) Atributiile directorului medical:
a) se asigurd si raspunde de aplicarea in activitatea curenta a procedurilor §i protocoalelor de prevenire
si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie §i
antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia si conditiile de igiena oferite pe perioada
ingrijirilor acordate;
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b) pentru spitalele care nu indeplinesc conditiile legale de a avea director de ingrijiri, funcfia acestuia
este preluatd de directorul medical, care va avea si responsabilitdiile acestuia;
¢) raspunde de raportarea la timp a infectiilor asociate asistenfei medicale §i implementarea masurilor
de limitare a acestora;
d) rispunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitara;
e) implementeaza activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si alte sectii cu risc
pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti in conformitate cu prevederile
programului nagional de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;
f) controleaza si raspunde pentru derularea activitatilor proprii ale serviciului/compartimentului de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
g) controleazi respectarca procedurilor si protocoalelor implementate pentru supravegherea, prevenirea
si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiilor i serviciilor din unitate, in
colaborare cu medicii sefi de sectie;
h) organizeaza si controleaza evaluarea imunizirii personalului impotriva HBV si efectuarea
vaccindrilor recomandate personalului din unitatea medicala respectiva (gripal, HBV, altele);
i) controleaza si raspunde de organizarea registrelor de expunere accidentald la produse biologice pe
sectii/compartimente §i aplicarea corectd a masurilor.

(4) Atributiile directorului economic/financiar - contabil:
a) raspunde de planificarea bugetari in conformitate cu planul de activitate aprobat;
b) riaspunde de asigurarea intocmai §i la timp a necesarului de materiale §i consumabile necesare
implementarii procedurilor si protocoalelor de limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale.
Art. 8 Consiliul medical este compus din medicii sefi de sectie, laboratoare sau compartimente ale
spitalului, farmacistul-sef ,directorul medical.
Presedintele consiliului medical este directorul medical al spitalului.
(a) Directorul medical are urmatoarele atributii:

1. in calitate de pregedinte al consiliului medical, coordoneaza si raspunde de elaborarea la termen a
propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii medicale, bugetul
de venituri si cheltuieli;

2. monitorizeaza calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea
satisfactiei pacientilor, si elaboreaza, impreund cu sefii de sectii, propuneri de imbundtétire a
activitdfii medicale:

3. aproba protocoale de practica medicala la nivelul spitalului i monitorizeaza procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practica medicala la nivelul intregului spital;

4. raspunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfagurate la nivelul sectiilor pentru
asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

5. coordoneazi implementarea programelor de sdnatate la nivelul spitalului;

6. intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea gefilor de
sectii §i laboratoare;

7. avizeazi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitdti de cercetare medicald, in
conditiile legii;

8. asigurd respectarea normelor de eticd profesionali si deontologie medicala la nivelul spitalului,
colabordnd cu Colegiul Medicilor din Romania;
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9. raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitailor medicale
desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

10. analizeazi si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri
foarte complicate, care necesitd o duratd de spitalizare mult prelungitd, morti subite etc.);

11. participa, alaturi de manager, la organizarea asistenfei medicale in caz de dezastre, epidemii §i in
alte situatii speciale;

12. stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente i materiale sanitare la
nivelul spitalului, in vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii
polipragmaziei si a rezistentei la medicamente;

13. supervizeaza respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicala a
pacientilor tratai, asigurarea confidentialitaii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului.

(b) Consiliul medical are urmitoarele atributii principale:

1. imbunatatirea standardelor clinice §i a modelelor de practicd in scopul acordarii de servicii

medicale de calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor;
2. monitorizarea si evaluarea activita{ii medicale desfasurate in spital in scopul cresterii
performantelor profesionale i utilizérii eficiente a resurselor alocate;

3. elaborarea proiectului de plan de achizitii al spitalului in limita bugetului estimat;

4. intédrirea disciplinei economico-financiare;

5. reglementeaza modalitatea de ingrijire a pacientilor in echipele multidisciplinare.
Art. 9 (1) In conformitate cu prevederile Legii nr. 95/2006 si ord. MSP nr. 1502/2016 la nivelul
spitalului functioneaza Consiliul de Etica avand componenta aprobata prin decizia managerului
unitatii.
(2) Atributiile consiliului de eticd sunt urmitoarele:
a) promoveaza valorile etice in randul personalului medico - sanitar, auxiliar i administrativ al unitafii
sanitare;
b) identifica si analizeaza vulnerabilitaile etice si riscurile aparute, propune managerului adoptarea si
implementarea masurilor de preventie a actelor de coruptie la nivelul unitatii sanitare:
¢) formuleaza si inainteazd managerului propuneri pentru diminuarea riscurilor de incidente de etica;
d) analizeaza si avizeaza regulamentul de ordine interioard al unitatii sanitare §i poate face propuneri
pentru imbunatatirea acestuia;
e) formuleaza punct de vedere etic consultativ, la solicitarea comitetului director al unitatii sanitare;
f) analizeaza din punct de vedere etic situatiile de dubiu care pot aparea in exercitarea profesiei
medicale. In situatia in care un cadru medico - sanitar reclama o situatie de dubiu etic ce vizeazi
propria sa activitate, avizul etic nu poate fi utilizat pentru incriminarea cadrului medico - sanitar
respectiv, daca solicitarea s-a realizat anterior actului medical la care se face referire;
g) primeste, din partea managerului unitatii sanitare, sesizdrile facute in vederea solutionrii.
h) analizeaza cazurile de incélcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru
medico-sanitar si personal auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia in vigoare;
i) verificd dacd personalul medico - sanitar i auxiliar, prin conduita sa, incalca drepturile pacientilor
previzute in legislatia specifica, pe baza sesizarilor primite;
i) analizeaza sesizarile personalului unititii sanitare in legatura cu diferitele tipuri de abuzuri savarsite
de catre pacienti sau superiori ierarhici. [n mésura in care constata incdleari ale drepturilor personalului,
propune masuri concrete pentru apédrarea bunei reputatii a personalului;
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k) analizeazi sesizarile ce privesc nerespectarea demnitafii umane §i propune masuri concrete de
solutionare;
1) emite avize referitoare la incidentele de eticd semnalate, conform prevederilor prezentului ordin;
m) emite hotdrdri cu caracter general ce vizeaza unitatea sanitard respectiva,
n) asigurd informarea managerului, a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului Sanatatii
si a petentului privind confinutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea punerii in aplicare a
solutiilor propuse;
0) aproba continutul comunicérilor adresate petentilor, ca rispuns la sesizarile acestora;
p) inainteaza catre organele abilitate sesizarile ce privesc plafile informale ale pacientilor catre
personalul medico - sanitar ori auxiliar sau acte de conditionare a acordarii serviciilor medicale de
obtinere a unor foloase, in cazul in care persoanele competente nu au sesizat organele conform
atributiilor de serviciu;
r) sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cate ori considera cd aspectele dintr-o spetd pot face
obiectul unei infractiuni, daca acestea nu au fost sesizate de reprezentantii unitafii sanitare sau de catre
petent;
s) aproba continutul rapoartelor bianuale §i anuale intocmite de secretarul consiliului de eticé;
t) redacteaza Anuarul etic, care cuprinde modul de solutionare a spetelor reprezentative din cursul
anului precedent. Anuarul etic este pus la dispozitia angajatilor, constituind in timp un manual de bune
practici la nivelul unitatii sanitare respective;
u) analizeaza rezultatele aplicarii chestionarului de evaluare, parte a mecanismului de feedback al
pacientului.
(3) Responsabilitatile consiliului de etica constau in coordonarea si controlul aplicarii normelor de etica
si conduita profesionala pentru personalul contractual din Spitalul Municipal ,,Dimitrie Castroian™
Husi™ .
(4) Consiliul de etica poate solicita documente si informatii in legaturd cu cauza supusa analizei i
poate invita la sedintele sale persoane care pot sa contribuie la solutionarea spefei prezentate.
(5) Atributiile presedintelui consiliului de etica
a) convoaca consiliul de etica, prin intermediul secretarului, lunar cat si ori de cate ori apar noi sesizéri
ce necesitd analizi de urgent{a sau la solicitarea a cel pufin patru dintre membrii acestuia;
b) prezideaza sedintele consiliului de etica, cu drept de vot. In cazul in care in urma votului membrilor
consiliului de etici se inregistreaza o situatie de paritate, votul presedintelui este decisiv;
¢) avizeaza, prin semnaturd, documentele emise de citre consiliul de etica §i rapoartele periodice;
d. informeaza managerul unititii sanitare in cazul vacantirii unui loc in cadrul consiliului de eticd, in
vederea completdrii componentei acestuia.
(6) Atributiile secretarului consiliului de etici
a), detine elementele de identificare - antetul si stampila consiliului de etica - in vederea avizarii si
transmiterii documentelor;
b). asigura redactarea documentelor, inregistrarea si evidenta corespondentei, a sesizarilor, hotérérilor
si avizelor de etica;
¢). introduce sesizrile colectate in sistemul informatic securizat, in termen de o zi lucritoare de la
inregistrarea acestora, si asigurd informarea, dupa caz, a membrilor consiliului de eticd $i a managerului
unitafii sanitare, prin mijloace electronice, cu privire la acestea. Informarea adresata managerului se
face doar in cazul sesizirilor primite prin intermediul sistemului informatic;
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d). asiguri realizarea si gestionarea bazei de date privind sesizdrile referitoare la nerespectarea
drepturilor pacientilor de citre cadrele medico - sanitare §i pe cele referitoare la abuzurile pacientilor
fata de cadrele medicosanitare;

e). informeazi presedintele cu privire la sesizarile primite in vederea convocarii consiliului de etica;

f). convoaca membrii consiliului de etica ori de céte ori e necesar, la solicitarea presedintelui, cu cel
putin o zi inaintea intrunirilor;

g). asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal, pentru o corectd gi impartiala solufionare a
spetelor supuse atentiei consiliului de etica;

h). intocmeste procesele - verbale ale sedintelor consiliului de eticé;

i). introduce in sistemul informatic securizat chestionarele de evaluare ale mecanismului de feedback al
pacientului distribuite si colectate, de regula, in prima saptimana a fiecarei luni, conform modelului de
analiz prezentat in.Asigura lunar informarea membrilor consiliului de eticd si a managerului unitaii
sanitare cu privire la rezultatele aplicarii acestora;

j). asigurd postarea pe site-ul unitafii sanitare a informatiilor privind activitatea consiliului de etica;

k). formuleaza gi/sau colecteazd propunerile de imbunatatire a activitatii consiliului sau a unitatii
sanitare si le supune aprobarii consiliului de etica;

1). intocmeste raportul semestrial al activitatii desfasurate in primele 7 zile ale lunii urmatoare
semestrului raportat si il supune avizarii presedintelui §i ulterior aprobarii managerului;

m). intocmeste raportul anual al activitafii desfagurate si Anuarul etic in primele 15 zile ale anului
urmator celui raportat si il supune avizarii presedintelui §i ulterior aprobérii managerului.

CAPITOLUL IV

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL
UNITATII

Art. 10 — (1) Spitalul Municipal Dimitrie Castroian Husi, in calitate de angajator, are obligafia sa ia
toate masurile necesare pentru protejarea vietii §i sdnatatii salariagilor.
(2) Spitalul Municipal Dimitrie Castroian Husi are obligatia sa asigure securitatea i sinitatea
salariatilor in toate aspectele legate de munca.
(271) Obligatiile salariagilor in domeniul securitagii §i sdnatatii in munca nu pot aduce atingere
responsabilitatii spitalului.
(3) In cadrul propriilor responsabilitafi Spitalul Municipal Dimitrie Castroian Husi va lua mésurile
necesare pentru asigurarea securitégii si protejarea sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de
prevenire a riscurilor profesionale, de protejare a maternitatii la locurile de munca (prevazuta de O.U.G.
nr. 96/2003 cu modificarile si completarile ulterioare) de informare §i pregétire, precum i pentru
punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii §i mijloacelor necesare acesteia, cu respectarea
urmatoarelor principii generale de prevenire:
a) evitarea riscurilor;
b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
¢) combaterea riscurilor la sursa;
d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munci §i alegerea
echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenudrii, cu precadere, a muncii
monotone §i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sandtatii;
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e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;
f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai pufin
periculos;
g) planificarea prevenirii;
h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de proteciie individuala;
i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.
j) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente privind organizarea activitatii, conditiile de munca,
relatiile sociale si influienta factorilor interni.
(4) Spitalul Municipal Dimitrie Castroian Husi este obligat in principiu sa asigure:
a) prevenirea si combaterea infectiilor asociate activitatii medicale;
b) efectuarea consultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale bolnavilor
spitalizati;
¢) stabilirea corectd a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizafi;
d) aprovizionarea si distribuirea medicamentelor;
e) aprovizionarea cu substante si materiale de curatenie §i dezinfectie
f) aprovizionarea in vederea asigurarii unei alimentaii corespunzatoare, atat din punct de vedere
calitativ cat si cantitativ, respectand alocatia de hrana alocata conform legislatiei in vigoare;
g) asigurarea unui microclimat corespunzator astfel incit sa fie prevenita aparitia de infectii asoiate
activitatii medicale.
h) realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de protecia muncii §i paza contra
incendiilor conform normelor in vigoare.
i) in perioada de carantina sa limiteze accesul vizitatorilor in spital, iar in unele sectii, de ex. nou
nascuti, ATI, interzice vizitarea pe sectie (aceasta fiind permisa numai pe holuri).
(4~1) Spitalul Municipal Dimitrie Castroian Husi, are obligatia sa creeze conditii de munca
corespunzatoare pentru toti salariatii in vederea evitarii si reducerii riscurilor de accidente de munca si
boli profesionale, in conditiile legii:
a) evaluarea riscurilor pentru securitatea si sanatatea angajatilor, inclusiv la alegerea echipamentelor de
munca, a substantelor utilizate si la amenajarea locurilor de munca;
b) se ia in considerare capacitatile salariatului in ceea ce priveste securitatea si sanatatea in munca
atunci cand ii stabileste atributiile.
¢) luarea masurilor corespunzatoare pentru ca in locurile de munca cu risc ridicat, accesul sa fie permis
numai angajatilor care si-au insusit instructiunile adecvate.
Art.11- (1) Spitalul Municipal Dimitrie Castroian Husi are obligatia sa asigure tofi salariaii pentru risc
de accidente de munca si boli profesionale, in conditiile legii.
(2) Angajatorul va organiza instruirea periodica a angajatilor sai in domeniul securitagii §i sanatatii in
munca.
(3) Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantii organizafiilor sindicale
reprezentative la nivel de unitate si organismele abilitate conform legislatiei specifice.
(4) Instruirea in domeniul securitatii si sanatatii in munca este obligatorie in urmatoarele situatii:
a) in cazul noilor angajati;
b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;
¢) in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni;
d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.
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(5) Locurile de munca trebuie sa fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea si sanatatea
salariatilor.

(6) Masurile privind securitatea, sanatatea si igiena in munca nu trebuie sa comporte in nicio situatie
obligatii financiare pentru angajati.

(7) Comunicarea, cercetarea, inregistrarea si raportarea evenimentelor ca urmare a unor accidente la
locul de munca in care sunt implicate persoane angajate, se vor efectua conform prevederilor Legii nr.
346/2002 cu modificarile si completarile ulterioare, privind asigurarea pentru accidente de munca si
boli profesionale si Legii nr. 319/2006- republicata privind securitatea si sanatatea in munca, cu
modificarile ulterioare.

Art. 12.(1) Spitalul Municipal Dimitrie Castroian Husi are obligatia si asigure accesul salariailor la
serviciul medical de medicind a muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Supravegherea sanatatii salariatilor este asigurata prin medicul de specialitate de medicina a muncii.
Art. 13.-In scopul asigurarii implicarii salariatilor la elaborarea §i aplicarea deciziilor in domeniul
protectiei muncii, se va constitui Comitetul de securitate i sdndtate in munca, care are atributii
specifice potrivit dispozitiilor legale in vigoare conform HG nr.1425/2006 pentru aprobarca normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006 a carei
componenta si atributii specifice se regasesc in ROF

Art. 14, -(1) Regulile i masurile privind securitatea i sandtatea in munca vor fi elaborate cu
consultarea reprezentantilor organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate. precum §i cu
comitetul de securitate si sanatate in munca

(2) Comitetul de securitate §i sdnatate in muncd este constituit din urmatorii membri:

a) angajator sau reprezentantul sdu legal;

b) reprezentanti ai angajatorului cu atributii de securitate §i sanatate in munca,

¢) reprezentanti ai lucrétorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitafii i sanataiii lucratorilor;
d) medicul de medicina a muncii.

(3). Comitetul de securitate si sdnatate in munca care are urmdtoarele atributii :

a) analizeaz si face propuneri privind politica de securitate §i sandtate in munca si planul de prevenire
si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare i funcionare;

b) urmireste realizarea planului de prevenire §i protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii condiiilor de munca;
¢) analizeazd introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in considerare consecingele
asupra securitatii §i sanatatii, lucritorilor, si face propuneri in situatia constatérii anumitor deficiente;
d) analizeaza alegerea, cumpdrarea, intrefinerea si utilizarea echipamentelor de muncd, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

e) analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si protectie,
precum §i mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;

f) propune masuri de amenajare a locurilor de munca, {inand seama de prezen{a grupurilor sensibile la
riscuri specifice;

g) analizeazi cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care isi indeplinesc
atributiile persoanele desemnate gi/sau serviciul extern:

h) urmareste modul in care se aplica §i se respectd reglementarile legale privind securitatea gi sanatatea
in muncd, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;
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i) analizeazi propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munci si a imbolnavirilor
profesionale, precum §i pentru imbundtatirea conditiilor de munca i propune introducerea acestora in
planul de prevenire §i protectie;

j) analizeazi cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale §i evenimentelor
produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor dispuse in urma cercetarii;

k) efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si face un
raport scris privind constatarile facute;

1) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sdnatate in munca de cétre conducatorul
unititii cel putin o daté pe an, cu privire la situatia securitatii §i sanataii in munca, la acfiunile care au
fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire
si protectie ce se va realiza in anul urmator.

(4) Instruirea pe linie de securitate §i sanatate in munca si insotirea persoanelor aflate in spital cu
permisiunea angajatorului (studenti in practicd, personal medical din alte unitégi) se va face de cétre
responsabilii cu securitatea in munca din fiecare loc de munca conform programului de instruire.

(5) Angajatul are obligatia sa participe la seminariile de protectia muncii organizate de angajator prin
persoane specializate. Neparticiparea la seminariile de protectia muncii reprezinta abatere disciplinara
grava si se sanctioneaza cu desfacerea disciplinara a contractului de munca

(6) Angajatul este obligat sa isi insuscasca si sa respecte normele de protectie a muncii

(7) Pentru lucrdtorii din exterior care desfdgoara activitaii pe baza de contract prestari servicii in cadrul
spitalului, lucratorul desemnat va asigura instruirea pe linie de securitate si sanatate in muncé privind
activitatile specifice unitaii noastre, riscurile pentru securitatea si sandtatea in muncé precum si
masurile de prevenire si protectie la nivelul spitalului in general.

(7”1)Instruirea se consemneaza in fisa de instruire colectiva.

(772) Fisa de instruire colectiva se intocmeste in 2 exemplare din care un exemplar se va pastra la
Compartimentul SSM,SU,PSI,PC si un exemplar de catre angajatorul lucrétorilor instruifi

(773) in contractele de prestari servicii vor fi prevazute clauze cu privire la instruirea lucratorilor
externi pe linie de securitate $i sandtate in munca.

CAPITOLUL IV
MASURI DE PROTECTIE A MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art. 15. - (1) Salariatele gravide, lduze sau care aldpteaza au obligafia de a se prezenta la medicul de
familie pentru eliberarea unui document medical care si le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu se prezinta la medicul de familie si nu informeaza in scris angajatorul
despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art. 16. — Pentru toate activitatile care pot prezenta un risc specific de expunere la agenti, procese sau
conditii de munca, angajatorul trebuie sd evalueze natura, gradul si durata expunerii salariatelor
prevazute la art. 2 lit. ¢) - €)din OUG 96/2003 (respectiv ¢= salariata gravida,d= salariata care a nascut
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recent si e=salariata care alipteaza )si, ulterior, la orice modificare a conditiilor de munca, fie direct, fie
prin intermediul serviciilor de protectie si prevenire prevazute la art. 8 §i 9 din Legea nr. 319/2006, cu
modificarile ulterioare, cu scopul de:

a) a evalua orice risc pentru securitatea sau sinatatea salariatelor si orice efect posibil asupra sarcinii
sau aldptarii, in sensul art. 2 lit. ¢) - €);

b) a decide ce masuri trebuie luate.

Art. 17. — Evaluarile prevazute la art. 16 se efectueazi de cétre angajator, cu participarea obligatorie a
medicului de medicina muncii, iar rezultatele lor, impreuna cu toate masurile care trebuie luate referitor
la securitatea si sandtatea in munca, se consemneaza in rapoarte scrise

Art. 18. — (1) Angajatorii sunt obligafi ca, in termen de 5 zile lucritoare de la data intocmirii raportulut,
si inmaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(2) Angaijatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la care pot
fi supuse la locurile lor de munca.

(3) Fara a aduce atingere art. 6 §i 7 din Legea nr. 319/2006, cu modificarile ulterioare, in cazul in care
rezultatele evaludrii evidentiaza un risc pentru securitatea sau sanatatea salariatelor gravide sau a
salariatelor care alapteaza sau o repercusiune asupra sarcinii sau alaptarii, angajatorul trebuie s ia
masurile necesare pentru ca, printr-o modificare temporard a conditiilor de munca si/sau a programului
de lucru al salariatei in cauza, sa fie evitatd expunerea acesteia la riscurile evidenfiate, conform
recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor
salariale.

(4) Dacd modificarea conditiilor de munca gi/sau a programului de lucru nu este posibila ori nu poate fi
realizatd din motive bine intemeiate, angajatorul va lua masuri pentru a o repartiza la alt post de lucru
fara riscuri pentru sinatatea ori securitatea sa, conform recomanddrii medicului de medicina muncii ori
a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

(5) In cazul in care o salariatd contestd o decizie a angajatorului, sarcina probei revine acestuia, el fiind
obligat s depuna dovezile in apirarea sa pand la prima zi de infatigare.

(6) Inspectoratul teritorial de munca pe a carui razi isi desfagoara activitatea angajatorul sau, dupi caz,
Agentia Nationala a Functionarilor Publici, in termen de 7 zile de la data primirii deciziei, are obligagia
sd emitd aviz consultativ corespunzitor situatiei constatate.

(7) Inspectoratul teritorial de muncé va transmite avizul angajatorului, angajatei, precum si sindicatului
sau reprezentantilor salariailor din unitate.

Art. 24. — In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuniat in scris de citre o
salariata ca se afla in una dintre urmatoarele situatii: gravida, lauza sau aldpteaza, acesta are obligatia sa
instiinfeze medicul de medicina muncii, precum §i inspectoratul teritorial de munca pe a carui raza isi
desfagoard activitatea.

Art, 19. — Angajatorului fi revin urmitoarele obligatii:

a) sd prevind expunerea salariatelor prevazute la art. 2 lit. ¢) - e)din OUG 96/2003 (respectiv ¢=
salariata gravida,d= salariata care a ndscut recent si e= salariata care aldpteaza ) la riscuri ce le pot
afecta sanitatea si securitatea, in situafia in care rezultatele evaludrii evidentiaza astfel de riscuri;

b) si nu constrangi salariatele sa efectueze 0 munca ddunatoare sanatatii sau stérii lor de graviditate ori
copilului nou-néscut, dupa caz;
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¢) sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate a salariatei si nu va anunta al{i angajati
decét cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfasurari a procesului de muncd, cnd
starea de graviditate nu este vizibila;

d) si modifice locul de munca al salariatelor previzute la art. 2 lit. ¢) - e)din OUG 96/2003 (respectiv
c= salariata gravida,d= salariata care a nascut recent si e=salariata care alapteaza )care isi desfasoari
activitatea numai in pozitia ortostatica sau in pozifia agezat, astfel incat sa li se asigure, la intervale
regulate de timp, pauze si amenajéri pentru repaus in pozific yezanda sau, respectiv, pentru migcare, la
recomandarea medicului de medicina muncii;

¢) sa acorde salariatelor gravide dispensi pentru consultaii prenatale, constdnd in ore libere platite
salariatei, in cazul in care investigatiile medicale se pot efectua numai in timpul programului de lucru;
f) si acorde salariatelor care aldpteaza pauze de alaptare de cate o ord fiecare, in timpul programului de
lucru/ s reduca durata timpului de munci cu 2 ore zilnic, fard diminuarea drepturilor salariale;

Art. 20. — In cazul in care o salariatd desfisoara la locul de munca o activitate care prezinta riscuri
pentru sindtatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii gi aldptérii, angajatorul este
obligat sd 1i modifice in mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de munca ori, dacé nu este posibil,
sa o repartizeze la alt loc de munca fira riscuri pentru sinatatea sau securitatea sa, conform
recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor
salariale.

Art. 21— In cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de munca
salariatele au dreptul la concediu de risc maternal in urmatoarele conditii:

a) inainte de data solicitarii concediului de maternitate, stabilit potrivit dispozitiilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr, 158/2005 privind concediile i indemnizatiile de asigurdri sociale de sénatate,
aprobata cu modificari gi completéri prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile §i completarile ulterioare,
salariatele gravide;

b) dupa data revenirii din concediul de lduzie obligatoriu, salariatele care au nasucut recent si
salariatele care alapteaza, in cazul in care nu solicitd concediul i indemnizatia pentru cresterea §i
ingrijirea copilului pand la implinirea vérstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu dizabilitati, pind la 3
arnil.

Art. 22. — (1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia de a
efectua minimum 42 de zile de concediu dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu
durata totala de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

(2) Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de lucru, doua
pauze pentru aldptare de céte o ord fiecare, pana la implinirea vérstei de un an a copilului. in aceste
pauze se include si timpul necesar deplasirii dus-intors de la locul in care se gésegte copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a timpului
sdu de munca cu doud ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru aldptare, se includ in
timpul de munci si nu diminueaza veniturile salariale i sunt suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului.

(5) In cazul in care angajatorul asigura in cadrul unitatii incaperi speciale pentru aldptat, acestea vor
indeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

(6) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata normala
de munca din motive de sanitate, a sa sau a fatului siu, are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei
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normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului, potrivit reglementarilor legale.

Art. 23. — (1) Salariata gravida, care a ndscut recent si care alapteaza nu poate fi obligaté sé desfagoare
muncd de noapte.

(2) In cazul in care sinitatea acestor salariate este afectatd de munca de noapte, angajatorul este obligat
ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sa o transfere la un loc de munca de zi, cu menfinerea salariului
de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza perioada in care
sdndtatea acesteia este afectatd de munca de noapte.

(4) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil, salariata va
beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.

Art. 24 — (1) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de muncé sau de serviciu in
cazul:

- salariatei gravide, care a nascut recent sau care alapteaza din motive care au legatura directa cu starea
sa;

- salariatei care se afld in concediu de risc maternal;

- salariatei care se afld in concediu de maternitate;

- salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pand la 2 ani sau, in cazul
copilului cu dizabilitati, in varsta de pana la 3 ani:

- salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pand la 7 ani sau, in
cazul copilului cu dizabilitigi cu afectiuni intercurente, pana la implinirea vérstei de 18 ani

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc maternal se extinde, o singurd data,
cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se plica in cazul concedierii pentru motive economice ce
intervin ca urmare a reorganizdrii judiciare sau a falimentului angajatorului.

(4) Salariatele ale ciror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe care le
consideri ca fiind legate de starea lor, au dreptul sd conteste decizia angajatorului la instanta
judecatoreasca competentd, in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia, conform legii.

(5) Actiunea in justitie a salariatei este scutitd de taxa judiciard de timbru si de timbru judiciar.

Art. 25. — (1) Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariata aflata in una
dintre situatiile men{ionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la data comunicérii acestei
decizii in scris catre salariata, sa transmita o copie a acestui document sindicatului sau reprezentanfilor
salariatilor din unitate, precum gi inspectorului teritorial de munca .

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru mésura luata.

Art. 26. — Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand atribufii privind
asigurarea respectirii egalitd{i de sanse intre femei si barbati, desemnati in baza Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse intre femei gi barbati, au obligatia de a organiza semestrial, in unitétile in
care functioneaza, informari privind prevederile OU.G. nr. 96/2003.
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REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
iNLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 27. — (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitaii de tratament fata de toti
salariatii.
(2) Accesul este nediscriminatoriu la :
-exercitarea profesiei
-angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante
-venituri egale pentru munca de valoare egala
-informare, programe de calificare, perfectionare §i specializare
-promovare la orice nivel ierarhic §i profesional
-conditii de munca ce respecta normele de sandtate §i securitate in munca.
(3) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati in relatiile de munca se asigura accesul
nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitafi;
b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei profesionale;
¢) venituri egale pentru munca de valoare egala;
d) informare si consiliere profesionald, programe de iniiere, calificare, perfectionare, specializare i
recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;
¢) promovare la orice nivel ierarhic §i profesional;
f) conditii de incadrare in munca si de muncai ce respectd normele de sanitate i securitate in munca,
conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;
g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice §i private de securitate
sociala;
h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea;
i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.
(4) in conformitate cu prevederile alin. (1), de egalitatea de sanse si de tratament intre femei i birbati
in relatiile de munca beneficiaza toti lucrétorii, inclusiv persoanele care exercitd o activitate
independenta, precum si sotiile/sotii lucratorilor independenti care nu sunt salariate/salariafi sau
asociate/asociati la intreprindere, in cazul in care acestea/acestia, in conditiile prevazute de dreptul
intern, participa in mod obignuit la activitatea lucritorului independent i indeplinesc fie aceleasi
sarcini, fie sarcini complementare.
(5) Prevederile prezentei legi se aplica tuturor persoanelor, functionari publici i personal contractual
din sectorul public si privat, inclusiv din instituiile publice, cadrelor militare din sectorul public,
precum si celorlalte categorii de persoane al caror statut este reglementat prin legi speciale.
(6) Orice discriminare directd sau indirectd fa{d de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexuald, caracteristici genetice, vArsta, apartenen{a nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune
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politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenen{d orl activitate
sindicala, este interzisa.

(7) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau preferinta,
intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (6), care au ca scop sau ca efect
neacordarea, restrangerea ori inliturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in
legislatia muncii.

(8) Constituie discriminare indirectd actele §i faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat
cele prevazute la alin. (6), dar care produc efectele unei discriminari directe.

(9) Relatiile interumane din cadrul spitalului se bazeaza pe principiul consensualitatii si al bunei
credinte.

(10)Maternitatea nu constituie un motiv de discriminare pentru selectia candidatelor la angajare.

(11) Este interzisa orice forma de discriminare in ceea ce priveste accesul femeilor i barbafilor la toate
nivelurile de asisten{i medicali si la programele de prevenire a imbolnavirilor §i de promovare a
sdnatatii.

(12) In cadrul relatiilor dintre salariaii Spitalului Municipal Dimitrie Castroian Husi, precum si intre
acestia si alte persoane fizice si juridice cu care vin in contact in indeplinirea atributiilor de serviciu, se
interzice orice comportament care sa aiba ca efect sau scop defavorizarea sau supunerea la un tratament
injust sau degradant a unei persoane sau grup de persoane.

Art. 28.— (1) Orice salariat care presteaza o munca beneficiazi de conditii de munca adecvate activitagii
desfasurate, de protectie sociald, de securitate §i sdnatate in muncé, precum si de respectarea demnitgii
si a constiintei sale, fara nici o discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munci le sunt recunoscute dreptul la platd egald pentru munca
egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul
la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art.29 — (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de cétre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relaiile de munca, referitoare la:

a) anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante ;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului:

d) stabilirea remuneratiei:

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie §i asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si
recalificare profesionala,

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat i accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care, datoritd naturii
sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularititile de sex sunt
determinante.
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Art. 30. — (1) Hartuirea sexuald a unei persoane de cétre o altd persoana la locul de munca este
considerata discriminare dupa criteriul de sex §i este interzisa.
(2) Hartuirea sexuala reprezinta orice forméd de comportament nedorit, constand in contact fizic,
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitafii compromitdtoare,
cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.
(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept hérfuire sexuala,
avand ca scop:
a) de a crea la locul de munca o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata;
b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea profesionala,
remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea i perfectionarea profesionald, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce fine de viata sexuala.
(4) Toti salariatii trebuie sd respecte regulile de conduit si raspund in conditiile legii pentru incélcarea
acestora,
(5) Spitalul Municipal Dimitrie Castroian Husi nu permite §i nu va tolera harfuirea sexuald la locul de
munca i face public faptul i incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de harfuire sexuald, indiferent
cine este ofensatorul, ¢a angajatii care incalci demnitatea personald a altor angajati, prin orice
manifestare confirmata de hérfuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionati disciplinar.
Art.31 — (1) Persoana care se considerd harfuitad sexual va raporta incidentul printr-o plangere in scris,
care va contine relatarea detaliatd a manifestérii de harfuire sexuala la locul de munca.
(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistentd victimelor actelor de harfuire sexuald, va conduce —prin
Comisiile competente-investigatia in mod strict confidential si in cazul confirmarii actului de harfuire
sexuald, va aplica masuri disciplinare.
(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.
(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de harfuire sexuala, atat impotriva reclamantului, cat i
impotriva oricdrei persoane care ajuta la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare §i
vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.
(5) Harfuirea sexuald constituie §i infractiune potrivit dispozitiilor din Codul Penal. Hartuirea sexuala a
unei persoane prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de natura sexuala, de
catre o persoana care abuzeaza de autoritatea sau influenta pe care o confera functia indeplinita la locul
de munca se pedepseste conform legii.
(6) Angajatii spitalului au obligatia sa respecte prevederile Contractului colectiv de munca negociat la
nivel de unitate, alte prevederi legale cu caracter specific si sa promoveze asigurarea unui climat
adecvat de munca, astfel incat sa fie respectata demnitatea fiecarui salariat (in concordanta cu
prevederile Conventiei Europene a Drepturilor Omului).
(7) Respectarea urmatoarelor prevederi din Legea nr.202/2002, republicata:
-Cap.II egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii- art.7 al.2;
art.8;art.9 al.1; art.10 al.1,2,3.4,6,8;art.11-13;art.30;
-Cap.VII Control, constatare si sanctiune se vor aplica sanctiuni avand in vedere prev.art.37 al.1, al.3
lit.a.
-Respectarea prev.art.5-6(principii fundamentale ) din Legea nr.53/2003 republicat cu modificarile si
completarile ulterioare si al HG nr.500/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.
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- Sanctiunile care se aplicd pentru nerespectarea Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre
femei si barbati la locurile de munca precum si pentru nerespectarea prevederilor Legii nr.96/2003
privind protectia maternitaii la locurile de munci, vor fi cele din Codul Muncii in funcfie de gravitatea
faptei.

(8) Angajatii care reclam sau sesizeazi cu buna credinta incélcari ale legii, a deontologiei profesionale
sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitaii, economicitafii i transpareniei beneficiaza
de protectie conform principiilor previzute de Legea nr. 571/decembrie 2004 :

a) Principiul legalitatii

b) Principiul suprematiei interesului public

¢) Principiul responsabilitati

d) Principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sancionate persoanele care reclama
ori sesizeaza incélcari ale legii.

e) Principiul bunei conduite

f) Principiul bunei credinte, conform céruia este ocrotita persoana incadratd in unitate care a facut

o sesizare , convinsa fiind de realitatea stdrii de fapt sau cé fapta constituie o incdlcare a legii.
(9) Semnalarea unor fapte prevazute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infrac{iuni
constituie avertizare in interes public i priveste :

a) Infractiuni de coruptie, infractiunile de fals i infractiunile de serviciu sau in legatura cu
serviciul

b) Incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese

c) Folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane

d) Incalcari ale legii in privinga accesului la informatii §i a transparentei decizionale

e) Incilcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantirile nerambursabile

f) Incompetenta sau neglijenta in serviciu

g) Evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie

h) Emiterea de acte administrative sau de altd natura care servesc interese de grup sau clientelare
i) Administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public

i) Incélcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari gi cel al

ocrotirii interesului public.

(10) Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale poate fi facuta :
sefului ierarhic, conducétorului unitatii, comisiilor de disciplina, organelor judiciare.

(11) Avertizorii beneficiaza de protectie, dupd cum urmeaza :

a) de prezumtia de bund-credin{d, pana la proba contrara,

b) la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile de
disciplini au obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului;

c) in situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este gef ierarhic, direct sau
indirect comisia de disciplina va asigura protectia avertizorului, ascunzandu-i identitatea;

d) in litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune

anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, daca sanctiunea a fost
aplicatd ca urmare a unei avertizari in interes public, facutd cu buna credinta.
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Art. 32. - (1) Angajatii au obligaia sa facd eforturi in vederea promovarii unui climat normal de munca
in unitate, cu respectarea prevederilor legii, ale contractelor colective de munca, ale regulamentului
intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.
(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea demnitatii fiecdrei
persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale ale
salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violen{d sau harfuire sexuald, in completarea celor
prevazute de lege

CAPITOLUL VI

INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA $1 INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA, EVALUAREA SALARIATILOR

Art. 33. —(1) Angajarea personalului Spitalului Municipal “Dimitrie Castroian “Husi se face in
conformitate cu dispozitiile Codului muncii, si ale actelor normative in vigoare numai prin concurs sau
examen, dupd caz.

(2) Angajarea personalului Spitalului Municipal “Dimitrie Castroian “Husi se poate face i prin
transfer, dacd se realizeaza de pe un post din sistemul bugetar, similar sau echivalent.

(3) Prin exceptie de la alin. (1), angajarea personalului se poate face si prin transfer care poate avea loc
dupd cum urmeaza:

a) in interesul serviciului, numai cu acordul scris al persoanei care se transfera,

b) la cererea persoanei, in urma aprobdrii cererii de transfer de catre conducéatorul autoritétii sau
institutiei publice la care se solicita transferul si de la care se transfera.

Angajatorul, in raport cu cerintele postului, stabileste criterii de selectie proprii de transfer in
completarea celor prevazute la alin. (1) si (2), cu consultarea organizatiilor sindicale reprezentative la
nivel de unitate sau, dupa caz, cu consultarea reprezentantilor salariatilor, acolo unde nu sunt astfel de
organizatii sindicale

(4) Angajarea prin transfer, conform alin.3, se va realize dupa modificarea si completarea Codului
muncii si a HGR 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzétor functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si a Ordinului
nr. 869/2015

pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a
posturilor de medic, medic dentist, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare publice,
precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitatile sanitare fara
paturi, respectiv a functiei de farmacist - sef in unitatile sanitare publice cu paturi

Art. 34 — (1) In baza consim{imantului partilor, se vor incheia, in forma scrisa, contracte individuale de
munci, pe perioada nedeterminata sau determinata, cu norma intreaga sau contracte individuale de
munca cu timp partial, care vor contine clauze privind:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul si munceasca in diverse
locuri;

|li
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¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificirii ocupatiilor din Romania sau altor acte normative,
precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de muncé pe duratad determinata sau al unui contract de munca temporara,
durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante i durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii
salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normald a muncii, exprimata in ore/zi i ore/saptdmand;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;
n) durata perioadei de probi- stabilita conform CCM aplicabil la cel mult 90 zile calendaristice
pentru functiile de executie si la cel mult 120 zile calendaristice pentru functiile de conducere iar pentru
persoanele cu handicap perioada de proba este de maximum 30 de zile calendaristice, astfel:

(=) medici, farmacisti, biologi, biochimisti, chimisti, profesori CFM, fiziokinetoterapeuti, asistenti
medicali, dentisti, psihologi, logopezi etc. cu studii superioare, superioare de scurta durata sau
postliceale:

- 20 de zile - dacd au mai fost angajati in altd unitate sanitara;

- 30 de zile - dacd au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitari;

- 90 de zile - debut in profesie.

(=) 30 de zile - alt personal cu pregatire superioard, superioard de scurtd duratd sau postliceala;

(=) 30 de zile- pentru personalul cu pregitire medie ce urmeaza sa se angajeze in functii de executie
medico-sanitare-surori medicale, registratori medicali, maseuri, brancardieri, infirmiere, ingrijitoare,
spalatorese, etc.;

(=) 30 de zile- pentru personalul cu pregatire medie ce urmeazi si se angajeze in functii de executie,
altele decat medico-sanitare;

(=) 5 zile- pentru personalul necalificat;

(=) 30 de zile - pentru personalul ce urmeaza sa ocupe posturi de conducere angajate in alte functii in
unitate;

(=) 45 de zile - pentru personalul provenit din altd unitate similard ce urmeaza sa ocupe posturi de
conducere;

(=) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeaza sa ocupe posturi de
conducere;

(=) 90 de zile - pentru personalul ce urmeaza si ocupe posturi de conducere la debutul in profesie;
Nerespectarea perioadei de proba duce la nulitatea absoluta a contractului individual de munca.

La sfarsitul perioadei de proba ,angajatul va fi evaluat de catre seful ierarhic.

o ) numarul de zile lucratoare de preaviz in cazul concedierii sau in cazul demisiei salariatului

p) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionala, clauza de neconcurentd, clauza de
mobilitate, clauza de confidentialitate).
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(2) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munca poate inceta exclusiv
printr-o notificare scrisa, fira preaviz, la initiativa oricareia dintre pérti, fard a fi necesard motivarea
acesteia,

(3) Pe durata perioadei de proba salariatul beneficiaza de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca aplicabil, in regulamentul intern, precum
si in contractul individual de munca.

(4) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are obligatia de a
informa persoana care solicitd angajarea ori, dupi caz, salariatul cu privire la clauzele generale pe care
intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice

(5) Orice modificare a unuia dintre clauzele generale, in timpul executarii contractului individual de
munci impune incheierea unui act aditional la contract anterior producerii modificarii, cu excepfia
situatiilor in care o asemenea modificare este prevazutd in mod expres de lege sau in contractul colectiv
de munca aplicabil.

(6) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtdgméntului partilor, in forma scrisa, in
limba roména anterior inceperii activitétii de catre salariat.. Obligagia de incheiere a contractului
individual de munca in forma scrisd revine angajatorului. Forma scrisa este obligatorie pentru
incheierea valabila a contractului.

(7) Anterior inceperii activitatii contractul individual de munca se inregistreaza in registrul general de
evidenta a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de munca.

(8) Angajatorul este obligat ca anterior inceperii activitatii sa inmaneze salariatului un exemplar din
contractul individual de munca.

(9) Munca prestata in temeiul unui contract individual de munca constituie vechime in munca.

(10) Absentele nemotivate si concediile fara plata se scad din vechimea in munca.

(11) Fac exceptie de la prevederile alin. (14) concediile pentru formare profesionala fara plata, acordate
in conditiile art. 155 si 156 din Codul muncii.

(12) O persoand poate fi angajatd in munca numai in baza unei adeverinte/certificat medicale, care
constata faptul ¢ cel In cauza este apt pentru prestarea acelei munci. Nerespectarea acestei prevederi
atrage nulitatea contractului individual de munca.

(13) Certificatul/adeverinta medical este obligatoriu §i in urmétoarele situatii:

a) la reinceperea activitagii dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, pentru locurile de munca avand
expunere la factori nocivi profesionali, si de un an, in celelalte situatii;

b) in cazul detasarii sau trecerii in alt loc de munca ori in alta activitate, dacid se schimba conditiile de
munca;

¢) la inceperea misiunii, in cazul salariatilor incadrati cu contract de munca temporara;

d) in cazul ucenicilor, practicantilor, elevilor si studentilor, in situatia in care urmeaza sa fie instruifi pe
meserii si profesii, precum si in situatia schimbarii meseriei pe parcursul instruirii;

e) periodic, in cazul celor care lucreaza in condifii de expunere la factori nocivi profesionali, potrivit
reglementarilor Ministerului Sanatafii;

f) periodic, in cazul celor care desfagoard activitai cu risc de transmitere a unor boli ;

g) periodic, in cazul celor care lucreazd in unitdfi fara factori de risc, prin examene medicale
diferentiate in functie de varsta, sex si stare de sdnitate.

(14) Angajatorul este obligat sd pastreze la locul de munca o copie a contractului individual de munca
pentru salariatii care presteaza activitate in acel loc.

Il\.}
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(15) Persoana selectatd in vederea angajérii ori salariatul, dupa caz, va fi informata cu privire la cel
putin urmatoarele elemente:

a) identitatea partilor;

b) locul de munci sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul sa munceascd in diverse
locuri;

¢) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roménia sau altor acte normative,
precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitégii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

f) riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca temporara,
durata acestora;

i) durata concediului de odihni la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre parfile contractante §i durata acestuia;

k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea platii
salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi §i ore/sdptamana;

m) indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeaza conditiile de munca ale salariatului;
n) durata perioadei de proba.

(16) Elementele din informarea previzuta la alin. (15) trebuie sa se regaseascd si in confinutul
contractului individual de munca.

(17) Contractul individual de muncé pe duraté determinata se poate incheia numai in forma scrisi, cu
precizarea expresd a duratei pentru care se incheie.

(18) - Contractul individual de munca poate fi incheiat pentru o durata determinatd numai in
urmatoarele cazuri:

a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sdu de munca, cu exceptia situatiei in
care acel salariat participa la grevi;

b) cresterea si/sau modificarea temporara a structurii activitatii angajatorului;

¢) desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier;

d) in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise cu scopul de a favoriza
temporar anumite categorii de persoane fard loc de munca;

¢) angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajarii, indeplineste condifiile de
pensionare pentru limitd de varsta,

f) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale, patronale sau al organizatiilor
neguvernamentale, pe perioada mandatului;

g) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul,

h) in alte cazuri previzute expres de legi speciale ori pentru desfagurarea unor lucréri, proiecte sau
programe.

(19) In cazul in care contractul individual de munca pe duratd determinata este incheiat pentru a inlocui
un salariat al carui contract individual de munci este suspendat, durata contractului va expira la
momentul incetarii motivelor ce au determinat suspendarea contractului individual de munca al
salariatului titular.
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(20) Salariatul incadrat cu contract individual de munca pe durata determinata poate fi supus unei
perioade de proba, care nu va depisi:
a) 5 zile lucritoare pentru o durata a contractului individual de munca mai micé de 3 luni;
b) 15 zile lucritoare pentru o duratd a contractului individual de munca cuprinsa intre 3 i 6 luni;
¢) 30 de zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munca mai mare de 6 luni;
d) 45 de zile lucratoare in cazul salariailor incadrafi in functii de conducere, pentru o durata a
contractului individual de muncd mai mare de 6 luni.
(21) Contractul individual de munci cu timp partial se incheie numai in forma scrisa pentru un
numar de ore de lucru, calculate saptimanal sau ca medie lunara inferior numérului de ore normale de
lucru al unui salariat cu norma intreaga comparabil, pe durata nedeterminata sau pe duratd determinata,.
(22) Contractul individual de munci cu timp partial cuprinde, in afara elementelor prevazute la art. 6
alin. (1), din prezentul regulament, urmétoarele:
a) durata muncii §i repartizarea programului de lucru;
b) conditiile in care se poate modifica programul de lucru;
¢) interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de for{a majora sau pentru alte lucriri
urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor acestora.
(23) Drepturile salariale pentru contractual cu timp partial se acorda proportional cu timpul efectiv
lucrat, raportat la drepturile stabilite pentru programul normal de lucru.
Art. 7. — (1) Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile prevazute de art. 41-48 din
Legea nr. 53/2003, Codul muncii, prin delegare, detasare sau modificarea temporard a locului i felului
muncii, fard consimtamantul salariatului.
(2) Modificarea contractului individual de munca, se referd la oricare dintre urmatoarele elemente:
a) durata contractului;
b) locul muncii;
¢) felul muncii;
d) conditiile de munca;
e) salariul;
f) timpul de muncé si timpul de odihna.
(3) Modificarea contractului individual de muncd se realizeaza numai prin acordul partilor, modificarea
unilaterala fiind posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.
(4) Locul muncii poate fi modificat unilateral de catre angajator prin delegarea sau detasarea
salariatului intr-un alt loc de munca decéat cel prevazut in contractul individual de munca.
(5) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport §i cazare, precum si la o indemnizatie
de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.
(6) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acordd de angajatorul la care s-a dispus detasarea. Pe
durata detasdrii salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de drepturile de la
angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este detasat.
(7) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la alin. (2) in timpul executérii contractului
individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii modificarii, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege sau in
contractul colectiv de munca aplicabil.
(8) Drepturile banesti ale salariafilor pe perioada delegirii si detagarii in alta localitate, se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.
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(9) Pe durata delegarii, respectiv a detasdrii, salariatul i§i pastreaza functia si toate celelalte drepturi
prevazute in contractul individual de munca.
(10) Angajatorul poate modifica temporar locul §i felul muncii, fard consimtdgméntul salariatului, si in
cazul unor situatii de fortd majord. cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masura de protectie a
salariatului
Art. 35, — (1) Suspendarea contractului individual de munci poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute de art. 49-54 din Legea nr.
53/2003, Codul muncii.
(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestérii muncii de catre
salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.
(3) Pe durata suspendirii pot continua sa existe alte drepturi §i obligatii ale partilor decat cele prevazute
la alin. (2), dacd prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin contracte
individuale de munca nu se prevede altfel.
(4) In cazul suspendarii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile salariatului,
pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea sa de salariat.
(5) Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situafii:
a) concediu de maternitate;
b) concediu pentru incapacitate temporarad de munca,
¢) carantind;
d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritti executive, legislative ori judecatoresti, pe toatd
durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;
e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;
f) forta majora;
g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura penala;
h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestarile necesare
pentru exercitarea profesiei. Dacd in termen de 6 luni salariatul nu gi-a reinnoit avizele, autorizatiile ori
atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de munca inceteaza de drept;
i) in alte cazuri expres prevazute de lege.
(6) Contractul individual de munca poate fi suspendat din inifiativa salariatului, in urmatoarele
situatii:
a) concediu pentru cresterea copilului in varstd de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
péand la implinirea varstei de 3 ani;
b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;
¢) concediu paternal;
d) concediu pentru formare profesionala;
e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau
local, pe toatd durata mandatului;
f) participarea la greva.
g) concediu de acomodare
(7) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale salariatului,
in cazul in care se inregistreaza un numar de 3 absente nemotivate consecutive.
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(8) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmatoarele
situatii:
a) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau acesta a fost trimis
in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la raménerea definitivd a
hotararii judecatoresti:
b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fard incetarea raportului de munca, pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare;
¢) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de proceduré penald, masura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dacé in sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care impiedica executarea contractului de munca, precum si in cazul in care salariatul este
arestat la domiciliu, iar confinutul masurii impiedica executarea contractului de munca;
d) pe durata detagarii;
e) pe durata suspendarii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau atestarilor
necesare pentru exercitarea profesiilor.
(9) Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor
fard plata pentru studii sau pentru interese personale.
Art. 36. — (1) Contractul individual de munci poate inceta de drept, ca urmare a acordului partilor,
la data conveniti de acestea si ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile i in
conditiile limitativ prevazute de lege.
(2) Contractul individual de munca existent inceteazd de drept:
a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in cazul dizolvdrii
angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta conform legii:
b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului sau a angajatorului persoand fizica;
¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaza in scris pentru continuarea
executarii contractului individual de munca, in termen de 60 de zile calendaristice anterior implinirii
conditiilor de vérsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare, la varsta de 65 de ani;
la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul IlI, pensiei anticipate
partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsta cu reducerea varstei standard de pensionare;
la data comunicarii deciziei medicale asupra capacititii de munci in cazul invaliditatii de gradul T sau
I1;
d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munca, de la data la care
nulitatea a fost constatata prin acordul partilor sau prin hotarare judecatoreascd definitiva;
¢) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei persoane concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotarérii judecatoresti de
reintegrare;
f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti;
g) de la data retragerii de catre autoritatile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;
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h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta ori
pedeapsa complementard, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus
interdictia;
i) la data expirdrii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinat;
j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu varsta cuprinsa
intre 15 $i 16 ani.
(3) Pentru situatiile prevdzute la alin. (1) lit. ¢) - j), constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucratoare de la intervenirea acestuia, in
scris, prin decizie a angajatorului, §i se comunica persoanelor aflate in situatiile respective in termen de
5 zile lucratoare.
(4) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 zile lucritoare persoanele concediate pentru
urmatoarele motive:
a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicald, se constata inaptitudinea
fizica si/sau psihicd a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile
corespunzatoare locului de munca ocupat;
b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat;
¢) pentru motive care nu {in de persoana salariatului, determinate de desfiin{area locului de munca
ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizarii
activitatii;
d) pentru motive care nu {in de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau colective.
(5) Incetarea contractului de munci se stabileste prin dispoziia scrisd a conducerii Spitalului Municipal
“Dimitrie Castroian” Husi cu respectarea conditiilor de forma si de procedura prevazute de lege.
(6) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si isi produce efectele de la data comunicarii.
(7) La solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul este obligat sa elibereze un document
care si ateste activitatea desfiguratd de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in
meserie si in specialitate.
(8) Incetarea Contractului individual de munca se poate realiza si ca urmare a transferului intr-o alta
unitate,
Art. 37.(1) Incetarea Contractului individual de munca prin demisie ca urmare a unei notificari scrise,
comunicata angajatorului, dupd implinirea unui termen de preaviz. .
(2) In cazul incetarii contractul individual de munci ca urmare a vointei unilaterale a salariatului
termenul de preaviz este de 20 zile lucratoare pentru salariatii cu functii de executie gi de 45 de
zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de conducere.
(3) Pe durata preavizului contractul individual de muncé continua sa isi produci toate efectele.
(4) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat, termenul de
preaviz va fi suspendat corespunzator.
(5) In cazul demisiei, contractul individual de munca inceteazi la data expirdrii termenului de preaviz
sau la data renuntdrii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.
(6) Salariatul poate demisiona fird preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile asumate prin
contractul individual de munca.
Art. 38. — (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:
a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical conform legii;
b) pe durata suspendarii activitafii ca urmare a instituirii carantinei;
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¢) pe durata in care femeia salariati este gravida, in masura in care angajatorul a luat cunostinta de acest
fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varstd de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;|

g) pe durata efectudrii concediului de odihna.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare, in conditiile legii.

Art. 39. — Concedierea pentru motive care {in de persoana salariatului:

a) in cazul in care salariatul a savargit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de disciplind a
muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munca, contractul colectiv de munca
aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinara;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare de 30 de zile, in
conditiile Codului de procedura penala;

¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata inaptitudinea
fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile
corespunzatoare locului de muncd ocupat,

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munci in care este incadrat.

Art. 40. — (1) In cazul in care concedierea intervine pentru unul dintre motivele prevazute la art. 39 lit.
b) - d), angajatorul are obligatia de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile calendaristice
de la data constatarii cauzei concedierii.

(2) In cazul in care concedierea intervine pentru motivul previzut la art. 39 lit. a), angajatorul poate
emite decizia de concediere numai cu respectarea dispozitiilor art. 247 — 252 din Codul muncii.

(3) Decizia se emite in scris §i, sub sanctiunea nulitatii absolute, trebuie sa fie motivata in fapt si in
drept si sa cuprinda precizdri cu privire la termenul in care poate fi contestata gi la instanta
judecatoreasca la care se contesta.

(4) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris i trebuie s contina in mod obligatoriu:

a) motivele care determina concedierea;

b) durata preavizului;

¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritati, conform art. 69 alin. (2) lit. d) din Codul muncii, numai in
cazul concedierilor colective;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate §i termenul in care salariatii urmeaza sd opteze
pentru a ocupa un loc de munca vacant, in conditiile art. 64 din Codul muncii.

(5) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicdrii ei salariatului.

Art. 41, - (1) Concedierea pentru sdvarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la regulile
de disciplind a muncii poate fi dispusa numai dupa indeplinirea de cétre angajator a cercetdrii
disciplinare prealabile §i in termenele stabilite de Codul Muncii.

(2) Concedierea salariatului pentru motivul prevazut la art. 39 lit. d) poate fi dispusd numai dupé
evaluarea prealabila a salariatului, astfel:

a) in cazul abaterilor disciplinare in urma realizarii cercetarii disciplinare prealabile;
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b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, pe baza documentelor emise de instantele de
judecata competente
¢) in cazul constatarii inaptitudinii fizice si/sau psihice, in baza documentatiei intocmite de medicul de
medicina muncii
d) in cazul necorespunderii profesionale, avand in vedere criteriile de evaluare a performantelor
profesionale individuale prevazute in prezentul regulament.
(3) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele prevazute la art. 61 lit. ¢) si d) din Codul
muncii, precum si in cazul in care contractul individual de munca a incetat de drept in temeiul art. 56
alin. (1) lit. ) din Codul muncii, angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de
munca vacante in unitate, compatibile cu pregitirea profesionala sau, dupé caz, cu capacitatea de
munca stabilitd de medicul de medicind a muncii.
(4) In situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin. (3), acesta are
obligatia de a solicita sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a forfei de muncé in vederea redistribuirii
salariatului, corespunzitor pregatirii profesionale si/sau, dupa caz, capacitafii de munca stabilite de
medicul de medicind a muncii.
(5) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea angajatorului, conform
prevederilor alin. (1), pentru a-si manifesta in scris consimtamantul cu privire la noul loc de munca
oferit.
(6) In cazul in care salariatul nu isi manifestd consimfamantul in termenul prevazut la alin. (5),
precum si dupd notificarea cazului cétre agentia teritoriald de ocupare a fortei de munca conform alin.
(4), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.
(7) In cazul concedierii pentru motivul prevazut la art. 61 lit. ¢) din Codul Muncii salariatul beneficiaza
de o compensatie, in conditiile stabilite in contractul colectiv de munca aplicabil sau in contractul
individual de munca, dupd caz.
Art. 42 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale are ca scop aprecierea obiectiva a
activitdfii personalului, prin compararea gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare stabilite pentru
perioada respectiva cu rezultatele obfinute in mod efectiv.
(2) Procedura de evaluare a performantelor profesionale se aplica fiecarui angajat, in raport cu cerinfele
postului.
(3) Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale individuale.
(4)Ori de cate ori sefului ierarhic considera necesar, evaluarea cunostintelor profesionale individuale se
poate face periodic, conform PO 108-12.
(5) Perioada evaluaté este cuprinsa intre 1 ianuarie $i 31 decembrie a anului pentru care se face
evaluarea.
(6) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1 i 31 ianuarie a anului urmétor perioadei evaluate.
Art. 43. Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale nu se aplica in urmatoarele
situatii:

a) persoanelor angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupd expirarea perioadei
corespunzatoare stagiului de debutant;

b) angajatilor al caror contract individual de munca este suspendat, potrivit legii, pentru care
evaluarea se face la expirarea unui an de la reluarea activitatii;

¢) angajatilor promovati intr-o altd functie de executie sau intr-o functie de conducere, precum si
celor angajati din afara unitatii, pentru care evaluarea se face la expirarea a 6 luni;
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d) angajatilor aflafi in concediu platit pentru ingrijirea copiilor in varsta de pana la 2 ani, pentru care
evaluarea se face la expirarea unui an de la data reluérii activitafii;
€) angajatilor care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau in

concediu fira platd, acordat potrivit legii, pentru care evaluarea se se face la 6 luni de la reluarea
activitatii.
Art. 44. (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza de cétre evaluator.
(2) Are calitatea de evaluator:

a) persoana care conduce sau coordoneaza compartimentul in cadrul caruia isi desfigoard activitatea
persoana cu functie de executie evaluati;

b) persoana de conducere ierarhic superioard potrivit structurii organizatorice a unitaii sanitare
publice, pentru persoanele de conducere.
(3) Calificativul acordat in baza fisei de evaluare a performantelor profesionale individuale se aproba
de conducatorul institutiei publice.
Art. 45. Calificativul final al evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeaza:

a) intre 1,00 si 2,00 - nesatisfacator;

b) intre 2,01 si 3,50 - satisficator;

¢) intre 3,51 si 4,50 - bine;

d) intre 4,51 si 5,00 - foarte bine.
Art. 46. (1) Notarea criteriilor de evaluare a performantelor profesionale individuale se face cu note de
la 1 la 5, nota exprimand gradul de indeplinire a respectivului criteriu.
(2) Pentru a obtine nota corespunzitoare gradului de indeplinire a criteriilor de evaluare se face media
aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu de performanta.
(3) Pentru functiile de conducere, nota finald a evaludrii este media aritmetica a notelor obtinute la
criteriile de evaluare.
(4) Semnificatia notelor este urmatoarea: nota 1 - nivel minim i nota 5 - nivel maxim.
Art. 47 (1) Rezultatul evaludrii se aduce la cunogtinta persoanei evaluate.
(2)Fisa de evaluare se semneazd si se dateazd de catre evaluator si de cétre persoana evaluaté .
(3)Dupa finalizarea procedurii de evaluare, figa de evaluare se inainteaza managerului spitalului care
contrasemneaza fisa de evaluare .
(4)Salariatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la conducatorul spitalului .
(5) Contestatiile in legatura cu evaluarea performantei profesionale individuale se depun in termen de 5
zile de la comunicarea rezultatului evaludrii la secretariatul spitalului
(6) Contestatiile se analizeaza de conducétorul ierarhic imediat superior, impreuna cu liderul
sindicatului reprezentativ sau, dupa caz, cu reprezentantul salariatilor, din institutia publica.
(7) Rezultatul contestatiilor se comunica in termen de 5 zile de la depunerea acestora.
(8) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate se poate adresa instantei de
contencios administrativ, in conditiile legii
Art. 48 Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale sunt urmatoarele:
(1) Pentru functiile de executie :

1. Cunostinte §i experientd profesionala

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in fisa postului

3. Calitatea lucrdrilor executate §i a activitatilor destasurate
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4. Asumarea responsabilitatilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,
obiectivitate, disciplin
5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor i a materialelor cu incadrarea in normativele
de consum
6. Adaptarea la complexitatea muncii, inifiativa i creativitate
7. Conditii de munca
(2). Pentru functiile de conducere se vor utiliza, suplimentar, i urmatoarele criterii de evaluare:
1. Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblul unitégii
2. Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii in legaturd cu acestea
3. Capacitatea de organizare i de coordonare a activitafii compartimentului
4. Capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual i de buné
colaborare cu alte compartimente.
Art. 49. Obiectivele de performanta individuala sunt urmatoarele:
-Realizarea atributiilor corespunzatoare functiei;
-Identificarea solutiilor adecvate de rezolvare a activitafilor curente;
-Cunoasterea si aplicarea consecventa a reglementarilor specifice activitatii desfasurate;
-Inventivitate in gésirea unor cai de optimizare a activitafii desfasurate;
-Preocuparea pentru ordine si calitate in activitatile desfasurate:
-Respectarea normelor de disciplina si a normelor etice in indeplinirea atributiilor;
-Incadrarea in normativele de consum prin utilizarea echipamentelor si materialelor din dotare;
-Capacitatea de organizare si coordonare;
-Capacitatea de a lega relatii interumane, munca in echipa si cooperarea ;
-Dobandirea de cunostinte profesionale.

CAPITOLUL VII

LLOBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR
ILDREPTURILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR
SECTIUNEA I

OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 50 Din punct de vedere al structurii organizatorice,unitatea este un spital general municipal

multidisciplinar.

Art. 51 (1) . Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) asigura acordarea asistentei medicale de urgenta pentru pacienti si la cerere sub forma de consultatii
Jinvestigatii,tratamente in ambulatoriu si in spitalizarea continua si de zi.

b) stabilirea corectd a diagnosticului si a conduitei terapeutice pentru pacientii spitalizati;

¢) siinformeze salariafii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de munca ;

d) sa asigure medicamentele, materialele sanitare ,materialele de curatenie, dezinfectanti;

¢) si asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
muncd si conditiile corespunzatoare de munca;
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si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncé aplicabil
si din contractele individuale de munca
sd comunice periodic salariatilor situatia economicé si financiara a unitéii;
sd se consulte cu reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau
reprezentanti ai salariatilor din unitate in privinga deciziilor susceptibile sa afecteze substaniial
drepturile si interesele acestora;
sa plateascd toate contributiile i impozitele aflate in sarcina sa, precum si s refind i s vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii:
sa infiinteze registrul general de evidentd a salariailor si sa opereze inregistririle previzute de lege;
sa elibereze, la cerere, un document care si ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasurata de acesta, durata activitdgii, salariul, vechimea in munci, in meserie §i
specialitate;
sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.
sd inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncd, anterior inceperii
activitatii,
sa asigure salariul cuvenit fiecarui salariat in raport cu meseria/functia, pregatirea si munca ce o
presteaza, conform legislatiei in vigoare;
sa exercite indrumare si un control permanent si exigent asupra indeplinirii sarcinilor de serviciu;
Noul angajat sa fie indrumat/monitorizat in perioada de proba.
sa asigure salariatilor accesul la serviciul medical de medicina muncii;
sa asigure respectarea normelor in vigoare privind prevenirea si combaterea infectiilor asociate
activitatii medicale;
sa instruiasca salariatul atat in ceea ce priveste activitatea acestuia in general ,cat si pe linie de
sanatate si securitate in munca, PSI, protectia mediului, situatii de urgenta-prin participarea la
cursuri/congrese,intalniri,etc-in limita bugetului aprobat ; realizarea conditiilor necesare pentru
aplicarea masurilor de P.M. si P.S.I conform normelor in vigoare, dreptul la securitate i sanatate in
munca;
sa asigure salariatului perfectionarea profesionala;
sa asigure o informare corecta si la timp a salariatilor cu privire la criteriile de evaluare a activitatii
profesionale, punctajul acordat fiecérui salariat la sfargitul anului in urma evaluarii;
sa asigure informarea cu privire la responsabilitatile, drepturile asociate postului, procedurile si
protocoalele utilizate in desfasurarea activitatii sale;
sa asigure aprovizionarea cu produse alimentare in vederea oferirii unei alimentatii corespunzatoare
pacientilor, atat din punct de vedere calitativ cat si cantitativ, respectand alocatia de hrand alocata
conform legislatiei in vigoare;

Art.52 Unitatea are obligatia de a furniza pacientilor informatii referitoare la:
-serviciile medicale disponibile si modul de acces la acestea;

-identitatea si statul profesional al furnizorilor de servicii de sanatate ;
-regulile pe care trebuie si le respecte pe durata interndrii in unitate ;

-starea propriei sanatati ;

-interventiile medicale propuse ;

-riscurile potentiale ale fiecdrei proceduri care urmeaza a fi aplicata ;
-alternativele existente la procedurile propuse ;
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-date disponibile rezultate din cercetari stiintifice si activitdti de inovare tehnologica ;

-consecinfele neefectuarii tratamentului i ale nerespectarii recomandarilor medicale ;

-diagnosticul stabilit si prognosticul afectiunilor diagnosticate ;

-sa asigure accesul egal al pacientilor la ingrijiri medicale, fara discriminare pe baza de rasa, sex,
vdrsta, apartenentd etnicd, origine nationald, religie, optiune politicd sau antipatie personala.

- in baza unor acorduri de colaborare pacientii critici sunt transferati la unitati sanitare de rang superior.
- unitatea asigura pacientilor sustinere psihologica ,sprijin moral si confesional

- unitatea trebuie sa utilizeze toate mijloacele si resursele disponibile pentru asigurarea unui inalt nivel
calitativ al ingrijirilor medicale.

Art. 53(1) Pentru desfasurarea in conditii optime a activitatii specifice sectiilor, compartimentelor si
altor departamente functionale, conducerea unitatii poate dirija temporar intre sectii/compartimente
personalul mediu si auxiliar, in functie de necesitatile ce se impun,cu respectarea prevederilor legale
din Codul Muncii .

(2)In situatia in care interventiile medicale sunt refuzate de citre pacienti,care i asuma in scris
rdspunderea pentru decizia lor, acestora trebuie sé li se explice consecintele refuzului sau opririi actelor
medicale.

(3)In situatia In care este necesara efectuarea unei interventii medicale unui pacient care nu isi poate
exprima voinfa, se formeaza o comisie medicala care stabileste conduita terapeutica.

(4)In situatia in care, pentru efectuarea unei interventii medicale, se solicitd consimtamantul
reprezentantului legal al pacientului, acesta trebuie si fie implicat in adoptarea deciziei, in limitele
capacitatii sale de intelegere.

(5) Fotografierea sau filmarea pacientilor in unitate, in cazurile in care imaginile sunt necesare pentru
stabilirea diagnosticului i a tratamentului sau pentru evitarea suspectirii unei culpe medicale, se
efectueaza fara consimfamantul pacientilor,de catre personalul medical.

(6) In toate situatiile care nu sunt previzute la alin. (5) unitatea este obligatd sa asigure obtinerea
consimtamantului pacientului.

(7)Unitatea trebuie sd asigure accesul neingradit al pacientilor la datele medicale personale.
(8)Unitatea trebuie sa asigure accesul neingradit al pacientilor, apartinatorilor sau a vizitatorilor la
registrul de sugestii, reclamatii si sesizari.

(9)In fiecare sectie/ compartiment/ laborator/ farmacie/ ambulatoriu ,exista un Registru de sugestii,
reclamatii si sesizari.

(10)Orice sugestie /reclamatie se poate depune la secretariatul unitatii iar managerul spitalului o
dirijeaza in sectia implicata unde se rezolva, cu intocmirea proceselor verbale corespunzatoare.
(11)in situatia in care se solicitd informatii cu caracter confidential, unitatea are obligatia sa asigure
respectarea cadrului legal pentru furnizarea acestora.

(12)in situatiile in care datele referitoare la viata privatd, familiald a pacientului influenteaza pOlelV
stabilirea diagnosticului, tratamentul sau ingrijirile acordate, unitatea le poate utiliza, dar numai cu
consimfamantul acestora, fiind considerate exceptii cazurile in care pacientii reprezinta pericole pentru
el ingisi sau pentru sdndtatea publica.

(13)in situatiile in care sarcina reprezinta un factor de risc major §i imediat pentru sdndtatea femeii
gravide, se acorda prioritate salvarii vietii mamei.
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(14)Unitatea are obligatia de a asigura efectuarea de interventii medicale asupra pacientului numai daca
dispune de dotarile necesare si de personal acreditat.
(15)Interventiile medicale asupra pacientului pot fi efectuate in absenta consimtamantului numai in
cazuri de urgentd apdrute in situatii extreme —cand pacientul este in imminent pericol de moarte.
(16)La cererea pacientilor internafi, unitatea trebuie sa asigure conditiile necesare pentru obfinerea de
cdtre acegtia a altor opinii medicale, precum i pentru acordarea de servicii medicale de citre medici
acreditafi din afara unitatii
(17)In scopul asigurarii continuitatii ingrijirilor acordate pacientilor, precum i a serviciilor comunitare
necesare dupd externare, unitatea poate stabili parteneriate cu alte unitati medicale publice §i nepublice,
spitalicesti §i ambulatorii, care dispun de medici, cadre medii sanitare i alt personal calificat.

SECTIUNEA A 1I-A
OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art.54 (1) Salariatilor le revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce ii revin conform
fisei postului; Fisa postului reprezinta anexa la Contractul individual de munca si se semneaza
obligatoriu la angajare sau ori de cate ori apar modificari si actualizari ale acesteia.In situatia in care
apar divergente-neclaritati-neconcordante in fisa postului, acestea se mediaza intr-o comisie foermata
din manager, jurist, sef ierarhic si sef birou RUNOS. Nesemnarea contractului individual de munca si a
fisei postului este impotriva legii si deci este imposibila desfasurarea activitatii in spital.

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligagia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fa{a de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e Jobligatia de a respecta: masurile de securitate si sdndtate a muncii , procedurile §i protocoalele de
prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu.

g) realizarea responsabila §i la un nivel maxim de competenta a indatoririlor de serviciu;

h) respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munca;

i) respectarea programului de lucru si folosirea integrala i eficienta a timpului de lucru pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu;

j) insusirea gi respectarea normelor de munca, a altor reguli gi instructiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de munca specific salariatului;

k) utilizarea responsabila si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii, echipamentelor,
instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi desfagoara activitatea sau la care
au acces, precum s exploatarea acestora in deplind siguranta;

1) respectarea normelor de protectia muncii i a mediului;

m) ridicarea calificdrii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregitire si perfectionare
profesionald recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor i instructiunilor privind
activitatea ce o desfasoara;

n) obligatia de loialiate fatd de Spitalul;

0) comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalfi salariati, asigurarea
unui climat de disciplind, ordine si buna intelegere;
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p) instiinfarea fara intrziere a gefului ierarhic superior in legaturd cu observarea existentei unor
nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de muncd, actionand pentru diminuarea efectelor
acestora i pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viaa persoanelor sau prejudicierea
patrimoniului Spitalului;
r) respectarea regulilor de acces in perimetrul Spitalului §i posedarea legitimatiei de serviciu in stare de
valabilitate;
s) anuntarea sefului ierarhic de indatd, prin orice mijloac, cu privire la imposibilitatea prezentérii la
serviciu (boala, situatii fortuite); Certificatul de concediu medical se prezintd angajatorului pana cel mai
tarziu la data de 5 a lunii urméatoare celei pentru care a fost acordat concediul.
t) pastrarea secretului de serviciu;
u) evidenta, raportarea i autoevaluarea activitatii profesionale, conform procedurii gi criteriilor
elaborate de conducerea Spitalului §i cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
v) respectarea si indeplinirea dispozitiilor cuprinse in contractele de furnizare servicii medicale i in
orice alte contracte in care salariatii au atributii de realizare a unor activitati ;
x) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de conducerea
Spitalului pentru buna desfasurare a activitatii.
y)obligatia de a nu parasi locul de munca in timpul programului de lucru fara acordul sefului ierarhic
superior.
z)obligatia de a primi corespondenta interna, documentele ce au legatura cu serviciul si calitatea de
angajat. Refuzul de a primi corespondenta interna constituie abatere disciplinara.
aa) intreg personalul medical si auxiliar trebuie sa mentina o igiena personala adecvata;
ab) referitor la igiena mainilor pentru personalul medical care intra in contact cu pacientii sau lucreaza
in blocul alimentar, sterilizare, bloc operator, laboratoare analize, radiologie:
- unghiile trebuie sa fie taiate scurt, pastrate curate;
- se interzice purtarea de extensii sau unghii artificiale de catre intreg personalul medical si auxiliar care
intra in contact cu pacientul;
- se interzice ca personalul medical si auxiliar sa poarte in timpul programului de lucru, bijuterii — inele,
bratari ;
- se interzice ca personalul medical si auxiliar din sectiile cu risc sa poarte in timpul programului de
lucru, bijuterii — inele, bratari, ceasuri de mana;
- se vor respecta cu strictete procedurile si protocoalele interne de igiena a mainilor (spalare/
dezinfectie).
(2) Implementarea si respectarea acestor reguli de baza constituie obligatii de serviciu. Nerespectarea
obligatiilor de serviciu poate atrage sanctionarea conform prevederilor Regulamentului Intern al unitatii
si a legislatiei in vigoare.
(3) Principalele indatoriri ale angajatilor sunt urmatoarele:
a) asigurd monitorizarea specificd a bolnavilor internati conform afectiunii si prescriptiei medicale;
b) respectd normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum i a
medicamentelor cu regim special;
¢) organizeaza si desfagoard programul de educatie pentru sinatate, activitafi de consiliere, atat pentru
pacienti, cat i pentru apartinatori si diferite categorii profesionale aflate in formare;
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d) utilizeaza §i pastreazi in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheazd
colectarea,depozitarea transportul si eliminarea finala a materialelor si instrumentarului de unica
folosinta utilizat (si se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii;)

¢) respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor asociate
activitatii medicale;

f) poartd echipamentul corespunzator functiei pe care o define, in vederea pastrarii igienei §i a
aspectului estetic personal;

g) respectd comportamentul etic fatd de pacienti, aparinatori §i celelalte persoane cu care colaboreaza;
personalul are obligatia de a respecta pacientul ca persoana umana, fara nici o discriminare.

h) respecta secretul profesional;

i) respecta programul de lucru si regulamentul intern;

j) in intreaga activitate desfasurata in cadrul spitalului, intregul personal medico-sanitar are obligatia de
a folosi un limbaj politicos atat fata de pacienti cat §i fata de vizitatori si de insotitorii pacientilor ; de
asermenea folosirea unui limbaj decent si politicos fata de ceilalti salariati ai unitatii.

k) sa execute intocmai i la termen toate sarcinile ce decurg din atributiile de serviciu, instructiuni de
lucru i de protectie a muncii, prevazute in Regulamentul de Organizare si Funcfionare a Unitatii §i in
Fisa Postului; executd orice alte sarcini de serviciu-in limita competentelor si a prevederilor legale , in
vederea asigurdrii unei bune functionari a activitaii spitalului.

) fiecare salariat are datoria sd semnaleze imediat situatiile observate de incendiu, inundatie sau orice
situatii in care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv observarea unor colete sau obiecte
uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de situafii i sd actioneze, dupd
caz, pentru rezolvarea acestora si pentru diminuarea efectelor lor negative. Salariatii care pot actiona in
astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt posibil.

m) in situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functionari a unitatii, fiecare salariat are
obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupa, la executarea oricaror
lucrdri si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile spitalului.

n) s se prezinte la serviciu in deplind capacitate de munca pentru a exercita in bune condifii sarcinile
ce le revin; sa nu se prezinte la serviciu in stare de ebrietate sau sub influienta substantelor
halucinogene (droguri.etc.), sa nu consume bauturi alcoolice in unitate, precum si in timpul
programului de lucru, sa nu fumeze in incinta spitalului.

0) si suporte pagubele aduse unitatii prin culpa dovedita, acel ce le sdvarseste;

p) sd anunte imediat seful ierarhic direct, de indati ce a luat la cunostin{a de existenta unor nereguli,
abateri, greutati sau lipsuri in funcfionarea sau organizarea locului de munca; sa anunte imediat
conducerea unitatii cand neregulile constatate sunt de o importanta majora;

r) sd anunte in termen de 24 de ore seful ierarhic , in cazul in care nu se poate prezenta la serviciu,
justificAnd aceasta; seful ierarhic va aduce la cunostinta conducerii imediat aceasta situaie;prin
exceptie, pentru motive justificate, salariatilor le poate fi aprobata invoirea pentru o ord - maxim 4
ore/lund , de catre managerul spitalului, in urma avizirii cererii de catre conducétorul ierarhic (sefii de
sectie);
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s) se interzice tuturor salariatilor s introducd sau sa consume in unitate bauturi alcoolice ori sa
faciliteze savarsirea acestor fapte, precum i prezentarea la program sub influenta bauturilor alcoolice.

t)este interzisd absentarea nemotivata,

u) sa lucreze la Spitalul Muncipal “Dimitrie Castroian “Husi o perioada de cel putin 3 ani de la
terminarea unui curs sau stagiu de formare profesionald dac spitalul a suportat cheltuielile ocazionate
de formarea profesionald; aceasti obligatie se stabileste prin act adifional la contractul individual de
munca,

v)sa anunte in termen de S zile de la aparitia modificarii orice modificare aparuta referitoare la datele
personale, stare civila etc.

x) angajatilor le revine sarcina ca, in cazul identificarii unor dovezi in ceea ce priveste existenta unor
posibile fraude, coruptie sau orice altd activitate ce poate afecta in sens negativ interesele majore ale
Spitalului Muncipal “Dimitrie Castroian “Husi, sa anunte conducerea unitatii si ,in cazul in care
acestea depasesc nivelul de competentd al managementului propriu, sau in cazul in care sunt lmplit.dt{.
nivele ale acestuia, si aduci respectivele dovezi la cunostinta organelor abilitate ale statului. In nici un
caz un salariat care descopera dovezi de acest gen §i actioneaza pentru scoaterea lor la lumina nu
trebuie sanctionat, si nici recompensat. Actiunea sa trebuie privita ca exercitarea unei indatoriri
profesionale.

y)sa participe obligatoriu la sedintele organizate de spital-cu exceptia situatiilor de urgenté,sau care pun
in pericol sanatatea pacientilor;

z) Cunoaste si respecta legislatia in domeniu-OMS nr. 1706/2007,contractul cadru si normele de

aplicare,prevederile legislative legate de cardul de sanatate ,semnatura electronica si completarea
FO,ete .

SECTIUNEA A III-A

DREPTURILE SALARIATILOR
Art. 55. Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. Orice tranzactie prin
care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi
este lovita de nulitate.
Art. 56. — Salariatii Spitalului Municipal Dimitrie Castroian Husi au, in principal, urmétoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;
b) dreptul la repaus zilnic §i saptdmanal;
¢) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
¢) dreptul la demnitate in munca;
f) dreptul la securitate i sdndtate in munca;
g) dreptul la acces la formarea profesionala;sa fie indrumat/monitorizat in perioada de proba.
h) dreptul la informare si consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea gi ameliorarea conditiilor de muncé i a mediului de munca;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectiva si individuald;
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1) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.
n) sa nu se supuna nici unei incercari de subordonare din partea altei persoane decat cea a sefului direct,
in limita legii;
0) sa-si informeze seful direct de orice incercare de incalcare a drepturilor sale;
p) sa fie informati despre orice modificare in legatura cu locul muncii, felul muncii, salarizare, timpul
de munca si cel de odihna;
r)sa fie informat cu privire la responsabilitatile, drepturile asociate postului, procedurile si protocoalele
utilizate in desfasurarea activitatii sale.
s) dreptul de a fi asistat de un avocat sau un reprezentant al organizatiei sindicale din care face parte pe
parcursul cercetarii disciplinare;
Art. 57. — Drepturile salariatilor vor fi acordate §i exercitate cu respectarea dispozitiilor legale
in vigoare.

SECTIUNEA A IV-A

DREPTURILE ANGAJATORULUI
Art. 58. —Spitalul Municipal Dimitrie Castroian Husi are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) si stabilesca organizarea §i functionarea unitatii, s stabileasca si sd asigure respectarea normelor
privind functionarea si folosirea aparaturii §i instrumentarului din dotare;

b) sa stabileasca atributiunile corespunzatoare fiecarui salariat ce vor fi trecute in fisa postului; in figa
postului nu vor putea fi stabilite sarcini ce depdsesc capacitatea normalé de lucru a salariatului §i nu pot
fi efectuate inauntrul timpului normal de lucru sau depasesc competenta profesionala a salariatului i
specialitatea sau felul muncii pentru care a fost angajat; de asemenea nu pot fi stabilite atributiuni si
sarcini contrare normelor legale, bunelor moravuri sau care limiteaza drepturile i libertatile persoanei
¢) si dea dispoziii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu, si indrume/monitorizeze
angajatul in perioada de proba;

¢) si constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sancfiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil §i regulamentului intern;

f) si stabileasca obiectivele de performantd individuala, precum i criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

g) sa stabileasca si sa aprobe numarul de personal , pe categorii si locuri de munca, in functie de
normativul de personal in vigoare;

h) sa aprobe organizarea concursurilor pentru posturile vacante, sa numeasca si sa elibereze din functie
personalul spitalului cu respectarea legislatiei in vigoare;

CAPITOLUL VIII
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI

Art.59. Personalul unitatii are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si transpunerea lor in practica, in scopul
realizarii competentelor spitalului, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.
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Art.60. In exercitarea functiei, personalul are obligatia de a avea un comportament profesionist,
precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa.

Art.61. Angajatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si sa
actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile ce le revin, cu
respecterea eticii profesionale.

Art.62. Personalul are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul Spitalului Municipal “Dimitrie
Castroian” Husi in care isi desfasoara activitatea , precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestuia.

Art.63. Angajatilor le este interzis :

a )sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea spitalului , cu
politicile si strategiile acestuia ori cu proiectele individuale ;

b) sa faca aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare in care spitalul are calitate de
parte, daca nu sunt abilitati in acest sens ;

¢) sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele prevazute de lege ;

d) sa dezvaluie informatii la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta dezvaluire este de natura
sa atraga avantaje necuvenite ori sa prejudicieze imaginea sau drepturile spitalului sau ale altor
angajati ;

¢) sa faca copii ale actelor si documentelor cu care intra in contact in exercitarea sarcinilor de serviciu
sau orice documente privitoare la activitatea spitalului, fara aprobarea conducerii unitatii ;

f) In indeplinirea atributiilor de serviciu angajatii au obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute,
coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor spitalului in care isi desfasoara activitatea.

g) In activitatea lor, angajatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se ldsa influentati
de considerente personale.

h) Personalul unitatii are obligatia de a respecta drepturile pacientului.

i) In exprimarea opiniilor, personalul trebuie sa aiba o atitudine concilianta i sd evite generarea de
conflicte datorate schimbului de pareri.

j) Personalul are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul
institutiei in care isi desfasoara activitatea, precum si altor persoane cu care intra in legatura in
exercitarea functiei prin intrebuintarea de expresii jignitoare, dezviluirea aspectelor viefii private sau
formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

k) Este interzisa raspandirea de comentarii ce ar putea sa prejudicieze reputatia profesionala a unui
salariat.
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1) Constituie incalcare a regulilor etice blamarea si defaimarea colegilor in fata bolnavilor,
apartinatorilor, a personalului sanitar, precum si orice expresie sau act capabil sa zdruncine increderea
in persoana respectiva si autoritatea acesteia.

m) In procesul de luare a deciziilor angajatii au obligatia sa actioneze conform prevederilor legale si sa
isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

n) Intreg personalul are obligatia pastrarii secretului de serviciu. Toate datele cu care vin in contact in
exercitarea sarcinilor de serviciu sunt strict confidentiale si este interzisa divulgarea acestora.

Art.64. Masurile luate de Comitetul Director vor fi aduse la cunostinta persoanelor vizate si puse in
aplicare prin decizii ; prevederile acestora trebuie duse la indeplinire de catre toti salariatii dupa ce le-
au fost aduse la cunostinta .

Art. 65. (1) Personalul de conducere are obligatia sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori aproba
avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente materiale
sau morale, excluzand orice forma de favoritism sau discriminare.

(2) Organele de conducere au dreptul sa examineze personalul unitatii, cu privire la cunoasterea
si aplicarea legislatiei in domeniu. Rezultatele examinarii vor fi anexate la fisele de evaluare
individuala anuala si vor influenta punctajul acordat.

Art.66. Personalul are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile spitalului numai
pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei detinute si numai pentru pacientii inernati sau care s-
au adresat spitalului prin CPU sau ambulatoriul inegrat.

Art.67 (1) Salarizarea personalului se face in conformitate cu normativele legale specifice in vigoare.

(2) Gestiunea sistemului de salarizare a personalului se asigura de catre ordonatorul de credite,
respectiv, manager, cu incadrarea in resursele financiare alocate anual, potrivit legii.

(3) Salarizarea personalului se face tinandu-se seama de rolul, raspunderea, importanta sociala,
complexitatea sarcinilor, specificul activitatii fiecarei functii, de pregatirea si competenta profesionala a
persoanelor care exercita aceste functii, precum si de rezultatele obtinute.

(4) Drepturile salariale sunt aduse la cunostinta salariatilor prin statele de plata individuale sau
fluturasii de salariu.

Art.68(1) Salariatii au dreptul de a formula petitii in nume propriu, prin petitii intelegandu-se cereri,
reclamatii, sesizari sau propuneri, pe care sa le inainteze conducerii spitalului , in vederea solutionarii
lor.

(2) Conducerea spitalului, in urma sesizarii, are obligatia sa comunice petitionarului, in termen
de 30 zile de la data inregistrarii petitiei, raspunsul, indiferent daca solutia este favorabila sau
nefavorabila.
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(3) In situatia in care aspectele sesizate in petitie necesita o cercetare mai amanuntita,
conducatorul institutiei poate prelungi termenul de 30 de zile cu cel mult 15 zile.

(4) Daca un petitionar adreseazi mai multe petitii prin care sesizeaza aceeasi problemd, acestea
se vor conexa, urmand ca petentul sa primeasca un singur raspuns.

(5) Petitiile anonime nu se iau in considerare.

Art.69 Petitiile, cererile si referatele, indiferent de departamentul caruia sunt adresate, vor fi depuse la
secretariatul spitalului, unde vor fi inregistrate in registrul de intrare corespondenta si puse la mapa spre
a fi vazute de catre manager ( in absenta acestuia, de directorul medical) care le va dirija spre
solugionare diferitelor compartimente. Semnarea raspunsurilor se va face de catre salariatul care a
solutionat petitia, de seful ierarhic al acestuia §i de cdtre manager.

Art.70 Toti salariatii spitalului au obligatia de a cunoaste si respecta prevederile actelor normative in
vigoare aplicabile in domeniul sanitar.

Art.71.(1)Incalcarea dispozitiilor prezentului regulament atrage raspunderea disciplinara a
personalului, in conditiile legii.

(2) Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor
prezentului regulament si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile Legii nr.
53/2003- Codul Muncii.

(3) In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unei infractiuni, vor
fi sesizate organele de urmarire penala competente.

(4) Comisia responsabild cu efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile, este numita prin
decizie a managerului si se numeste Comisie de disciplina .

Art. 72 (1) Orice garda se incheie cu scrierea raportului de garda care obligatoriu este vizat de seful de
sectie.Pentru sectiile medicale —de catre seful sectiei medicina interna,care este responsabilul
coordonarii activitatii pe linia de garda specialitati medicale .

pentru specialitatile chirurgicale-de seful sectiei Chirurgie generala;

pentru specialitate obstetrica ginecologie-de medicul sef sectie Obstetrica ginecologie;

pentru pediatrie-de medicul coordonator compartiment Pediatrie;

pentru medicina de laborator-de medicul sefal Laboratorului de analize medicale;

pentru medicina de urgenta-medicul coordonator CPU.
(2) La raportul de garda zilnic tinut la terminarea garzii,ora 8.00,pe langa seful sectiei
respective care conduce raportul ,participa obligatoriu medicul care a fost de garda,si medicii curanti
din sectia respectiva.Rolul raportului de garda este de a cunoaste evolutia pacientilor deosebiti,
pacientii internati in garda si problemele administrative.

(3) Este interziza ,se considera abatere foarte grava si se pedepsecte cu desfacerea

contractului individual de munca plecare din garda.
Art. 73 Reguli generale ce trebuie respectate in fiecare sectie :
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I Efectuarea raportului de garda zilnic la ora 8,00-cu intocmirea si semnarea unui proces verbal-

de catre directorul medical si medicii care au fost de garda.Sambata si duminica , acest raport se tine
intre medicii care ies din garda si medicii care preiau garda.Coordonatorul raportului de garda este
coordonatorul liniilor de garda din ziua respectiva.Se vor discuta cazurile medicale deosebite internate ,
care se afla in CPU nerezolvate,evenimentele deosebite ale garzii,probleme administrative ivite ,etc.

2 Saptamanal,se va tine raportul de garda pe spital cu sefii de sectie / compartimente si membrii
comitetului director in fiecare zi de miercuri la ora 12,30.

3. Vizita pacientilor internati la ora 8,30 cu prescrierea evolutiei ,a tratamentului ,condicile de
medicamente si materialele sanitare ;

4, Seful de sectie organizeaza vizita bolnavilor dupa-amiaza si in zilelel de sambata duminica si
in zilele de sarbatori legale.

s Consultatiile interclinice se programeaza de catre asistenta sefa, pentru bolnavii internati

6. Consultatiile interclinice se efectueaza zilnic, conform programului.

T Consultatiile interdisciplinare se acorda la recomandarea medicului curant.

8. Responsabili de asigurarea consultatiilor interdisciplinare sunt, de reguld, medicii care in ziua
respectiva urmeazd si efectueze garda

9. Medicii sefi de sectie/sefi de laborator sau, dupd caz, directorul medical au obligatia de a
coordona si a controla acordarea consultatiilor interdisciplinare, in conditiile prevazute

2. Pentru situatiile de urgenta, medicii comunica direct intre ei;

3 Toti medicii din spital au obligatia efectuarii de activitate in ambulatoriul integrat, in timpul

programului de dimineata, organizarea apartinand sectiei si directorului medical ,conform cu programul
transmis la CJAS Vaslui;

4, In cursul diminetii,medicii raspund conform prevederilor OMS nr. 1706/2007 la solicitarile
din CPU. In sectiile unde desfasoara activitate mai multi medici ,solicitarile in CPU se fac conform
unui grafic care se transmite la inceputul lunii in CPU de catre medicul sef sectie.

5. Dupa ora 14,00,la solicitarile in CPU raspunde medicul de garda.Pentru urgentele
majore,medicii pot fi solicitati de la domiciliu ,precum si pentru activarea Planului Alb si a Planului
Rosu.

6. Pacientii cu bilet de trimitere de la medicul de familie in cursul diminetii vor fi consultati in
cabinetele din ambulatoriul integra ,iar urgentele in CPU.
7. Pentru sectiile chirurgicale este obligatorie respectarea programului operator stabilit cu o zi

inainte de catre seful de sectie impreuna cu medicii sectiei si afisarea acestuia. Programul operator va fi
indosariat lunar

8. Echipa operatorie va fi formata obligatoriu din doi medici din care unul este medicul curant.

9. Seful sectiei stabileste ordinea interventiei ,echipa operatorie ( din care face parte obligatoriu
medicul curant),pregatirea preoperatorie a bolnavului si examenul preanestezic cu indicatiile stabilite
de medicul A.T.I.

10. Pe foaia de observatic a bolnavuluila fisa de tratament ,vor fi descarcate
drogurile,serurile,materialele sanitare folosite in cadrul operatiei,ora intrarii pacientului operat in A.T.L.
11. Odata intrat in sectia A.T.I.,raspunderea tratamentului a prescriptiilor si investigatiilor este a

medicului A.T.I. ,care are obligatia sa le noteze in consult cu medicul curant (medicul chirurg care a
operat cazul). Obligatia efectuarii pansamentului revine medicului chirurg .
12. La transferarea bolnavului din sectia ATI .va fi consemnata evolutia de catre medicul A.T.I. pe
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foaia de observatie sub forma de epicriza de etapa, cu data ,ora si parafa .

13.  In situatia in care un bolnav dirijat in sectie din A.T.L. pune probleme deosebite si revine in
A.T.L.aceasta se face cu avizul medicului A.T.I. ,se consemneaza data ,ora ,stare prezenta. La fel se
procedeaza la iesirea lui din A.T.L

14.  Sambata si duminica si zilele de sarbatoari legale ;medicul de garda efectueaza vizita bolnavilor
in cursul diminetii.

15. Pentru cazurile deosebite ale altui medic,pana la venirea acestuia ,medicul de garda ia
atitudinea medicala cuvenita fata de bolnav.Daca acesta nu vine,si continua atitudinea medicala
responsabila fata de bolnav.Medicul de garda are responsabilitatea tuturor pacientilor internati in sectia
respectiva,pe perioada garzii.

16.  Nu se face nici o alta internare de catre alt coleg pe perioada garzii, in afara medicului de garda
Jfara ca acesta sa fie informat si sa avizeze internarea.

17. Este interzisa operarea unei bolnav in garda altui coleg,fara ca acesta sa fie anuntat si sa se ceara
avizul.

18.  Externarea bolnavului se face zilnic de la ora 12.00 pana la ora 15,00 cu notarea epicrizei in
foaia de observatie, care se inmaneaza registraturii pentru biletul de iesire(de preferat cu o zi inaintea
externarii); se codifica foaia la externare si se opereaza datele de codificare in calculator in ziua
externarii,semnandu-se cu cardul pentru validarea foii de observatie.Medicul curant are obligatia
verificarii inclusiv a semnaturii cu cardul pentru pacientii externati.

19. La plecare ,pacientul primeste biletul de externare ,scrisoarea medicala,decontul si reteta ;iesirea
lui din spital se face la garderoba pe baza bonului primit la internare si a cartii de identitate pentru
hainele predate sub semnatura.

20. Dupa fiecare garda medicul are obligatia sa consemneze raportul de garda care trebuie sa
cuprinda:

-orele de garda,medicul de garda;

-cazurile internate ;

-cazurile deosebite ;

-evolutia cazurilor deosebite ;

-evenimente deosebite ;

-evenimente administrative ;
Seful sectiei are obligatia de a aduce la cunostinta conducerii spitalului evenimentele deosebite
(medicale si administrative) ale fiecarei garzi

21 Este interzisa instrainarea parafei.

22 Cunoasterea Contractelor de administrare al sectiei cu respectarea indicatorilor statistici
medicali si economici si a bugetului sectiei.

23, Conform Ordinului nr. 39/2008 , conducerea spitalului decide prin acest Regulament Intern,

obligativitatea ca medicii de specialitate incadrati in spital vor desfagura activitate in sistem integrat,
spital - ambulatoriul integrat, in cadrul programului normal de lucru, asigurdnd asistenfa medicala in
urgenta, spitalizare continud, in regim de spitalizare de zi §i ambulatorie.

24. Sumele incasate drept contravaloarea activitatii medicale prestate in Ambulatorul integrat
(adeverinte medicale pentru carnet de soferi , pentru casatorii , certificate de handicap, certificate
maternale , etc ) reprezinta venituri proprii,incasate de spital .
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CAPITOLUL IX

CIRCUITUL DOCUMENTELOR

Art. 74. (1) Circuitul fiecarui document cu care se lucreaza in cadrul spitalului este stabilit prin decizie
a managerului spitalului; respectarea acestuia este obligatorie pentru toti salariatii, incalcarea Iui
reprezentand abatere disciplinara, sanctionata potrivit prevederilor prezentului regulament.

(2)Documentele care vin din afara unitatii, precum si cererile, referatele si petitiile salariatilor
se depun la secretariatul spitalului unde sunt inregistrate si depuse in mapa cu documente spre a fi luate
la cunostinta si repartizate spre solutionare de catre manager (in lipsa acestuia, de catre directorul
medical).

(3)Este interzisa depunerea la mapa de documente neinregistrate si fara viza sefului ierarhic
cand este cazul.

(4) Circuitul documentelor de la manager la subordonatii directi se face numai prin secretariat
prin intermediul mapelor.

(5) Circuitul documentelor emise in interiorul spitalului este stabilit de manager, iar acestea
poarta numar de inregistrare din compartimentul care 1-a emis,semnatura sefului compartimentului care
l-a emis si a managerului; aceste documente fiind privitoare la activitatea si organizarea interna este
interzisa furnizarea acestora in afara unitatii.

(6)Documentele emise in cadrul spitalului si care ies in afara unitatii se semneaza de catre
manager si compartimentul care 1-a intocmit si se transmit secretariatului in vederea expedierii acestora.

(7)Documentele scoase din circuit vor fi arhivate, respectandu-se prevederile Legii Arhivelor
Nationale nr. 16/1996, cu modificarile si completarile ulterioare.

(8)Personalul institutiei care este abilitat sa rezolve corespondenta stucturii din care face parte
va semna alaturi de seful ierarhic, dupa caz, documentele si lucrarile intocmite;

(9)Semnatura va cuprinde: functia, gradul, numele si prenumele persoanei implicate, aceasta
fiind raspunzatoare de continutul si corectitudinea documentului;pentru legalitate, documentul va primi
avizul compartimentului juridic.

Solutionarea cererilor sau a reclamatilor individuale
Art. 75 (1) Reclamatiile individuale se inregistreazd la Registratura unitatii in funcfie de obiectul
reclamatiei unele sunt solufionate direct de catre manager dupa o consultare a persoanelor implicate .

(2) In cazul reclamatiilor care impun si masuri disciplinare reclamatiile scrise sunt dirijate de
catre manager la compartimentul juridic/comisie de disciplina .

(3) Compartimentul juridic impreund cu membrii comisiei de disciplind din cadrul unitaii
analizeaza reclamatile scrise si solicitd notd explicativa si audiaza partile implicate in reclamatie .

(4) Dupd ce analizeazi reclamatia scrisd si nota explicativd comisia face propunere de
solutionare a reclamatiei pe care o inainteaza managerului .

(5) Managerul analizeaza propunerea comisiei si ia hotardrea corespunzatoare .
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CAPITOLUL X

TIMPUL DE MUNCA SI ODIHNA
SECTIUNEA 1
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art.76. — (1) Timpul de muncd reprezintd orice perioadd in care salariatul presteazd munca, se aflé la
dispozitia angajatorului i indeplineste sarcinile §i atributiile sale, conform prevederilor contractului
individual de munci, contractului colectiv de muncé aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

(2) Pentru salariatii angajati cu norma intreagd durata normala a timpului de munci este de 8 ore pe zi
si de 40 de ore pe sdptdmana.

(3) In cazul tinerilor in varsta de pana la 18 ani durata timpului de munca este de 6 ore pe zi si de 30 de
ore pe saptamana.

(4) Repartizarea timpului de muncd in cadrul saptaménii este, de regula, uniforma, de 8 ore pe zi timp
de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(5) Se pot stabili forme speciale de organizare a activitatii (exemplu program de 12/24),de preferinta in
sectoarele unde activitatea nu se desfasoara la patul bolnavului( laborator analize medicale, radiologie,
CPU ,etc) . Durata zilnicd a timpului de munca de 12 ore va fi urmata obligatoriu de o perioada de
repaus de 24 de ore.

(6) Se poate opta si pentru o repartizare inegald a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a
timpului de munca de 40 de ore pe sdptimana.

(7) Propunerile vor fi facute de catre seful locului de munca printr-un referat care va cuprinde motivele
bine intemeiate si argumentate pentru care solicita modificarea programului de lucru. Referatul va fi
inaintat conducerii pentru analiza si solutionare in cadrul sedintei Comitetului Director

(8) Locurile de munca si categoriile de personal pentru care durata normala a timpului de lucru este mai
mica de 8 ore pe zi sunt stabilite prin ordinul ministrului sanatatii.

(9) Activitatea prestatd peste programul normal de lucru constituie munca suplimentara i se
compenseaza cu timp liber corespunzator sau se plateste potrivit prevederilor legale in vigoare.
Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamand, inclusiv orele
suplimentare.

(10) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include §i orele suplimentare, poate fi prelungita peste
48 de ore pe saptamana, cu conditia ca media orelor de muncd, calculata pe o perioada de referinta de 3
luni calendaristice, s nu depaseasca 48 de ore pe sdaptdmana.

(11) Se considera munca prestata in timpul noptii, munca prestata in intervalul cuprins intre orele 22,00
- 6,00, cu posibilitatea abaterii cu o ord in plus sau in minus fata de aceste limite, in cazuri exceptionale.
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(12)Salariatul de noapte reprezintd, dupa caz:

a) salariatul care efectueazi munci de noapte cel pugin 3 ore din timpul siu zilnic de lucru;

b) salariatul care efectueazi munca de noapte in proportie de cel putin 30% din timpul sau lunar de
lucru.

( 13) - Salariatii de noapte beneficiaza:

a) de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de baza, dacd timpul astfel
lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru

b) sau unde activitatea se desfagoara fird intrerupere, in trei ture, personalul care lucreaza lunar in toate
cele trei ture, precum si personalul care lucreaza in doud ture in sistem de 12 cu 24 pot primi, in locul
sporului pentru munca prestata in timpul noptii, de un spor de 15% din salariul de bazd pentru orele
lucrate in cele trei, respectiv doud ture

(14) Salariatii care desfigoard munca de noapte si au probleme de sanitate recunoscute ca avand
legaturd cu aceasta vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apti,in baza recomandarilor facute de
medicul de medicina muncii al unitatii.

(15) Femeile gravide, lauzele si cele care aldpteaza nu pot fi obligate sa presteze muncé de noapte.

(16) Repausul saptamanal este de 48 de ore consecutive, de regula sambata si duminica. In cazul in care
repausul in zilele de sambata sau duminica ar prejudicia interesul public sau desfasurarea normala a
activitatii, repausul saptamanal poate fi acordat si in alte zile stabilite prin contractul colectiv de munca
aplicabil sau prin regulamentul intern.

(17) In cazul unor lucrari urgente, a caror executare imediatd este necesard pentru organizarea unor
masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente sau
pentru inliturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau

cladirilor unitatii, repausul sdptdmaénal poate fi suspendat pentru personalul necesar in vederea
executdrii acestor lucriri.

(18) Munca prestata de personalul din unitatile sanitare, de asistentd sociala si de asisten{d medico -
sociald, in vederea asigurdrii continuitaii activitatii, in zilele de repaus sdptdmanal, de sarbatori legale
si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementérile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul
programului normal de lucru, se plateste cu un spor de pana la 100% din salariul de baza al functiei
indeplinite. Munca astfel prestata si platitd nu se compenseaza §i cu timp liber corespunzator.

Art. 77. = (1) Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul saptdménii de lucru de
40 de ore, precum si in cadrul saptamanii de lucru comprimate este prevazut in Anexa nr. 2 la prezentul
Regulament intern.

(2) Derogarile individuale de la acest program pot fi aprobate numai de conducerea Spitalului
Municipal Dimitrie Castroian Husi.
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(3) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinté salariatilor si
sunt afisate la sediul angajatorului.

Art. 78 (1) Activitatea este consemnati zilnic in condicile de prezentd pe sectii si compartimente de
munca, cu trecerea orei de incepere a programului si ora de terminare a programului.

(2) Condicile de prezenta sunt verificate zilnic de medicul sef, seful locului de munca, care are obligatia
de a confirma prin semniturs, concordanfa prezenei de la locul de munca cu cea din condicé.

(3) Salariatii inclusiv cei incadrati in functii de conducere au obligatia de a semna condica de prezenta
cu mentionarea orei de incepere si sfarsit de program de lucru.

(4) Intérzierile sau plecirile de la program se pot face numai pe baza de invoiri, care vor fi mentionate
in condica de prezentﬁ In aceasta condica vor mai fi mentionate recuperanle invoirile in interes
personal, precum si situatiile de concediu de odihna, concediu medical i delegatie.

(5)Angajatii care intocmesc foile colective de prezenta , au obligatia completarii lor in baza condicilor
de prezenta .

(6) Nesemnarea zilnica si la timp a condicilor de prezenté constituie o incélcare a normelor de
disciplind a muncii i se sanctioneaza conform legislatiei muncii.

(7) Evidenta orelor efectuate peste program se tine separat pe locuri de munci si se depune la serviciul
resurse umane, organizare, normare, salarizare, lunar si in timp util.

(8) Munca suplimentara prestata peste programul normal de lucru, precum §i munca prestata in zilele
de sarbatori legale, repaus sdptamanal si in alte zile in care, in conformitate cu legea, nu se lucreaza, se
compenseazi prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(9) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibild in termenul prevdzut la alin. (8).
munca suplimentard prestatd peste programul normal de lucru va fi platita in luna urmatoare cu un spor
de 75% din salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare,
corespunzator orelor suplimentare efectuate.

(10) In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibila in termenul previzut la alin.
(8), munca suplimentara prestata in zilele de repaus sdptimanal, de sdrbatori legale si in celelalte zile in
care, in conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se lucreaza, va fi platitd in luna urmétoare cu un
spor de 100% din salariul de baza, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de incadrare,
corespunzator orelor suplimentare efectuate.

(11) Plata muncii in conditiile alin. (9) si (10) se poate face numai daca efectuarea orelor suplimentare a
fost dispusa de seful ierarhic in scris, fara a se depési 360 de ore anual. In cazul prestarii de ore
suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatelor reprezentative sau,
dupa caz, al reprezentantilor salariatilor, potrivit legii.
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(12) La locurile de munci la care durata normala a timpului de lucru a fost redusd, potrivit legii, sub 8
ore pe zi, depdgirea programului de lucru astfel aprobat se poate face numai temporar, fiind obligatorie
compensarea cu timp liber corespunzator.

(13) Pentru medici, depasirea duratei zilnice a timpului de munca reprezinta activitate prestata in cadrul
duratei lunare a timpului normal de lucru.

(14 ) Pentru personalul medical care presteaza garzi, in condica de prezen{d se vor consemna in mod
distinct orele efectuate in aceastd activitate.

(15) Timpul normal de munci aferent contractului individual de munca de baza al medicilor incadrafi
in unitati publice din sectorul sanitar este de 7 ore in medie pe zi, respectiv de 35 de ore in medie pe
sdptamana.

(16) Medicii care lucreaza in urmitoarele activititi si locuri de munca au program de 6 ore in medie pe
zi, dupa cum urmeaza:

a) anatomie patologica,

b) medicina legald, in activitatea de prosecturd si disectie;

¢) activitatea de radiologie - imagisticd medicala, radioterapie, medicina nucleara, igiena radiaiilor,
angiografie §i cateterism cardiac.

(17)Persoanele care ocupa functii de conducere in cadrul unitatilor sanitare au program de 8 ore
(manager, membrii comitetului director). Medicii gefi de sectie/laborator/serviciu medical au program
de 7 ore zilnic.

(18)Medicii care lucreaza in sectiile sau compartimentele cu paturi asigurd activitatea in cadrul timpului
de munca de 7 ore in medie pe zi, in program continuu sau divizat, astfel:

- activitate curentd de minimum 6 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare;

- 18 ore de garda lunar;

(19) Medicii incadrati in CPU - isi desfasoard activitatea in doud ture in sistem de 12 ore cu 24 de ore
libere.

(20) In situatia in care numarul medicilor incadrati in CPU este insuficient pentru a permite organizarea
activitatii conform prevederilor alin. (19), activitatea zilnica se poate desfasura si in doua ture de cate 7
ore.

(21)Dupa activitatea continud aferenta activitatii curente si activitatii intr-o linie de garda, medicul
poate beneficia de o perioada de repaus de 24 de ore. In situatia in care se acorda ziua de repaus
completarea orelor care fac parte din norma de baza, de 5, 6 sau 7 ore zilnic, se poate face prin
prelungirea activitagii curente aferente altor zile din cursul lunii, avand in vedere specialitatea,
adresabilitatea si modul concret de organizare a activitafii. Aceste prevederi nu se aplicd medicilor care
fac parte din comitetul director al unitailor sanitare cu paturi.

(22)Modul concret de organizare a activitatii, acordarea perioadei de repaus de 24 de ore, precum si
completarea orelor aferente normei legale de munca se stabilesc de geful fiecarei structuri medicale si
se aproba de conducerea unitatii sanitare
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(23)Medicii incadrati in laboratoarele de radiologie - imagistica medicala si laboratoarele de analize
medicale desfigoara activitate in doud ture sau in sistem de 12 ore cu 24 de ore libere.

(24)Personalul sanitar cu pregdtire superioara, incadrat in unitaile publice din sectorul sanitar, are
program de 7 ore zilnic.

(25)Personalul sanitar cu pregatire superioara care isi desfagoard activitatea la urmatoarele activitagi si
locuri de munca are program de 6 ore zilnic, dupa cum urmeaza:

a) anatomie patologica;

b) medicina legald, in activitatea de prosecturd si disectie;

¢) activitatea de radiologie §i roentgenterapie, medicind nucleara i radioizotopi, igiena radiatiilor
nucleare, terapie cu energii inalte.

d) activitatea de dizolvare si preparare a solutiilor citostatice.

(26)Asistentii medicali, indiferent de nivelul studiilor, precum si personalul sanitar mediu, au program
de 8 ore zilnic, in program continuu sau divizat, in acelasi loc de muncé sau in locuri de munca diferite.
(27) Asistentii medicali, indiferent de nivelul studiilor, precum §i personalul sanitar mediu care igi
desfagoara activitatea la urmatoarele locuri de munca au program de 7 ore zilnic, in program continuu
sau divizat, dupa cum urmeaza:

a) hidrotermoterapie;
b) laboratoare sau compartimente de analize medicale.

(28)Asistentii medicali, indiferent de nivelul studiilor, precum §i personalul sanitar mediu, incadrafi la
urmétoarele locuri de munca si activiti{i, au program de 6 ore zilnic, in program continuu sau divizat -
dupd cum urmeaza:

a) anatomie patologica;

b) medicind legala, in activitatea de prosecturd, sali de disectie $i morgi;

¢) radiologie - imagisticd medicala, radioterapie, medicina nucleara si radioizotopi, igiena radiatiilor,
angiografie si cateterism cardiac;

d) activitatea de dizolvare si preparare a solutiilor citostatice.

(29)Personalul sanitar auxiliar din unititile publice din sectorul sanitar are program de 8 ore zilnic, in
program continuu sau divizat, in acelagi loc de munca sau in locuri de munci diferite.

(30) Personalul sanitar auxiliar care isi desfigoara activitatea la urmatoarele locuri de munca are
program de 7 ore zilnic in program continuu sau divizat, dupa cum urmeaza:

a) hidrotermoterapie;
b) laboratoare sau compartimentele de analize medicale.

(31) Personalul sanitar auxiliar care isi desfasoara activitatea la urmatoarele locuri de munca are
program de 6 ore zilnic in program continuu sau divizat, dupa cum urmeaza:

a) anatomie patologica,

b) medicina legala, in activitatea de prosectura si disectie;

¢) activitatea de radiologie si roentgenterapie, medicina nucleara si radioizotopi, igiena radiatiilor
nucleare, terapie cu energii inalte.
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(32)Farmacistii si asistentii de farmacie din farmaciile cu circuit inchis asigura activitatea curenta a
farmaciei, inclusiv in zilele de simbata, duminica si sarbatori legale.

(33)Pentru farmaciile cu circuit inchis, programul farmacistilor i al asistentilor de farmacie se va
organiza, de reguld, in doua ture sau, in cazul functionarii intr-un singur schimb, se va organiza in
program fractionat ori program care si cuprinda ambele ture ale unitatii.

(34)Personalul de la locurile de munca in care activitatea se desfagoara fira intrerupere - 3 ture - §i care
are program de 8 ore zilnic, in raport cu necesitétile asistentei medicale, poate lucra prin rotaie in ture
de 8 ore cu 16 ore libere sau 12 ore cu 24 de ore libere.

(35) Personalul sanitar mediu §i personalul auxiliar sanitar incadrat in structurile de primire urgente -
unitate de primire urgente sau compartiment de primire urgente - desfagoara activitate in ture.

(36) Personalul din unitatile publice cu paturi din sectorul sanitar, care lucreazi in locurile de munca
unde activitatea se desfdsoard in 3 ture, pentru a beneficia de sporul prevazut pentru activitatea
desfagurata in 3 ture are obligatia de a presta lunar un numdr egal de zile in tura a 2-a si tura a 3-a.
Numarul de zile in care isi desfasoari activitatea in tura a 2-a si a 3-a va fi stabilit de consiliul de
administratie al fiecdrei unitdti publice sanitare, pe baza de grafice lunare, in aga fel incat sa se asigure
continuitatea activitagii.

(37) Prin graficele lunare de activitate intocmite anticipat pentru o lund, pe locuri de munca, se
stabileste:

a) numarul de personal pe fiecare turd in raport cu nevoile asistentei medicale;
b) rotatia pe ture a personalului;
¢) intervalul legal dintre doua zile consecutive de lucru.

(38) Graficele lunare de activitate, pe locuri de munca, se intocmesc de seful de sectie/compartiment, se
aproba de conducerea unitatii si se afigeaza la loc vizibil sau accesibil pentru tot personalul.

(39) Modificarea graficelor lunare se poate face de citre conducerea unititii, la propunerea sefului de
sectie/compartiment.

(40) Personalul din unitagile publice din sectorul sanitar unde activitatea se desfagoara in 3 ture poate fi
scutit temporar de a presta activitate in tura de noapte atunci cand se afld in una dintre urmatoarele
situatii:

-in caz de graviditate, lehuzie si pe timpul cét aldpteaza;-are program redus pe baza de certificat
medical;

-starea de sanatate contravine desfagurarii activitatii in tura a 3-a, dovedita cu certificat medical;
-pensionare de invaliditate de gradul III.

(41) Personalul tehnic, economic si administrativ, personalul de deservire, pazi si pompieri, precum gi
muncitorii au program de 8 ore zilnic.

(42) In functie de specificul fiecarui loc de munca ,ora de incepere si ora de terminare a programului
zilnic pentru fiecare categorie de personal se stabileste prin regulamentul §i se comunica salariatilor
,dupa cum urmeaza:

SECTIUNEA 11
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PROGRAMUL DE LUCRU

Art.79 Prin prezenul Regulament intern se stabileste urmatorul program :
(1)Pentru medici din sectiile si compartimentele cu paturi ,care sunt cuprinsi in liniile de garda:
- activitate curenti de minimum 6 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare cu ambulatoriul
integrat in interval orar 8.00-14.00;
- 18 ore de garda lunar
Medicii care nu efectueaza garzi,medicii din cabinetele medicale din ambulatoriul integrat ,
medicii din Dispensar TBC ,din Cabinetul de DZNBM ,Cabinetul de planing familial au activitate
curentd de 7 ore in cursul diminetii in zilele lucratoare in interval orar 8.00-15.00 .
Exceptie:
-decizia de manager nr 14 din 21.01./2021 ,dr. Tataru Nelu, pe perioada mandatului de deputat 2020-
2024, are fractiune de norma o fractiune de norma,respectiv 8 ore pe saptamana, cu repartizarea
programului de lucru in zilele de joi §i vineri,in interval orar 16,00-20,00,cu ambulatoriu integrat;

-dr. Moraru Vigi-Lucia ,prin Decizie a Comitetului Director nr.6 din 19.06.2020 are program de 7 ore
pe zi 35 ore pe saptamana si garzile in zilele lucratoare de 17 ore;

-AA nr. 6 din 03.11.2020-Art. 2 - d-1 dr. Zmiu George Sebastian- cu program in Cabinetul de ORL din
ambulatoriul integrat in interval orar 7,30-14,30 ;

-AA nr. 8 din 15.07.2021 d-na dr. Motea Catalina —cu program zilnic in Compartimentul
Gastroenterologie in interval orar 7,00-14,00 .

Medicii din laboratorul de radiologie si imagistica medicala - activitate curentd de 6 ore in cursul
diminetii in zilele lucratoare in interval orar 8.00-14.00
Medicii din CPU- activitate curenta de 7 ore in cursul diminetii in zilele lucritoare in interval orar
8.00-15.00
Medicii din serviciul de anatomie patologica activitate curentd de 6 ore in cursul diminetii in zilele
lucratoare in interval orar 8.00-14.00 .
(2). Alt personal superior(bioingineri ,farmacist ,psiholog,asistent social cu studii superioare)
-activitate curentd de 7 ore in cursul diminetii in zilele lucrdtoare in interval orar 8.00-15.00.
Medicii si alt personal superior chimisti biologi din laboratorul de analize medicale
in zilele lucrdtoare doua ture in interval orar

8.00-15.00 tura I
15.00-22.00 tura II
-Biochimistii din serviciul de anatomie patologica au program 6 ore pe zi de luni pana vineri, respectiv
8.00-14.00 .
(3). Asistenti medicali indiferent de nivelul studiilor
Din sectiile cu paturi —activitate continua
7.00-15,00-tura I
15,00-23.00-tura I1
23,00-7,00- tura III
Sau in mod exceptional in cazul compartimentelor unde sunt angajati doar 5 asistenti medicali
7.00-19.00-tura de zi
19.00-7.00 tura de noapte
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Din compartimentele fara paturi

Bloc Operator

7.00-15.00 tura I

15.00-23.00 tura IT

23.00-7.00 tura III

CPU

8.00-20.00-tura de zi

20.00-8.00 tura de noapte

Farmacie

8.00-16.00 tura I

12.00-20.00 tura II

Sambata si duminica , 8.00-12.00 .

Cabinete de consultatii ambulatoriul integrat
7.00-15.00

CPIAAM

8.00-16.00

Sterilizare

7.00-15.00 tura I

15.00-23.00 tura II

Dispensar TBC,Laborator explorari functionale ,Cabinet DZNBM
7.00-15.00

Laborator Analize Medicale :

7.00-14.00 tura I

15.00-22.00 tura II

23.00-6.00 tura I11

Serviciu Anatomie Patologica

8.00-14.00

Laborator de Radiologie si Imagistica Medicala,
8.00-14.00-tura I

14.00-20.00~ tura II.

23.30-5.30-tura III

(4) Registratori medicali

Laborator Analize Medicale 7.00-14.00
Ambulatoriu integrat , CPU si sectie chirurgie generala 7.00-15.00
sectie medicina interna 8,00-16,00

Birou Internari

7.00-15.00-tura I

14.00-22.00-tura 11

Sambata si duminica

7.00-15.00-tura [

(5). Pesonalul sanitar auxiliar din sectiile si compartimentele cu paturi:

Infirmiere :
6.00-14.00-tura I
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14.00-22.00 — tura Il
22.00-6.00 — tura II1

Sau in mod exceptional in cazul compartimentelor unde sunt angajati doar 4 sau 5 infirmieri,
6.00-18.00-tura de zi

18.00- 6.00 — tura de noapte

Ingrijitoare:
6.00-14.00-tura I

14.00-22.00 — tura II
In cazuri justificate , ( concedii de odihna suprapuse cu concedii medicale , aflux mare de pacienti ) se
poate organiza activitatea ingrijitoarelor in trei ture , prin referat intocmit de asistenta sefa a sectiei
respective , cu avizul medicului sef de sectie si aprobat de conducere .

Brancardieri de luni pana vineri

6.00-14.00

(6). Pesonalul sanitar auxiliar din compartimentele fara paturi:

Infirmieri

CPU ;

6.00-18.00-tura de zi

18.00-6.00 — tura de noapte

CPIAAM

7.00-15.00

Ingrijitoarele din CPU Bloc operator ,Ambulatoriul integrat

6.00-14.00-tura I

14.00-22.00 — tura II

Dispensar TBC

6,00-14,00

Serviciu anatomie patologica

8.00-14.00

Farmacie

8.00-16.00

Laborator analize medicale

6,00-13,00

Laborator de radiologie si imagistica medicala

7.00-13.00

Brancardieri

CPU 3

6.00-18.00-tura de zi

18.00-6.00 — tura de noapte

Bloc operator

6.00-14.00-tura I

14.00-22.00 — tura II

(7).Comitet director

Manager- activitate curentd: 8,00 — 16,00 din care activitate medicala 10,00 — 12,00
Director medical- activitate curentd: 8,00 - 16,00 din care activitate medicala 08,00-13,00;
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Director financiar — contabil: 8,00 — 16,00
(8).Personalul tehnic,economic, administrativ
TESA - 8.00-16.00
Exceptie economist birou ATT care deserveste si magazia de alimente 6,00-13,00 si simbata 6,00-11,0
Muncitori - 8.00-16.00
Exceptie muncitorii necalificati-aprovizionare,manipulare,descarcare-7,00-15,00
Telefonista -8.00-16.00
Spalatorie ~luni-sambata 7.00-15.00
Soferi 7,00-19,00.00
Fochisti -6.00-14.00 tura I
14.00-22.00 tura II
22.00-6.00 tura III
Liftieri -6.00-14.00 tura I
14.00-22.00 tura II
22.00-6.00 tura 11
Statia de oxigen-6.00-14.00 tura I
14.00-22.00 tura II
Bloc alimentar 6.30-18.30
Magaziner magazie materiale-8.00-16.00

. Modificarea programului mai sus mentionat si individualizarea acestuia pe secti,
compartimente, servicii si cabinete se face prin decizie a managerului spitalului.

. Evidenta prezentei la program se tine prin condici de prezenta in care personalul este obligat sa
semneze zilnic. Nesemnarea zilnica si la timp a condicilor de prezenta constituie o incélcare a normelor
de disciplina a muncii si se sanctioneazi conform Legislatiei muncii.

. Condicile de prezenta sunt verificate zilnic de seful sectiei , sau conducatorul locului de munca ,
ce are obligatie de a confirma prin semnatura concordanta prezentei cu cea din condica Este interzisa
semnarea in condica de prezenta de catre alt salariat pentru titular .

. Graficele lunare de activitate, pe locuri de munca, se intocmesc de catre seful de sectie sau
compartiment se avizeaza de catre directorul medical si se aproba de managerul spitalului.

. Modificari ale programului de lucru pentru orice sector din cadrul spitalului vor fi premise
numai pe baza unui referat , intocmit de catre conducatorul locului de munca , referat ce va fi aprobat in
cadrul sedintelor Comitetului Director .

. Evidenta orelor efectuate peste program se tine separat pe locuri de munca si se depune la
secretariatul spitalului pentru verificare si avizare de catre directorul medical si aprobare de catre
manager ,apoi se prezinta biroului RUNOS.

. Durata maxima legala a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv
orele suplimentare ;exceptie fac persoanele care fectueaza garzi .
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“ Se considera munca prestata in timpul noptii munca prestata in intervalul 22.00-6.00 , cu

posibilitatea abaterii o ora in plus sau in minus fata de aceste limite , in cazuri exceptionale .
SECTIUNEA I11
CONCEDII

Art. 80 (1) Dreptul la concediul de odihna anual este garantat tuturor salariatilor.
(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renunéri sau limitari.
(3) Durata minima a concediului de odihna anual este de 20 zile lucratoare.

(4) Sarbatorile legale in care nu se lucreazd precum si zilele libere platite nu sunt incluse in durata
concediului de odihnd anual.

(5) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de munca si
cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(6) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu
poate efectua, integral sau pargial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic
respectiv, cu acordul persoanei in cauzd, angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihna
neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a ndscut dreptul la
concediul de odihnd annual

(7) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul incetérii
contractului de munca.

(8) Concediul anual de odihni se poate fractiona, la cererea salariatului, una din transe neputand fi mai
micé de 10 zile lucrdtoare.Concediile de odihna stabilite se suplimenteaza cu cate 1 zi pentru fiecare 5
ani de vechime neintrerupta in spital.

(9) Durata efectivi a concediului anual se acorda proportional cu activitatea prestatd intr-un an
calendaristic .Durata efectiva a concediului anual se stabileste prin contractul colectiv de munca .

(10) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de concediu care se
pliteste de angajator la cererea salariatului cu cel pufin 5 zile lucritoare inainte de plecarea in concediu

(11)Programarea concediilor de odihna se face de catre conducerea sectiilor/ compartimente/birouri cu
aprobarea conducerii spitalului,la inceputul anului ,trebuind specificate luna in care se vor efectua,
astfel incit sa fie repartizate in toate lunile din an asigurandu-se atat bunul mers al activitatii , cat si
interesele salariatilor .

(12)Nerespectarea programarilor facute va atrage raspunderea sefului sectiei sau compartimentului
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respectiv. Posibilitatea de modificare a programarii se face conform legii, cu aprobarea conducerii
unitatii, pentru motive justificate si bine intemeiate. O solicitare de concediu in afara acestei perioade
poate fi refuzatd de angajator, iar cel care pleacd fira acordul angajatorului riscd sd fie sanctionat
disciplinar,

(13)Graficul de lucru se va intoemi obligatoriu conform programarilor concediilor de odihna.

(14)Pentru perioada concediilor de odihna personalul cu functii de conducere va nominaliza un
inlocuitor, care in aceasta perioada, ii va prelua sarcinile de serviciu.

(15)Este interzisa intreruperea concediului de odihna si prezentarea la serviciu din initiativa persoanei
incadrate in munca. Aceasta poate fi rechemata din concediu numai din dispozitie scrisa a conducerii
unitatii, pentru nevoi de serviciu nepreviizute si urgente care impun prezenta salariatului la locul de
munca sau in caz de forta majora.Este permisa intreruperea concediului de odihna si prezentarea la
serviciu din initiativa persoanei incadrate in munca numai pentru motive obiective;

Art. 81, Alte concedii

(1) In cazul unor evenimete familiale deosebite ( deces, casatorie, nastere copii ), salariatii au dreptul la
zile libere platite; numarul acestor zile libere platite sunt stipulate in contractul colectiv de munca ,zile
care nu se includ in durata concediului de odihna.

(2)Concedii fara plata .

e Salariatii au dreptul sa beneficieze la cerere de concedii fara plata pentru nevoi personale in
conditiile legii. Durata concediului fara plata este stabilita prin contractul colectiv de munca ,se
acorda la cererea salariatilor, cu avizul sefului direct si aprobarea managerului.

e Absentele nemotivate §i concediile fara plata se scad din vechimea in munca Exceptie fac
concediile fara plata pentru formare profesionala.

(3)Concedii pentru formare profesionald:

e Salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionald

e Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara plata.

e Concediile fira plata pentru formare profesionala se acorda la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa

e Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daci absenia salariatului ar prejudicia
grav desfasurarea activitatii.

e Cererea de concediu fira plata pentru formare profesionala trebuie sa fie inaintatd angajatorului
cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie si precizeze data de incepere a
stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum §i denumirea institutiei
de formare profesionala.

e Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionala se poate realiza i fracfionat in
cursul unui an calendaristic, pentru susjinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invagamant sau pentru susfinerea examenelor de promovare in anul urmétor in cadrul
institutiilor de invdtamant superior.

(4)Plecarea in concediu de odihna, concedii pentru studii sau concedii farad plata, inainte de a fi
aprobata de manager si avizata de seful ierarhic, este interzisa si constituie o abatere pentru care se pot
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aplica sanctiuni disciplinare. La fel si intérzierile la expirarea concediilor.

Art. 82 (1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal este considerata
munca suplimentara.

(2) Munca suplimentara nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia cazului de forta
majora sau pentru alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor acccidente ori inlaturarii
consecintelor unui accident.

(3) Efectuarea orelor suplimentare peste limita admisa de lege este interzisa.

(4) Munca suplimentara nu se poate efectua fara acordul conducerii si se compenseaza prin ore libere
platite, in urmatoarele 60 de zile de la efectuarea acesteia.

(5) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila, munca suplimentara va fi platita
salariatului prin adaugarea unui spor la salariu in conditiile stabilite de legislatia in vigoare.

(6) La locurile de munca la care durata normala a timpului de munca a fost redusa, potrivit legii, sub 8
ore/zi, depasirea programului de lucru astfel aprobat se poate face numai temporar, in situafii cu totul
deosebite, fiind obligatorie compensarea cu timp liber corespunzator.

CAPITOLUL XI

ORGANIZAREA SI EFECTUAREA GARZILOR
Art. 83 (1) Continuitatea asistentei medicale se asigurd prin serviciul de garda.
(2) Numarul liniilor de garda este aprobat prin ordin al ministrului sanatatii. Modificarea numérului
liniilor de garda se aproba de cétre Ministerul Santatii la propunerea managerului unitatii, cu avizul
autoritatii administratiei publice locale.
(3) Pentru buna organizare si desfasurare a activitatii, la nivelul fiecérei linii de garda se
desemneazi prin dispozitie a conducdtorului unitatii, cate un medic coordonator al liniei de garda .
(4) Medicul coordonator al liniei de garda are obligatia de a asigura luarea la cunogtinta de citre medici
a garzilor repartizate, prin semndtura pe programul lunar al gérzilor.
(5) Schimbarea programului aprobat prin graficul de garda se poate face numai in situatii cu totul
deosebite, cu avizul medicului coordonator al liniei de garda, a directorului m edical §i cu aprobarea
conducerii unitatii sanitare.
(7) Prin programul lunar al gérzilor se stabileste medicul de garda care controleaza eliberarea si
distribuirea hranei catre bolnavi
(8) Efectuarea a doud girzi consecutive de cétre acelagi medic este interzisa.
(9)Este interzis medicilor care sunt de garda sd paraseasca incinta unitatii pe durata serviciului de
garda.
(10) Parasirea unitafii in timpul serviciului de garda reprezintd abatere gravd in serviciu i se
sanctioneaza conform Codului Muncii i a altor prevederi legale in vigoare la data savérsirii abaterii
(11) Responsbilitatea privind intreaga activitate desfagurata prin liniile de garda la nivelul
unitétii revine directorului medical.
(12)Continuitatea asistentei medicale in spitalul municipal "D. Castroian ”* Husi este asigurata prin 7
linii de garda continua si o linie de garda la domiciliu dupa cum urmeaza :
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|-linie garda in specialitati medicale ;

|-linie garda in specialitate pediatrie;

1-linie de garda in specialitati chirurgicale ;

1-linie garda in specialitatea obstetrica-ginecologie ;

]-linie garda in specialitatea medicina de laborator ;

1-linie de garda medicina de urgenta in CPU.

1-linie de garda in specialitate ATI

|-linie de garda la domiciliu in specialitate radiologic AA nr. 4/12.12.2019 aprobare linie continua
(13)Programul garzilor se intocmeste lunar de seful de sectie sau compartiment cu consultarea
colegilor medici,avizul directorului medical si se aproba de managerul spitalului. Se depune la
secretariatul spitalului pana pe data de 25 a lunii , pentru luna urmatoare.

(14)Garzile efectuate de medici in zilele lucratoare se salarizeaza cu un spor de pana la 75% din tariful
orar al salariului de baza, cu exceptia indemnizatiei de conducere, dar care nu poate fi mai mic de 25%.
(15)Girzile din zilele de sdmbata i duminica si sarbatorile legale se vor plati cu spor de pana la 100%
din tariful orar al salariului de baza, cu exceptia indemnizatiei de conducere dar care nu poate fi mai
mic de 75%.

Art. 84 (A)Garda organizata pe specialitati medicale, este efectuata de catre medici cu specialitate
medicina interna, gastroenterologie, boli infectioase .dermatovenerologie,pneumologie neurologie si
psihiatrie.

Garda organizata pe specialitati medicale presupune primirea urgentelor prin CPU examinarea
pacientilor de catre medicul de garda in specialitati medicale,care decide internarea pacientului pe
sectie, iar monitorizarea va fi facuta de catre medicul de garda. In cazurile in care este necesara
prezenta unui specialist de la domiciliu acesta este solicitat de catre medicul de garda care in prealabil a
examinat bolnavul si i-a administrat tratamentul initial si a consemnat starea prezenta in foaia de
observatie . Dirijarea bolnavilor din CPU catre sectii/compartimente fara linie de garda, in orele cand
medicii din aceste sectoare nu sunt in program, se face cu prescriptii medicale de la medicul de garda
specialitati medicale si pentru cazurile deosebite cu anuntarea telefonica a sefului de sectie-coordonator
al sectiei-compartimenului respectiv .

La orice urgenta aparuta in una din sectiile medicale la bolnavii internati, medicul de garda acorda
primele ingrijiri medicale , cu consemnarea in foaia de observatie a pacientului si daca se impune
cheama medicul curant de la domiciliu .

(B) Garda cu profil pediatrie asigura cazurile de pediatrie cuprinse intre 0-18 ani care se prezinta la
spital in timpul garzii.De asemenea,asigura asistenta medicala pentru copiii internati in sectia Pediatrie
,Boli Infectioase si Neonatologie.

(C) Garda cu profil chirurgical- este asigurata de medicii specialitate chirurgie generala.

(D) Garda cu profil obstretica ginecologie este asigurata de medici cu specialitate obstretica
ginecologie .

(E) Garda in Laboratorul de Analize medicale este asigurata de medicii de specialitate medicina de
laborator , chimistii si biologii din Laborator . In zilele lucratoare, garda incepe la ora 22.00 pana la ora
8,00 (garda de 10 ore ).In zilele de simbata , duminica si sarbatori legale , garda este de 24 de ore.
(F)Garda in CPU incepe la ora 15.00-8,00 (garda de 17 ore ).In zilele de simbata , duminica si
sarbatori legale , garda este de 24 de ore.Garda de CPU permite primirea, trierea ,investigarea
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;stabilizarea si aplicarea tratamentului de urgenta pacientilor sositi cu ambulantele sau cu mijloace
proprii de transport conform Ordinului nr. 1706/2007.

Pacientii sunt inregistrati cu consemnarea corecta in registrul de consultatii din CPU Se completeaza
fisa de CPU care insoteste foaia de observatie pentru cazurile care se interneaza sau se inchide de
medicul urgentist sau medicul din liniile de garda care ia decizia in caz de transfer sau trimitere la
domiciliu .Colaboreaza cu toti specialistii din liniile de garda .Este cel care initiaza transferul .La
sfarsitul garzii completeaza raportul de garda specific CPU conform prevederilor OMS nr. 1706/2007.
(G)Garda la domiciliu in specialitate radiologie este asigurata de medici specialitate radiologie si
radiologie si imagistica medicala din Laboratorul de radiologie si imagistica medicala. In zilele
lucratoare, garda la domiciliu incepe la ora 14.00 pana la ora 8,00 (garda de 18 ore ).In zilele de
simbata , duminica si sarbatori legale , garda la domiciliu este de 24 de ore.

Medicul care asigura garda la domiciliu in acest interval are obligatia de a raspunde la solicitarile
primite din partea medicului coordonator de gardd §i de a se prezenta la unitatea sanitara intr-un
interval de maximum 20 de minute.

Pe toatd perioada efectudrii garzii la domiciliu, starea fizicd si psthicd a medicului nominalizat trebuie
si permitd acordarea corespunzitoare a serviciilor medicale, in situafii de urgen{d, conform
competentelor profesionale ale acestuia

AA nr. 4/12.12.2019 (H1) Garda in specialitate ATI este asigurata de medici specialitate ATI din
sectia ATI ,precum si de medici din afara spitalului cu care se incheie contracte de munca cu
timp limitat pentru garda . In zilele de simbata , duminica si sarbatori legale , garda incepe la
ora 15,00 si se incheie a doua zi dimineata la ora 8,00. In zilele de simbata , duminica si
sarbatori legale , garda este de 24 de ore de la ora 8,00 la ora 8,00.

Art. 85 Pentru toti medicii care efectueaza garda .este obligatorie :

e Completarea raportului de garda la terminarea garzii. Obligatia de a anunta evenimentele
deosebite medicului coordonator de garda pe spital care are libertatea de a lua decizii in nume
propriu sau de a se sfatui cu conducerea spitalului, respectiv director medical si manager.

e De asemenea, pentru evenimente exceptionale, accidente colective, intoxicatii, grupuri mari de
persoane internate cu risc infectios etc., medicul coordonator de garda are obligatia sa anunte
medicul sef sectie ,directorul medical,directorul financiar contabil si managerul ,precum si
autoritatile si institutiile abilitate-dupa caz.

e Internarea pacientilor in garda se efectuecaza numai de catre medicul de garda.

e Lainceperea garzii, medicul din sectie are obligatia de a prezenta medicului de garda ,cazurile
deosebite din tot serviciul. Medicul de garda trebuie sa cunoasca toate cazurile internate si
evolutia acestora ,precum si toate cazurile deosebite internate in garda lui, a caror
responsabilitate o poarta.

e Se interzice activitatea medicala in garda a altui medic decit cel care este de garda.Un alt medic
poate sa vina ,la solicitarea medicului de garda sau cu avizul medicului de garda

e Accesul mass media la pacient este permis numai cu acceptul pacientului si al medicului curant
sau al medicului de garda.

Art. 86 Medicii care efectueaza garda ,vor servi masa dupa urmatorul program:
Dimineata-9.00
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CAPITOLUL XII

ACCESUL IN PERIMETRUL SPITALULUI

Art. 87. (1) Accesul salariatilor in perimetrul spitalului se face in conformitate cu prevederile Ord. nr.
1365/2008 privind organizarea serviciului de paza si a regimului de acces in unitatile sanitare publice
cu paturi din reteaua M.S.P.

(2) Accesul salariatilor spitalului este permis numai pe la punctele de control-acces, care respecta
circuitele functionale ale spitalului, pe baza legitimatiei de serviciu sau a ecusonului.

Art. 88 (1) Accesul in spital al vizitatorilor este permis in intervalul orar 15,00-20,00, sambata si
duminica 10.00-20.00 numai cu respectarea urmatoarelor conditii:

a) accesul se face in baza documentului de identitate si inscrierii in registrul special al vizitatorilor;
b) accesul se permite numai persoanelor cu tinuta decenta;
¢) accesul se permite numai prin intrarea si in locurile si spatiile special destinate vizitatorilor;

d) accesul se permite numai in grup de maximum 3 persoane pentru un pacient, iar restul apartinatorilor
vor astepta intr-o zona bine delimitata, daca spatiul spitalului o permite;

€) pe toata perioada prezentei in incinta spitalului, vizitatorii trebuie sa poarte la vedere ecusonul care ii
atesta aceasta calitate.

(2) Pentru urgentele medico-chirurgicale ale pacientilor, accesul acestora in spital este permanent.

(3) In afara programului prevazut pentru vizitarea bolnavilor, accesul in spital se face numai pe baza
"biletului de liber acces in sectia...", eliberat de medicul curant sau de medicul de garda.

(4) In intervalul orar 8,00-13,00, pacientii au acces, insotiti sau nu, cu bilet de internare.

(5) Dupa ora 20,00, seful de tura va efectua un control in incinta unitatii, pentru a se asigura ca
apartinatorii au parasit spitalul, exceptie facand apartinatorii care au bilet de liber acces cu mentiunea
"si dupa ora 20,00".

Art. 89 (1) Este interzis accesul persoanelor straine in spital in zonele cu risc: bloc operator, bloc
nasteri, compartiment neonatologie, sterilizare , laboratoare, depozite de deseuri medicale periculoase,
statie de oxigen,centrala termica precum si in orice alta zona stabilita de managerul spitalului.

(2) Exceptie de la alin. (1) fac cazurile speciale aprobate de sefii de sectie si vizate de managerul
spitalului.

Art. 90. La iesirea din spital, persoanele care insotesc minori sunt legitimate, pentru a se stabili
calitatea pe care o au in raport cu minorul: reprezentant legal, gradul de rudenie si legitimitatea parasirii
spitalului de catre copil.

Art. 91 Incaperile in care nu au acces persoanele straine au la intrare anunturi de avertizare in acest
sens.
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Art. 92. (1) Pe durata vizitelor, personalul medico-sanitar ia toate masurile necesare pentru respectarea
cu strictete a interdictiilor de acces in zonele precizate anterior a regulilor de acces si circulatie in spital,
precum si a normelor de conduita civilizata.

(2) In cazul aparitiei oricaror nereguli, personalul medico-sanitar sesizeaza de urgenta serviciul de paza.

Art. 93. Daca managerul spitalului stabileste o perioada de carantina, conform dispozitiilor autoritatii
de sanatate publica judetene, in aceasta perioada se limiteaza sau se interzice, dupa caz, accesul
vizitatorilor in spital.

Art. 94 Accesul in ambulatoriu al pacientilor, insotiti sau nu, este permis in functie de programul
ambulatoriului, cu bilet de trimitere parafat de catre medicii specialisti, medicii de familie din exteriorul
spitalului, medicii din ambulatoriu sau din spital, ori este permis pacientilor cu afectiuni care, dupa
confirmarea diagnosticului, le permit prezentarea direct la medicul de specialitate din ambulatoriul de
specialitate, pe baza scrisorii medicale.

Art. 95 Accesul salariatilor unor firme prestatoare de servicii in spital este permis numai pe baza de
tabel nominal, aprobat de manager, document de identitate si/sau legitimatie de serviciu.

Art. 96 Accesul in unitate pentru studenti, elevi ai Scolilor Postliceale Sanitare se face pe baza
legitimatiei de student /elev si a tabelelor nominale pentru efectuarea practicilor asistate avizate de
managerul spitalului.

Art. 97 (1) Relatiile angajatorului cu reprezentantii mass-media se desfasoara prin intermediul
purtatorului de cuvant al spitalului.

(2) Purtatorul de cuvant al spitalului va informa reprezentantii mass-media asupra activitatii spitalului
prin organizarea de conferinte de presa, emiterea de comunicate de presa, acordarea de interviuri si
publicarea de articole de presa. Purtatorul de cuvant al spitalului municipal Husi este managerul.

(3) Conferintele de presa se organizeaza in functie de evenimente, cererea presei si interesele
angajatorului, cu participarea tuturor persoanelor interesate de dezbaterea subiectului respectiv.

(4) Comunicatul de presa se elaboreaza de purtatorul de cuvant al spitalului si va fi avizat de manager.

(5) Interviurile se dau numai de persoanele desemnate de conducerea angajatorului, intr-un cadru
organizat, la sediul angajatorului sau in birouri speciale ale presei. Salariatii care dau declaratii presei in
numele unitatii fara a fi mandatati de conducere in acest sens isi asuma intreaga responsabilitate cu
privire la aceste declaratii si vor suporta in intregime consecintele lor.

(6) Reprezentantii mass-mediei pot filma in spital numai in spatiile pentru care managerul si-a exprimat
acordul in mod explicit, iar intervievarea pacientilor sau filmarea acestora se poate face numai in
conditiile legii.

(7)Accesul in incinta spitalului este permis numai reprezentantilor mass-media acreditati si numai cu
acordul managerului, care va nominaliza in mod explicit locurile in care se poate filma sau persoanele
carora li se pot lua interviuri, cu respectarea drepturilor pacientilor.In acest scop, anterior, reprezentantii
mass-media vor face demersuri scrise sau verbale in vederea obtinerii acordului de principiu. In vederea
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desfasurarii fluente a acestei activitati, managerul va nominaliza un reprezentant al spitalului care va fi
desemnat ca purtator de cuvant al institutiei.

(8) Deplasarea reprezentantilor mass-media in incinta angajatorului se va face numai cu ecuson si halat
corespunzator si, daca este cazul, cu un insotitor stabilit de conducerea spitalului

(9)Este interzis cu desavarsire accesul reprezentantilor mass-media in Sectiile A.T.I. ,Neonatologie,Sali
de nastere ,bloc operator.

(10)De nerespectarea acestei interdictiii se fac raspunzatori, dupa caz, medicul sef de sectie, medicul de
garda, asistentul sef din sectie sau asistentul de serviciu.

Art. 98 Accesul in spital al altor categorii de persoane, precum echipe de control din cadrul
Ministerului Sanatatii sau din cadrul altor institutii abilitate, medici in schimb de experienta, medici
rezidenti, studenti etc., se face pe baza legitimatiei de serviciu.

Art. 99 Accesul persoanelor care au asupra lor aparate de filmat, de fotografiat sau de inregistrat se
face numai cu aprobarea managerului spitalului.

Art. 100 (1) Este interzis accesul in spital al persoanelor care au asupra lor armament, munitii,
substante toxice, stupefiante, explozive ori alte instrumente care pot pune in pericol viata, integritatea
corporala sau sanatatea personalului propriu si a pacientilor ori patrimoniul unitatii.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele care se afla in timpul executarii misiunilor de
interventie, de protectie a demnitarilor romani sau straini ori a personalitatilor sau care asigura paza
persoanelor internate, private de libertate.

Art. 101 (1) Accesul autovehiculelor se reglementeaza de managerul spitalului, urmarindu-se
asigurarea evidentei intrarilor si iesirilor in Registrul de evidenta a accesului autovehiculelor, intocmit
in conformitate cu prevederile din Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor.

(2) Autovehiculele serviciului de ambulanta, autovehiculele personale sau alte vehicule care transporta
persoane care necesita ingrijiri de urgenta ori persoane care nu se pot deplasa au acces permanent in
spital.

(3) La morga spitalului accesul se face numai in timpul programului de lucru si cu notificare prealabila,
comunicata serviciului de paza.

(4) Se permite accesul autovehiculelor furnizorilor de produse si servicii in unitatea sanitara, cu
respectarea urmatoarelor conditii:

a) numai in timpul programului de lucru si numai pe poarta de acces stabilita de managerul spitalului;
b) in situatiile de urgenta, numai cu acordul managerului spitalului sau al loctiitorului delegat de acesta;
¢) pe baza legitimatiei de serviciu, a documentului de identitate si a confirmarii sefilor de servicii sau ai
departamentului solicitant.
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(5) Celelalte categorii de posesori de autovehicule au acces in curtea sau parcarea spitalului numai daca
sunt autorizate de managerul spitalului, pe baza de permis de acces, eliberat de unitate si aprobat de
manager,

Art. 102 In cazul serviciului externalizat de paza , se incheie contracte in care sunt prevazute conditii
privind selectia, angajarea, pregatirea, dotarea si echiparea personalului de paza, conform legii.

Art. 103 (1) In timpul serviciului, personalul de paza poarta un ecuson de identificare cu numele si
prenumele, precum si cu denumirea spitalului.

(2) In functie de importanta si specificul spitalului se pot asigura personalului de paza si alte dotari,
precum si mijloace de protectie si alarmare, conform legii.

(3) In functie de bugetul alocat, portile de acces in spital pentru autovehiculele destinate urgentelor
medicale si cele de acces al personalului propriu si al bolnavilor vor fi dotate cu sisteme tehnice de
supraveghere si sisteme automate de inchidere-deschidere.

Art. 104 Pacientii si vizitatorii sunt obligati sa respecte reglementarile legale in vigoare privind
interzicerea fumatului si a consumului de bauturi alcoolice in incinta spitalului.

CAPITOLUL XIII
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII iN CADRUL
SPITALULUI MUNICIPAL HUSI

Art. 105 Fiecare salariat al Spitalului Municipal Dimitrie Castroian Husi are obligatia de a respecta
urmatoarele reguli de diciplina interna:

SECTIUNEA 1
REGULI OBLIGATORII LA ANGAJARE:

Art. 106 Candidatul va respecta urmatoarele reguli:

a) sa prezinte toate documentele solicitate de compartimentul RUNOS in vederea identificarii sale
corecte, de constituire a dosarului sau personal si de completare a contractului sau individual de munca;

b) sa completeze toate formularele privind asigurarile sociale obligatorii si declaratiile legate de
impozitarea veniturilor,protectia datelor cu caracter personal, cat si a altor documente prevazute de
legislatia muncii in vigoare;

¢) sa permita unitatii sa efectueze verificarea prealabila angajarii, acordand acceptul de a i se verifica
activitatea la fostii sai angajatori; refuzul candidatului de a respecta regulile spitalului de verificare
prealabila determina incetarea procedurii de recrutare-angajare;

d) neprezentarea candidatului la postul de munca, la data convenita de parti, cu ocazia incheierii
documentelor de angajare, cu exceptia situatiilor temeinic justificate si comunicate in timp util
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conducerii spitalului, determina neinceperea activitatii candidatului; in aceasta situatie aceasta este
exonerata de raspunderea neexecutarii si anularii contractului individual de munca respectiv.

SECTIUNEA IT

REGULI OBLIGATORII PE DURATA EXECUTARII CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE
MUNCA:

Art, 107 Salariatul va respecta urmatoarele reguli:

a) respecta programul de lucru. Salariatii au obligatia de a semna zilnic condica de prezenta cu
inscrierea orei de venire si a orei de plecare din serviciu;

b) participa la instructajul introductiv general de protectia muncii, de prevenire si stingere a incendiilor,
de informare cu privire la responsabilitatile, drepturile asociate postului, procedurile §i protocoalele
utilizate in desfasurarea activitatii sale si la instructajele periodice planificate pe toata durata executdrii
contractului individual de munca;

¢) respectd structura organizatoricd a spitalului si structura ierarhica;

d) respecta fisa postului si actul de confidentialitate semnate la angajare;

e) execut la timp si in conditiile cerute dispozitiile primite de la superiorii ierarhici;
f) respecta circuitul documentelor astfel:

- actele, documentele si lucrarile institutiei pot purta denumiri de hotarari, dispozitii, decizii, note
interne, note de serviciu, adrese de instiintare etc.

- deciziile sunt intocmite pe baza referatelor de necesitate ,cu viza compartimentului juridic sunt
transmise spre aprobare si semnare managerului, fiind difuzate prin intermediul secretariatului
spitalului.

- toate documentele care intra si ies din spital vor fi inregistrate in registrul de evidenta al spitalului.

- in cazul in care documentele sunt expediate prin delegat, acesta va semna in registru pentru preluarea
lor si va purta intreaga raspundere pentru ajungerea lor la destinatie;

- notele de serviciu, adresele si notele interne de la managerul spitalului sau ceilalti superiori ierarhici,
precum si intre serviciile din institutie, se comunica celor interesati, prin intermediul secretariatului.

- orice fel de cerere intre departamentele spitalului se va face printr-o adresa scrisa, inregistrata si
remisa prin intermediul secretariatului.

- distribuirea documentelor repartizate catre departamentele interesate se va face, pe baza de semnatura,
in registrul de evidenta. Atunci cand la rezolvarea unei probleme concura mai multe departamente,
documentul care contine problematica respectiva va fi multiplicat de catre persoana desemnata si remis,
pe baza de semnatura, fiecarui departament care concura la rezolvarea problemei respective.
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- se interzice copierea documentelor spitalului cu caracter profesional in scopuri personale, precum si
instrainarea lor.

g) toti salariatii spitalului, indiferent de tipul de contract individual de munca (pe durata nedeterminata,
pe durata determinata, cu timp integral sau partial de lucru), persoanele care efectueaza stagiul de
practica/rezidentiat, conform Ordinului nr. 1515/2007 si orice alte persoane care desfasoara activitati in
baza unui contract/conventie, au obligatia de a purta o tinuta decenta si ingrijita ( halate) in timpul
programului de munca;

h) intreg personalul va avea o atitudine respectuoasa fata de sefii ierarhici si fata de colegi, va folosi un
limbaj si o atitudine civilizata cu colegii sai de munca, cu subalternii si cu personalul de conducere al
spitalului;

i) intreg personalul va aplica si va respecta normele legale de securitate si sanatate in munca, de
prevenire si stingere a incendiilor;

j) va anunta imediat orice situatie ce poate pune in pericol locul sau de munca sau orice situatie de
pericol iminent;

k) va anunta in maxim 24 de ore sefii ierarhici, situatia in care sunt obligati sa lipseasca de la serviciu,
din motive de sanatate, constatate prin acte legal eliberate, care trebuie prezentate pana in prima zi de
revenire in procesul muncii. Neanuntarea in termenul prevazut determina pontarea salariatului absent
nemotivat. Sefii de departamente, sefii de sectii, sefii compartimentelor si birourilor din cadrul
spitalului au obligatia de a anunta managerul in termen de 24 de ore in cazul in care survine situatia
prevazuta in alineatul precedent.

1) verificarea medicala la angajare si periodica pe durata executarii contractului individual de munca
sunt obligatorii si se desfasoara in conformitate cu HG nr. 355/11.04.2007-Anexa 1 ;

m)refuzul de a se supune verificarii medicale periodice programate sau la solicitarea expresa a
spitalului constituie abatere disciplinara, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament
intern;

n) va anunta departamentul RUNOS despre orice modificare a datelor personale intervenite in situatia
sa, pentru o corecta preluare in sistemul informatic al asigurarilor sociale obligatorii si de impozitare a
veniturilor;

0) va participa, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la adapost a bunurilor spitalului, in
conformitate cu planul de evacuare aprobat de managerul spitalului;

p) va respecta orice alte masuri luate de catre managerul spitalului, care vizeaza o imbunatatire a
conditiilor de securitate si securitate in munca si de dezvoltare a capacitatilor tehnice ale locului sau de
munca;

r) salariatii care au primit de la spital telefoane mobile in folosinta au obligatia sa le aiba in permanenta
asupra lor, pentru a putea fi apelati ori de cate ori este nevoie.
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s) personalul de specialitate are obligatia de a asigura intocmirea corecta a documentelor.

t) personalul medical are obligatia sa-si avizeze la timp autorizatiile de libera practica si malpraxis.
Art. 108 Salariatilor spitalului le sunt interzise urmatoarele:

a) sa absenteze nemotivat, sa intarzie de la programul de lucru sau sa paraseasca locul de munca,
indiferent de motiv, inaintea terminarii programului de lucru, fara a avea aprobarea scrisa a
conducatorului direct al locului de munca; Parasirea locului de munca (indiferent de motiv) fara
aprobarea superiorului ierarhic, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza cu reducerea salariului
de bazacu 5 —10 % timpde 1 —3 luni;

b) cumularea unui numar de minim 3 absente nemotivate consecutive sau cumularea a 5 absente
nemotivate pe parcursul unui an, poate conduce la incetarea disciplinara a contractului individual de
munca al salariatului respectiv, pe motiv de abatere disciplinara;

¢) sa consume bauturi alcoolice in spatiile si pe teritoriul spitalului sau sa se prezinte la programul de
lucru in stare de ebrietate. Constatarea starii de ebrietate la locul de munca indreptateste managerul
spitalului sa procedeze la desfacerea disciplinara a contractului individual de munca al salariatului in
cauza, pentru abatere disciplinara grava;

d) sd fumeze in incinta unitatii ;

e) sa presteze munci contrare recomandarilor medicale in perioada de recuperare medicala (facand
dovada in acest sens). Daca in urma controlului efectuat de Comisia administratie- sindicat (comisie
constitutia pentru depistarea salariatilor care in perioada concediului medical presteaza munci contrare
recomandarilor medicale) se constata ca salariatul presteaza o activitate contrara recomandarilor
medicale, pentru perioada respectiva salariatul va fi pontat in concediu de odihna fara a i se plati
concediul medical;

f) nerespectarea normelor si regulilor de protectia si securitatea in munca, neluarea de masuri sau
nerespectarea masurilor dispuse care ar putea crea un pericol iminent de producere a unui accident de
munca sau de imbolnavire profesionala, neefectuarea instructajului de protectie a muncii ( instructajul
introductiv general, instructajul la locul de munca si instructajul periodic) a celor responsabili, precum
si nerespectarea regulilor privind accesul si circulatia in sectiile spitalului;

g) sa presteze activitati de divertisment ( jocuri pe calculator, jocuri de noroc, etc.) in timpul
programului de lucru si in incinta spitalului;

h) sa adreseze injurii sau jigniri colegilor sai de munca, subalternilor si personalului de conducere al
spitalului;

i) recurgerea la amenintari sau la acte de violenta fata de salariatii unitatii:

j) incitarea la acte de violen{a si dezordine in unitate sau orice fapta care impiedicd desfagurarea
normald a procesului de munca;
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k) sa introduca si sa consume substante stupefiante/droguri in incinta spitalului;

1) sa introduca, sa raspandeasca sau sa afiseze manifeste de orice fel in incinta spitalului;
m) sa desfasoare in incinta spitalului activitati politice de orice fel;

n) sustragerea sau distrugerea cu intentie a bunurilor si valorilor apartinand spitalului si personalului
angajat, indiferent de functia pe care o detine;

0) instrainarea sub orice forma a bunurilor mobile sau imobile din patrimoniul spitalului catre persoane
fizice sau juridice, fara aprobarea prealabila a conducerii spitalului;

p) angajarea unei persoane sau promovarea salariatilor pe alte criterii decat cele de competenta
profesionala, eficienta profesionala (favorizarea angajarii pe criterii de rudenie, politice), inlesnirii sau
ingreunarii in acordarea drepturilor salariatilor;

r) sa primeasca de la o institutie, client sau terta persoana cu care societatea intretine relatii comerciale
sau cu care salariatul intra in contact datorita sarcinilor de serviciu, orice cadou sau alt avantaj;

s) inregistrarea si expedierea documentelor care nu poarta ca prima semnatura, semnatura managerului
spitalului sau a unei alte persoane imputernicite :

t) sa efectueze copii ale documentelor privitoare la activitatea spitalului fara aprobarea conducerii
unitatii;

u) acordarea de interviuri sau declaratii in numele siu referitor la unitate fira aprobarea conducerii;

v) sa utilizeze orice bun din patrimoniul spitalului in interes personal fara aprobarea expresa a
conducerii spitalului;

x) sa faca publice drepturile salariale. Salariatii sunt obligati sa pastreze secretul asupra dovezii lunare
de plata prin care se detaliaza elementele contitutive ale salariului;

z) sa comita orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

aa) sa reprezinte spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, fara a avea imputernicire scrisa
in prealabil;

bb) comercializarea de méarfuri in incinta unitafii;

cc) utilizarea de aparate foto (camere video) sau de inregistrare audio in spital fara aprobarea conducerii
spitalului.

dd) sa foloseasca informatiile de care a luat cunostinta in exercitarea functiei pentru detinerea de
avantaje personale, orice fapta de aceasta natura fiind considerata abatere disciplinara si sanctionata
conform prevederilor legale, cu incetarea disciplinara a contractului individual de munca.
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ee) accesul in unitate in afara programului normal de lucru, in zilele de simbita §i duminica, ori in
zilele de sarbatori legale, cand potrivit legii, nu se lucreaza (cand salariatul nu este de serviciu in cadrul
turelor sau garzilor); accesul in unitate in aceste situatii este permis doar cu aprobarea conducerii, la
propunerea sefului ierarhic superior si pentru motive bine justificate; exceptie fac situatiile cand
prezenta medicilorsau a altui personal medical in spital, in afara programului de lucru, se datoreaza
solicitarii medicului de garda;

SECTIUNEA III.

REGULI OBLIGATORII ALE SALARIATILOR LA INCETAREA CONTRACTULUI
INDIVIDUAL DE MUNCA:

Art. 109 Salariatii au obligatia:

a) sa prezinte departamentului RUNOS solicitarea scrisa de incetare a raportului de munca aprobata de
conducerea spitalului;

b) sa asigure predarea cu proces verbal de predare-primire a tuturor documentelor, a echipamentelor de
lucru, a dispozitivelor tehnice si a materialelor de protectie a muncii, dupa caz;

¢) sa asigure indeplinirea tuturor sarcinilor de serviciu care i-au fost ordonate anterior incetarii
contractului sau individual de munca.

SECTIUNEA IV.
REGULI GENERALE APLICABILE PE TERITORIUL SPITALULUI:

Art. 110 (1) Prelucrarea Codului de etica si deontologie profesionala al asistentului medical si a moasei
din Romania se va face de catre asistenta sefa a fiecarei sectii. Urmarirea respectarii prevederilor
Codului mai sus mentionat va intra in obligatia asistentilor sefi;

(2) Prelucrarea Codului de deontologie medicala se va face de catre seful sectiei. Urmarirea respectarii
prevederilor Codului mai sus mentionat va intra in obligatia medicilor sefi de sectie;

(3) Personalul spitalului are oligatia de a pastra curatenia la locul de munca.

(4) Personalul va refuza si va evita exercitarea oricarei actiuni sau orice inactiune ori comiterea cu
vinovatie a oricarei fapte de natura sa aduca prejudicii de orice fel Spitalului.

(5) Personalul nu va introduce in spital materiale explozive, toxice, alte materiale interzise sau al caror
regim este reglementat prin lege.

(6) Intreg personalul va respecta cu strictete procesul tehnologic si de munca stabilit, instructiunile
prevazute prin specificatiile tehnice, standardele de calitate interne ale spitalului, executand la timp si in
bune conditii lucrarile incredintate sau serviciile medicale furnizate.

(7) Fiecare angajat are obligatia de a pastra, pe toata durata contractului individual de munca si dupa
incetarea acestuia, confidentialitatea tuturor informatiilor legate de activitatea desfasurata in cadrul
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unitatii si de care au luat cunostinta in timpul derularii acestuia. Aceste informatii vor fi furnizate catre
terte persoane numai cu acordul conducerii. Nerespectarea acestei clauze atrage sanctionarea acelui in
culpa cu desfacerea contractului de munca sau obligarea sa la plata de daune-interese.

CAPITOLUL XIV

ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art 111 (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulametul intern,
contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale
ale conducatorilor ierarhici.

(3) Orice tip de abatere cat si afirmatiile legate de acestea vor fi cercetate cu promptitudine si tratate
confidential, in masura in care interesele unitatii si dispozitiile legale o permit.

Art. 112 (1). Incalcarea de catre angajat, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupa, a
obligatiilor sale de serviciu, a contractului individual de munca, a prezentului Regulament, a
dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici precum si a oricaror alte politici si proceduri elaborate
de unitatea sanitara in conditiile legii, indiferent de denumirea concreta pe care acestea o poarta,
constituie abatere disciplinara si se poate sanctiona dupa caz, in functie de gravitatea abaterii
disciplinare cu:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10 %;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni
cu 5-10 %:

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(2) Evidenta sanctiunilor se tine de catre compartimentul RUNOS.

(3). In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

(4). Amenzile disciplinare sunt interzise.

Art. 113 Avertismentul se aplica de regula salariatilor care au savarsit pentru prima data o abatere de
mica importanta.
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Art. 114 Retrogradarea din functie cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea pentru o perioada de pana la 60 de zile se aplica salariatilor care au
antecedente disciplinare si care au savarsit in mod repetat, cu vinovatie, abateri disciplinare care aduc
prejudicii materiale si/sau morale unitatii .

Art. 115 Reducerea salariului de baza pe o durata de 1 — 3 luni cu 5 - 10% poate fi aplicata
salariatilor care savarsesc abateri de o anumita gravitate prin urmarile lor, savarsite cu intentie, care
produc un prejudiciu material sau dauneaza bunului mers al unitatii, ori prin repetarea sistematica (cel
putin de doua ori) a unor abateri mai usoare, dintre acelea care, atunci cand sunt savarsite pentru prima
data se sanctioneaza cu avertisment scris sau cu sanctiunea prevazuta la art. 142.

Art. 116 Reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 3 luni cu 5~ 10% poate fi aplicata salariatilor cu functii de conducere care savarsesc
abateri de natura celor prevazute la art. 122

Art. 117 Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca, se aplica celui care savarseste
o abatere foarte grava prin efectul produs asupra bunului mers al unitatii ori incalca in mod repetat
obligatiile sale de munca, inclusiv normele de comportare in unitate.

Art. 118 Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o sanctiune.

Art. 119 Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
angajatului nu i se aplica o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

Art. 120 Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsita de salariat, avandu-se in vedere:

- imprejurarile in care a fost savarsita fapta;

- gradul de vinovatie a salariatului;

- consecintele abaterii disciplinare;

- comportarea generala in serviciu a salariatului;

- eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre salariat.

Art. 121 Reprezinta abateri disciplinare, enumerarea nefiind limitativa, putand fi considerate abateri
disciplinare si alte fapte care impiedica desfasurarea normald a muncii salariailor sau a conducerii sau
care aduc prejudicii unitatii, urmatoarele:

L incilcarea oricireia dintre obligatiile previzute in prezentul Regulament
2 absenta nemotivata de la serviciu;
3. intarzierea nejustificata la programul de lucru:
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4. nesemnarea condicii de prezenta si a condicii de garzi, zilnic, cu mentionarea orei de venire si
de plecare din serviciu;
8 plecarea in concediu de odihna sau concediu fara plata inainte ca acesta sa fie aprobat de
conducerea unitdtii precum si intarzierile la expirarea acestor concedii;
6. parisirea locului de munca in care isi desfagoard activitatea salariatul fara aprobarea celui in
drept sa acorde invoiri (seful ierarhic );
v dormitul in timpul programului de lucru;
8. incalcarea regulilor si disciplinei la locul de munca, precum si a normelor privind exploatarea,

intrefinerea si administrarea bunurilor spitalului;
9. falsificarea de acte privind diverse evidente;

10.  sustragerea sub orice forma de bunuri si valori aparfinand spitalului sau scoaterea unor bunuri
materiale din unitate fara forme legale:

11.  incalcarea normelor si a regulilor privind activitatile de securitate si sanatate in munca, a celor
de prevenire si stingere a incendiilor;

12.  executarea unor lucrdri striine de interesele institutiei in timpul serviciului;
13. executarea unor activitati neautorizate in timpul programului de lucru
14.  organizarea sau executarea unor operatii sau lucrari, emiterea unor dispozi{ii pentru executarea

acestora, care au condus sau puteau conduce la perturbarea activitatii spitalului, la pierderea unor
contracte sau comenzi, la pagube materiale sau la accidente de munca;

15.  incilcarea regulilor privind confidentialitatea unor documente si informatii stabilite de catre
conducerea spitalului;

16.  1incalcarea si nerespectarea regulilor de lupta impotriva infectiilor asociate activitatii medicale si
in mod special in spatiile cu risc crescut (bloc operator, sterilizare, sectii chirurgicale, ATI,
neonatologie etc.)

17.  divulgarea citre persoane din afara unitatii a unor date privind activitatea acesteia, care nu sunt
de interes public sau a unor date personale ale altor salariati fara acordul acestora;

18.  desfasurarea de activitati ca salariafi, administratori sau prestatori de servicii la alte persoane
fizice sau juridice, in timpul programului de lucru;

19.  primirea de la pacienti sau salariai a unor sume de bani sau a altor foloase pentru activitatile
prestate in timpul orelor de serviciu;

20. nerespectarea interdictiei de a fuma in unitate;
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21.  neprezentarea la serviciu la solicitarea conducerii spitalului, in cazuri de for{d majora;

22.  nesemnarea fisei postului , a actelor aditionale,deciziilor sau altor documente care tin de
desfasurarea activitatii ;in situatia in care sunt divergente, acestea se mediaza in maxim 3 zile intr-o
comisie alcatuita din sef serviciu RUNOS, jurist,manager.

23.  nerespectarea ordinii si curdfeniei la locul de munca;
24. folosirea abuziva a autovehiculelor si a altor bunuri apartinind spitalului;
25.  actele de violenta provocate de salariat sau la care acesta participa, violenta fizica si de limbaj;

26.  consumul de bauturi alcoolice sau droguri in timpul orelor de program sau in afara orelor de
program, dar in incinta unitatii, introducerea de bauturi alcoolice sau de substante stupefiante in incinta
spitalului;

27 hartuirea sexuala;

28. gestionarea/depozitarea necorespunzitoare a deseurilor periculoase;

29.  blocarea cailor de acces in unitate, de evacuare si de interventie in caz de incendiu in unitate;
30.  neglijenta grava sau repetata in rezolvarea lucrarilor si a sarcinilor de serviciu;

31.  efectuarea cu intrziere a lucririlor sau a sarcinilor de serviciu;

32.  necompletarea sau completarea necorespunzitoare a documentelor de specialitate, a evidentelor,
precum si comunicarea de date sau informatii inexacte sau incomplete;

33 nerealizarea lucrdrilor incredintate in conditiile de calitate stabilite;

34. neinstiintarea imediata a sefilor ierarhici asupra unor deficiente de natura a sténjeni desfagurarea
normala a activitagii spitalului;

35. neindeplinirea la termen si in mod corespunzator a sarcinilor si obligatiilor de serviciu cuprinse
in fisa postului;

36.  dezinteres sau atitudine anticoncurentiala in desfasurarea activitaii soldate cu aparitia de
pagube materiale/financiare la nivelul unitatii;

3. utilizarea de documente false la angajare, constatata dupa dobandirea calitatii de salariat;

38.  refuzul nejustificat de a indeplini dispozitiile si sarcinile incredintate in mod legal de cétre sefii
ierarhici sau conducerea unitatii sau incitarea altor salariati de a o face, precum si neexecutarea din
culpa (neglijenta sau imprudenta) pana la termenul acordat, in conditiile cerute si conform indicatiilor
date a unor astfel de sarcini;



ANMCS

unitate aflatd in
PROCES DE ACREDITARE

REGULAMENT INTERN

SPITALUL MUNICIPAL “DIMITRIE CASTROIAN”
HUSI JUD.VASLUI
39.  refuzul implicit sau explicit de a semna fisa postului, de a lua la cunostinfa despre aprecierea
activitatii profesionale efectuate de seful ierarhic (fisa de apreciere) sau de a lua la cunostin{a despre
prevederile Regulamentului intern si a Regulamentului de organizare si functionare al unitaii;

40.  refuzul de a efectua concediul de odihna in perioada prevazuta in Programarea concediilor de
odihna pe anul in curs, fara motive obiective;

41.  intreruperea concediului de odihna si prezentarea la serviciu din initiativa persoanei incadrate in
munca.

42.  refuzul de a se supune verificarii medicale periodice programate sau la solicitarea expresa a
spitalului;

43.  folosirea mijloacelor materiale si financiare ale angajatorului pentru propaganda politica;

44,  In situatia in care personalul medical nominalizat pentru garda la domiciliu /urgente este

solicitat pentru a acorda asistenta medicala de urgenta si nu raspunde solicitarii in termenul de 10
minute, acesta va fi sanctionat prin diminuarea salariului de baza individual cu un procent intre 5 — 10
% pe o perioada de 3 luni;

45.  nerespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucrarilor care au acest caracter;

46. nerespectarea confidentialitatii datelor cu caracter personal ale angajatilor - se sanctioneaza cu
reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz a indemnizatiei de conducere pe o durata de 1 -3 uni cu 5
— 10 %;

47.  absentarea nemotivata de la serviciu 3 zile consecutiv sau 5 zile intr-un an calendaristic atrage
dupa sine concedierea din motive imputabile salariatului;

48.  Nerespectarea de cétre personalul medico-sanitar a confidentialitdtii datelor despre pacieni si a
confidentialitatii actului medical,

49.  Nerespectarea de catre personalul medico-sanitar si auxiliar sanitar a drepturilor pacientilor
prevazute in Legea nr. 46/2003;

50. Incélcarea prevederilor Regulamentului Intern si ale Regulamentului de organizare si
functionare a unitatii.

51.  Nerespectarea de catre personalul unitatii a prevederilor cuprinse in procedurile elaborate in
cadrul unitatii.

52.  Nerespectarea procedurilor si protocoalelor de prevenire si limitare a IAAM reprezinta abatere,
si va fi sanctionata conform OMS nr. 1101/2016, prin aplicarea de sanctiuni administrative.

Art.122. Constituie de asemenea abateri disciplinare, pe langa cele enumerate mai sus si urmatoarele
fapte savarsite de catre conducatorii ierarhici in masura in care acestea le reveneau ca obligafii:

a) neindeplinirea atributiilor de organizare, coordonare si control;
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b) neexecutareoa obligatiilor privind indrumarea salariatilor din subordine in legatura cu atributiile de
serviciu;

¢) abuzul de autoritate fata de salariatii din subordine, stirbirea autoritatii sau afectarca demnitatii
acestora;

d) aplicarea sau propunerea aplicarii in mod nejustificat a unor sanctiuni.

Art. 123 Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze neprevazute
care nu puteau fi inlaturate §i nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului

Art. 124 La nivelul spitalului functioneaza Comisia de disciplina, numii prin decizie de manager,
constituita conform prevederilor Hotararii nr. 1344/2007 privind normele de organizare §i functionare a
comisiilor de disciplina

Art. 125 (1) Ca urmare a sesizarii conducerii Spitalului cu privire la savarsirea unei abateri disciplinare
sau a constatarii incalcarii de catre un salariat a obligatiilor sale de serviciu, a contractului individual de
munca, a prezentului Regulament, a Contractului colectiv de munca aplicabil, a oricaror alte politici si
proceduri adoptate de unitatea sanitara in conditiile legii a dispozitiilor legale ale conducatorilor
ierarhici, managerul Spitalului va dispune efectuarea cercetarii disciplinare prealabile, prin intermediul
Comisiei de disciplina.

(2). Sub sactiunea nulitatii absolute, nici o masura disciplinara, cu exceptia avertismentului scris, nu
poate fi dispusa inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(3). Cercetarea disciplinara prealabila presupune stabilirea imprejurarilor in care fapta a fost savarsita, a
gradului de vinovatie a salariatului, a consecintelor abaterii disciplinare, a comportarii generale in
serviciu a salariatului si a antecedentelor acestuia (eventuale sanctiuni disciplinare suferite anterior de
catre salariat).

Art. 126 (1) Faptele considerate abateri disciplinare se aduc la cunostinfa managerului unitatii de catre
orice persoana printr-o sesizare scrisa (referat, proces-verbal etc.) care va cuprinde cel putin
urmitoarele elemente:

. numele si prenumele persoanei semnatare a sesizarii;

. numele si prenumele salariatului care a sivarsit fapta considerata abatere disciplinara;

# precizarea exacta si descrierea faptei considerate abatere disciplinara si data savarsirii abaterii;
° imprejurdrile in care a fost savarsita si consecinjele abaterii disciplinare;

. prezentarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea;

. semnatura
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(2) Lipsa din cuprinsul sesizarii a cel putin unuia dintre elementele enumerate la alineatul precedent va
determina neluarea in considerare a sesizaril.

(3) In nici un caz un salariat care descoperd neregularitati si actioneaza pentru scoaterea lor la lumina,
aducand la cunostinta conducerii unitatii acestea, nu trebuie sanctionat, si nici recompensat. Actiunea sa
trebuie privitd ca exercitarea unei indatoriri profesionale si nu va fi supus nici unei discriminari.

(3) Sesizarea scrisa prevazuta la alin.(1) va fi depusa la secretariatul unitatii, unde va fi inregistrata.

(4) Inregistrarea la secretariatul unitiii reprezinta unica forma de aducere la cunostinta conducerii a
faptului savargirii unei abateri disciplinare.

(5) Data de inregistrare a sesizdrii scrise la secretariatul angajatorului reprezintd data ludrii la cunostinta
de catre angajator a faptului savargirii abaterii disciplinare.

(6) In urma ludrii la cunostinga, managerul va imputernici in scris comisia de disciplina pentru a efectua
cercetarea disciplinara prealabila.

(7) In vederea desfasuririi cercetirii disciplinare prealabile salariatul va fi ingtiintat in scris de cétre
secretarul comisiei de disciplina precizdndu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(8) Neprezentarea salariatului la convocarea ficuta in conditiile prevézute la alin.(7), fard un motiv
obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispund sanctionarea fara efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile.

(9) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa sustina toate
apararile in favoarea sa si sa ofere comisiei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de citre un
reprezentant al sindicatului al carui membru este.

(10) In timpul cercetarii disciplinare prealabile orice compartiment din structura angajatorului este
obligat sa puni la dispozifia comisiei de disciplina toate actele si documentele necesare in vederea
desfasurarii si finalizarii corespunzitoare a procedurii.

(11) Dupa chestionarea persoanelor implicate in faptele descrise in sesizarea scrisa, se va intocmi un
proces-verbal in care se vor mentiona etapele parcurse si concluziile cercetarii.

(12) Competenta interna de aplicare a sanctiunilor disciplinare revine managerului unitatii.
(13) Decizia de sancfionare este intocmita de compartimentul juridic si aprobata de manager .

(14) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept, prin decizie a angajatorului, in termen de 12 luni de la
aplicare, daca salariatului nu i se mai aplica o noua sanctiune in acest termen.

Art.127.(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa,
in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinia despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savérsirii faptei.
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(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

. descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

. precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectiv de

munca aplicabil, care au fost incilcate de salariat;

. motivele pentru care au fost inlaturate aparirile formulate de salariat in timpul cercetarii

disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevdzute la art. 267 alin. (3), nu a fost
efectuata cercetarea;

« temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
« termenul in care sanctiunea poate fi contestata;
. instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnétura de primire, ori in caz de refuz al primirii,
prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Sanctiunile disciplinare sunt executorii de indata ce au fost comunicate, chiar daca impotriva lor s-a
facut contestatie.

(6) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoregti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL XV
RASPUNDEREA PATRIMONIALA
Art. 128 Spitalul, in calitate de angajator si salariatii raspund patrimonial in urmétoarele conditii:

Art. 129 (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale
, sa il despagubeasci pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu material sau moral din
culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in legitura cu serviciul.

(2) In cazul in care angajatorul refuza sa il despagubeasca pe salariat, acesta se poate adresa cu plangere
instantelor judecatoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferenta de la salariatul vinovat de
producerea pagubei, in conditiile Codului muncii.

Art. 130. (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor §i principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina §i in legatura cu munca lor.

81



unitate aflata in
PROCES DE ACREDITARE

REGULAMENT INTERN
SPITALUL MUNICIPAL “DIMITRIE CASTROIAN”
HUSI JUD.VASLUI

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forfa majora sau de alte cauze neprevizute care nu
puteau fi inldturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al serviciului.

(3) in situatia in care angajatorul constatd ci salariatul sau a provocat o paguba din vina si in legatura
cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o nota de constatare gi evaluare a pagubei, recuperarea
contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile de
la data comunicarii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pértilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare
decdt echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 131 (1) Cand paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste in raport cu mésura in care a contribuit la producerea ei.

(2) Dacd masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, raspunderea
fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatarii pagubei i, atunci cénd este
cazul, si in funcfie de timpul efectiv lucrat de la ultimul séu inventar.

Art. 132. - (1) Salariatul care a incasat de la angajator o sumi nedatorata este obligat s o restituie.

(2) Daci salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natura sau
daci acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat sa suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

Art. 133 - (1) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor va fi depusa in rate lunare de catre persoana in
cauzi .

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea depasi impreund cu celelalte
refineri pe care le-ar avea cel in cauza jumatate din salariul respectiv.

Art. 134, - (1) In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca salariatul sa il fi
despagubit pe angajator si cel in cauzi se incadreaza la un alt angajator ori devine functionar public,
retinerile din salariu se fac de catre noul angajator sau noua institufie ori autoritate publica, dupa caz, pe
baza titlului executoriu transmis in acest scop de citre angajatorul pagubit.

(2) Daca persoana in cauz nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de muncé ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor sale,
in conditiile Codului de procedura civila.

Art. 135. - In cazul in care acoperirea prejudiciului nu se acopera intr-un termen de maximum 3 ani de
la data la care s-a depus prima ratd , angajatorul se poate adresa executorului judecatoresc in conditiile
Codului de procedura
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CAPITOLUL XVI

SANCTIUNILE DISCIPLINARE SPECIALE

Art. 136 Sanctiunile speciale sunt previazute de anumite legi privind exercitarea profesiunilor specifice
sistemului sanitar;

Art. 137 Medicii raspund disciplinar pentru nerespectarea legilor si a regulamentelor profesiei
medicale, a Codului de deontologie medicala si a regulilor de buna practica profesionala, pentru orice
fapte savarsite in legaturd cu profesia, care sunt de natura s prejudicieze onoarea si prestigiul profesiei
sau al Colegiului Medicilor din Romania.

Art, 138 Farmacistii raspund disciplinar pentru nerespectarea legilor si a regulamentelor profesionale,
pentru orice faptd savarsita in legaturd cu profesia sau in afara acesteia;

Art. 139 Raspunderea disciplinara a farmacistilor este prevazuta de Legea nr. 95/2006, titlul XIV
privind exercitarea profesiei de farmacist;

Art. 140 Biochimistii, biologii i chimistii care incalcd regulamentele specifice privind exercitarea
profesiunilor de biochimist, biolog si chimist sunt sanctionati in conformitate cu Legea nr. 460/2003;

Art. 141 Asistentii medicali care incalcd normele de exercitare a profesiei si nu respectd Codul de etica
si deontologie al asistentului medical raspund disciplinar, in functie de gravitatea abaterii;

Art. 142 Sanctiunile disciplinare pentru asistentii medicali se aplicd in conformitate cu prevederile OU
nr. 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a
profesiei de asistent medical;

CAPITOLUL XVII
INFORMATIILE CU CARACTER CONFIDENTIAL

Art. 143. (1) Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia.

(2) Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
consimtamantul explicit sau daca legea o cere in mod expres.

(3) In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale acreditati, implicati in
tratamentul pacientului, acordarea consimtamantului nu mai este obligatoriu.

(4)Pacientul are acces la datele medicale personale.

(5)Medicul va pastra secretul profesional si va actiona in acord cu dreptul legal al fiecérei persoane la
respectul vietii sale private din punctul de vedere al informatiilor referitoare la sanatatea sa.
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(6)Obligatia medicului de a pastra secretul profesional este opozabila inclusiv fafd de membrii familiei

persoanei respective.Obligatia medicului sa pastreze secretul profesional persista si dupd ce persoana
respectiva a incetat sa i fie pacient sau a decedat.

Art. 144 . La solicitarea pacientului, medicul il va informa pe acesta sau pe persoana desemnatd de
acesta cu privire la orice informatie pe care o define referitoare la starea de sdnitate a persoanei in
cauza.

Art. 145. (1)Derogari de la regula pastrarii secretului profesional- derogarile de la dreptul fiecarei
persoane la respectul vietii sale private din punctul de vedere al informatiilor referitoare la sanatate sunt
numai cele previzute in mod expres de lege.

(2) In cadrul procesului de cercetare, participarea persoanelor cu tulburari psihice se face atat cu
consimtamantul lor cat si cu consimtamantul familiei (ori, in lipsa familiei, a reprezentantilor lor
legali).

(3) Informatiile confidentiale pot fi folosite pentru cercetare si publicate numai in conditiile pastrarii
anonimatului pacientilor participanti la programul de cercetare (cu exceptia cazurilor cand este
mentionat in scris acordul pacientilor si al familiei sau al reprezentantilor sai legali).

(4)Pacientii spitalizati fara consimtamantul lor nu pot fi folositi ca subiecti de cercetare.
CAPITOLUL XIX

INSTRUCTIUNI PRIVIND CONDITIILE SI OBLIGATIILE PENTRU PRELUCRAREA
ELECTRONICA A DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 146. Legea nr.129/2018 pentru modificarea i completarea legii nr. 102/2005 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Autorititii Nationale de supraveghere a prelucrdrii datelor cu caracter
personal, precum si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia prsoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date,Regulamentul UE nr.679/2016
si Ordinul Avocatului Poporului nr.52/18.04.2002 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, precum si cu privire la riscurile pe care le
comporta prelucrarea datelor cu caracter personal, trebuie respectate urmatoarele atributii pentru a
indeplini cerin{ele minime de securitate a prelucrérilor de date cu caracter personal:

- prelucrarea datelor se va face numai de catre utilizatori desemnati;

- utilizatorii desemnati vor accesa datele cu caracter personal numai in interes de serviciu;

- operatorii care au acces la date cu caracter personal au obligajia de pastra
confidentialitatea acestora;

- se interzice folosirea de catre utilizatori a programelor software care provin din surse
externe sau dubioase, existand riscul ca odata cu accesarea acestor programe sa patrunda in sistem
virusi informatici ce pot distruge bazele de date existente; se interzice descarcarea de pe internet a altor
programe decét cele instalate de personalul compartimentului de informatica, a figierelor cu muzica,
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filme, poze etc;

- in programul SIUI, persoanele desemnate vor accesa doar datele sectiei sau cabinetului
unde lucreaza, pentru a evita disfunctionalitatea programului;

- operatorii sunt obligafi sa isi inchida sesiunea de lucru atunci cand parasesc locul de
munca;

- finciperile unde sunt amplasate calculatoarele trebuie sa fie incuiate atunci cand nu se afla
nimeni acolo;

- terminalele de acces folosite vor fi pozitionate astfel incat sa nu poata fi vazute de public;

- utilizatorul care primeste un cod de identificare si un mijloc de autentificare trebuie sa
pastreze confidentialitatea acestora.

- incalcarea acestor dispozitii va duce la interzicerea accesului la sistemul informatic sau
chiar la sanctionarea disciplinara a salariatului.
Art. 147. Nerespectarea confidentialitatii datelor personale ale angajatilor asupra tuturor datelor
medicale ale pacientilor si a informatiilor legate de activitatea din spital, inclusiv a normelor cu privire
la evidenta, pastrarea si furnizarea acestora constituie abatere grava de serviciu si se sanctioneaza
disciplinar.

Art. 148. Reglementari interne specifice privind pastrarea anonimatului pacientului si a
confidentialitatii

(1)Orice persoana vizata are dreptul de a obtine de la spital, la cerere si in mod gratuit pentru o
solicitare pe an, confirmarea faptului ca datele care o privesc sunt sau nu sunt prelucrate de acesta.

(2)Operatorul autorizat in acest sens este obligat sa comunice acestuia, impreuna cu confirmarea, cel
putin urmatoarele:

- informatii referitoare la scopurile prelucrarii, categoriile de date avute in vedere si destinatarii sau
categoriile de destinatari carora le sunt dezvaluite datele;

- informatii asupra principiilor de functionare ale mecanismului prin care se efectueaza orice prelucrare
automata a datelor care vizeaza persoana respectiva;

- dupa caz, rectificarea, actualizarea, blocarea sau stergerea datelor a caror prelucrare nu este conforma
prezentei legi, in special a datelor incomplete sau inexacte:

(3)In cerere, solicitantul poate arata daca doreste ca informatiile sa ii fie comunicate la o anumita
adresa, care poate fi si de posta electronica, sau printr-un serviciu de corespondenta care sa asigure ca
predarea i se va face numai personal.

(4)Informatiile solicitate conform celor de mai sus vor trebui comunicate, in termen de 15 zile de la
data primirii cererii, cu respectarea eventualei optiuni a solicitantului.

(5)Pentru a asigura respectarea celor de mai sus, oricare angajat al spitalului autorizat in acest scop de
catre Operator va da curs oricarei solicitari ale persoanelor vizate, care indeplineste conditiile legale in
vederea accesului la datele personale.
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(6) Persoana vizata are dreptul de a se opune in orice moment, din motive intemeiate si legitime legate
de situatia sa particulara, ca datele care o vizeaza sa faca obiectul unei prelucrari, cu exceptia cazurilor
in care exista dispozitii legale contrare.

(7)In caz de opozitie justificata, prelucrarea nu mai poate viza datele in cauza.

(8)Persoana vizata are dreptul de a se opune in orice moment, in mod gratuit si fara nici o justificare, ca
datele care o vizeaza sa fie prelucrate in scop de marketing direct, in numele Operatorului sau al unui
tert, sau sa fie dezvaluite unor terti intr-un asemenea scop.

(9)Masurile luate pentru indeplinirea cerintei mentionate mai sus precum si, daca este cazul, numele
tertului caruia i-au fost dezvaluite datele cu caracter personal referitoare la persoana vizata, trebuie
comunicate persoanei vizate in termen de 15 zile de la data primirii cererii, cu respectarea eventualel
optiuni a solicitantului.

(10)Oricare angajat al Compartimentului de Statistica va desfasura activitatea de prelucrare a datelor cu
caracter personal cu buna-credinta, respectand confidentialitatea si integritatea acestora, potrivit
procedurilor si masurilor instituite prin prezentele Proceduri, precum si a prevederilor legislatiei in
vigoare.

CAPITOLUL XX
PROCEDURA DE REEXAMINARE A FISEI POSTULUI

Art. 149 Fisa postului unui salariat poate fi modificata si/sau completata de angajator in timpul
executarii contractului individual de munca, fara consimtamantul salariatului,in oricare dintre
urmatoarele situatii:

a) atributiile(sarcinile) de serviciu inscrise in fisa postului nu asigura un grad complet de ocupare a
timpului normal de munca.

b) au aparut acte normative noi, care impun salariatului in cauza alt fel de obligatii sau obligatii
suplimentare fata de cele inscrise in fisa postului.

¢) sarcinile de serviciu nu mai corespund specificului functiei ocupate sau conditiilor pentru care au
fost stabilite.

d) exista o neconcordanta intre functia ocupata de salariatul in cauza si atributiile inscrise in fisa
postului.

e) salariatul in cauza este promovat in functie sau avansat intr-un grad profesional ori intr-o treapta
profesionala superioare.

Art. 150. (1)Fisa postului va fi reexaminata de seful sectiei (compartimentului, serviciului, biroului)
unde este incadrat salariatul in cauza, dupa care este supusa avizarii managerului unitfii.
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(2) Fisa postului, in forma reexaminata si avizata de manager, va fi inmanata salariatului in 2
exemplare originale de catre seful sdu ierarhic .

(3) Salariatul a carui fisa a postului a fost supusa reexaminarii si avizarii are obligatia sa
semneze de indata pentru luare la cunostinta cele 2 exemplare, unul dintre ele ramanand in posesia lui,
iar cel de-al doilea exemplar fiind inapoiat de indata sefului sau ierarhic superior care o va prezenta
biroului resurse umane.

(4) Refuzul implicit sau explicit de a indeplini obligatia prevazuta la alin.(3) echivaleaza cu
refuzul de executare (indeplinire) a atributiilor (sarcinilor) de serviciu si constituie abatere disciplinara
grava.

CAPITOLUL XXI

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 151 In cadrul unitatii pot constitui obiectul unor cereri sau reclamatii ale salariatilor urmatoarele:

® cerere referitoare la necesarul de materiale medicamente consumabile, etc.
. solicitdri de aparatura, echipamente, mobilier, etc.
. cerere referitoare la angajare, promovare, efectuarea concediului de odihna , concediu fara plata,

eliberare adeverinte de salariat, caracterizari, referinte;

. sesizari referitoare la incilcarea anumitor drepturi previzute de lege;
. probleme privind conditiile de munca sau sarcinile trasate;
. conflicte aparute in procesul de muncd

Art. 152.(1) Orice solicitare sau reclamatie din partea salariatilor se face in scris, cdtre managerul
unititii care le aproba sau nu, sau le dirijeazi spre compartimentele de specialitate pentru solutionare.

(2) Compartimentele de specialitate respective vor informa managerul asupra legalitatii sau
oportunitatii solicitdrilor adresate de catre salariati dupd care se va lua decizia corespunzatoare.

(3) Referatele privind incélcarea disciplinei in unitate se dirijeazd catre comisia de cercetare
disciplinara prealabila care va efectua cercetarea prealabild si va propune sanctiunea daci este cazul.,

(4) Referatele privind necesarul de materiale, medicamente, aparaturd, etc., precum si cererile de
concediu de odihni si concediu fird platd sau orice alte solicitari din partea salariatilor trebuie sa poarte
in mod obligatoriu viza sefului de sectie sau compartiment si avizul compartimentului
contabilitate/director financiar contabil.

CAPITOLUL XXII
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NORME PRIVIND REGIMUL FOII DE OBSERVATIE CLINICA GENERALA A
PACIENTULUI

SECTIUNEA L.

CIRCUITUL FOII DE OBSERVATIE CLINICE GENERALE DE LA INTERNARE PANA LA
EXTERNARE

Art. 153 In scopul unei realiziri corecte a circuitului Foii de Observatie Clinicd Generald,care si

asigure in totalitate legalitatea raportarii situatiilor statistice si contabile, se vor respecta prevederile

Ordinului nr. 1782 din 28 decembrie 2006, cu modificarile si completarile ulterioare, prevederile

Ordinului 1081/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si Ordinul Nr. 1503/1009 din

11 decembrie 2013.

Art. 154 (1) In momentul internarii pacientului se completeaza datele din Foaia de Observatie Clinica

Generald (F.0.C.G.), conf. Modelului din Ordinul nr. 1503 din 11 decembrie 2013, privind

inregistrarea si raportarea statistica a pacientilor care primesc servicii medicale in regim de spitalizare

continua si spitalizare de zi, care formeaza Setul Minim de Date la Nivel de Pacient (S.M.D.P.);

(2) Pentru pacientii internati F.O.C.G. se intocmeste la nivelul Biroului de Interndri prin completarea

Setului Minim de Date dupa cum urmeaza:

. numdrul de identificare a cazului internat;

numarul de identificare al spitalului;

numarul de identificare a sectiei;

numir FOCG;

numele pacientului;

prenumele pacientului;

localitatea;

judetul;

data nasterii;

sexul;

codul numeric personal;

tipul asigurdrii de sanatate;

casa de asigurare de sanatate de care apartine;

data interndrii;

B ora internarii;

“ tipul internarii;

U diagnosticul la internare - reprezinta afectiunea de baza pentru care pacientul primeste servicii

spitalicesti;

e se codificd in conformitate cu clasificarea RO.vi.DRG, prevazuta in Ord.M.S.nr.1503/2013

privind introducerea si utilizarea clasificarii RO.vi.DRG cu modificarile ulterioare;

(3) pacientii se inregistreaza in Registrul de Interndri - Externdri existent la nivelul Biroului de Internéri
subordonat Biroului de evaluare si statisticamedicala; odatd completate datele mai sus mentionate,
pacientul se prezintd pe sectia de profil;
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(4) la nivelul sectiei, asistenta sefd inregistreaza in primele 72 de ore in registrul de interndri al sectiei
pacientii internati, 1i nominalizeazi cu nume si numir de FOCG in “Foaia zilnicd de miscare a
bolnavilor internati” si raspunde de completarea corectda a acestei situatii:FOCG se va semna
obligatoriu cu cardul de sanatate,asistenta sefa avand obligatia de a verifica acest lucru ,iar la externare
.medical currant semneaza externarea cu cardul de sanatate

(5) investigatiile si procedurile efectuate pe perioada spitalizarii (explorari functionale, investigatii
radiologice, interventii chirurgicale) se vor inregistra codificat, specificandu-se si numdérul acestora, la
nivelul serviciilor de profil;

(6) in cazul transferului intraspitalicesc -transferul unui pacient de la o sectie la alta in cadrul aceluiasi
spital - pe parcursul unui episod de ingrijire de boala, se intocmeste o singurd F.0.C.G si se stabileste
un singur diagnostic principal in momentul externdrii; in cazul transferului unui pacient din sectia de
profil in compartimentul A.T.I, F.0.C.G. cu epicriza de etapd emisa de catre medicul care a ingrijit
bolnavul se va transmite acestui compartiment;

(7) la externarea pacientului intreaga documentatie va fi completata in comun, de catre medicul curant
din sectia de profil si eventual de medicul specialist A.T.1. (epicrizé,certificat constatator al mortii, dupa
caz), iar F.O.C.G. va fi semnata de seful sectiei in care este angajat medicul curant;

(8) tabelul “Transferuri” din F.O.C.G. se completeaza de catre asistentele sefe de sectie in momentul
venirii si plecdrii pacientului dintr-o sectie in alta sectia, data;

(9) se aproba utilizarea in sistemul informational al spitalelor a formularului “Foaie de observatie clinic
generala”, denumit in continuare FOCG.

(10) FOCG se intocmeste pentru pacientii spitalizati in regim de spitalizare continua; FOCG se
completeaza intr-un exemplar pentru fiecare episod de spitalizare continua.Episodul de spitalizare
continua reprezinta perioada de spitalizare a unui pacient,in regim de spitalizare continua, in cadrul
aceluiasi spital, fara intrerupere si fara modificarea tipului de ingrijiri.

(11)Tipurile de ingrijiri in regim de spitalizare continua sunt : ingrijiri acute si ingrijiri cronice sau de
recuperare;In situatia in care se realizeaza un transfer al pacientului intre sectii care furnizeaza ingrijiri
de acelasi tip, nu se deschide o noua FOCG. In situatia in care se realizeaz un transfer al pacientului
intre sectii care furnizeaza ingrijiri de tip diferit (din sectii de ingrijiri acute in sectii de ingrijiri cronice
sau de recuperare si invers), se deschide o noua FOCG;

(12) ziua de spitalizare este a sectiei in care s-a transferat si nu a sectiei din care s-a transferat pacientul;

(13) Foaia zilnicad de miscare a pacientilor internati” se completeaza zilnic pana la orele 14.00, dupa
care, pentru pacientii care se interneaza ulterior, “miscarea” se completeazi a doua zi;

(14) FOCG a pacientului, in perioada spitalizarii se pastreaza in biroul asistentei in mape pentru fiecare
salon in parte;
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(15) “miscarea zilnica a bolnavilor” se intocmeste de asistentele sefe de sectie care au responsabilitatea
completdrii corecte a tuturor rubricilor acestui formular;

(16) ziua interndrii si externdrii constituie o singurd zi de spitalizare; in cazul unui pacient spitalizat
care decedeazi in aceeasi zi sau chiar dupa cateva ore se consideri o zi de spitalizare;

(17) in momentul externarii pacientului, la nivelul sectiei (asistenta sefd/asistenta de salon) se specifica
. data externarii,

° ora externarii,

. tipul externarii,

. starea la externare,

diagnosticul principal la externare si diagnosticele secundare se consemneaza si se codifica de
catre medicul curant care parafeaza si semneaza F.O.C.G. verifica inclusiv semnarea cu cardul de
sanatate in momentul incheierii acesteia

(18) pacientii externati sunt nominalizati in “miscare” cu nume si numarul F.O.C.G. la rubrica lesiri
Nominale, dupi care F.O.C.G. se predau in aceeasi zi la Biroul de Internéri - Externari;

(19) F.O.C.G. se arhiveaza lunar in arhiva fiecarei sectii, la incheierea anului imediat urmator se depun
pe baza procesului verbal la arhiva centrald a spitalului.

SECTIUNEA IL
ACCESUL PACIENTULUI LA FOCG -Drepturile pacientului de a avea acces la FOCG:

Art. 155 (1) FOCG este intocmita de medicul curant al pacientului si contine toate informatiile
medicale legate de pacient (diagnostic , evolutie, medicatie, investigatii, transfer al pacientului, etc).

(2) FOCG este un act medico-legal cu acces limitat.

(3) FOCG poate fi consultata de :

Pacient, la cererea acestuia sau a familiei daca pacientul nu are discernamant.

Organele judiciare ,dupa o cerere oficiala, in vederea desfusararii activitatii specifice de cercetare.
In cazul in care exista o dispozitie legala in acest sens (IML, Politie, Procuratura, Judecatorie).

(4) Pacientul are acces la FOCG ce contine informatii medicale ce privesc propria persoana. De
asemenea el are dreptul de a solicita si de a primi la externare, un rezumat scris al investigatiilor,
tratamentului si ingrijirilor acordate pe perioada spitalizarii.

(5) Aceste informatii au caracter confidential si pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul isi da
consimtamantul sau daca legea o cere in mod expres.

(6) Orice persoana, angajata a SMH are obligatia de a respecta drepturile pacientului atunci cand acesta
solicita accesul la actele medico-legale sau la rezultatul investigatiilor si procedurilor medicale.
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(7) Pacientului care solicita accesul la FOCG i se va pune la dispozitie, pe perioada spitalizarii atat
FOCG cat si toate rezultatele investigatiilor medicale.In cazul copiilor sau pacientilor fara
discernamant, FOCG poate fi consultata de apartinatorii legali ai pacientului.

(8) La externare pacientul va primi bilet de iesire, scrisoare medicala care vor contine rezultatele
tuturor investigatiilor medicale , precum si afectiunile diagnosticate pe parcursul spitalizarii.Copie dupa
FOCG se elibereaza dupa externare doar in urma solicitarii oficiale de catre institutii ale statului (IML,
Politie, Procuratura, Judecatorie,etc); solicitarea se va depune la secretariat, se va aproba de catre
manager dupa care se inainteaza solicitarea catre serviciul de statistica; acesta va lua legatura cu
serviciul de arhiva unde va fi identificata FOCG, se va face copie, care va fi semnata de manager
“Copie conform cu originalul”.

(9) Odata FOCG arhivata, aceasta nu va mai fi inmanata pacientului decat in urma unei decizii oficiale
in cazuri litigioase.

CAPITOLUL XXIII
NORME OBLIGATORII $I DISPOZITII FINALE

Art. 156.(1) Este interzisa publicitatea oricarui medicament pentru care nu exista o autorizatie de
punere pe piata.

(2)Toate materialele promotionale ale unui produs destinate profesionigtilor din sectorul sanitar trebuie
sa fie in concordanta cu rezumatul caracteristicilor produsului aprobat de Agentia Nationala a
Medicamentului si insotite de catre acesta.

(3) Publicitatea unui medicament trebuie sd incurajeze folosirea rationala a produsului, prezentandu-1 in
mod obiectiv, fara a-i exagera calitatile §i farad sa induca in eroare. Publicitatea trebuie sa fie onesta,
adevirata si corectid. Publicitatea trebuie si evite orice susfinere sau reprezentare in madsurd sa induca in
eroare consumatorul, chiar gi prin omisiune, ambiguitate sau exagerare.

(4) Publicitatea destinatd profesionistilor din sectorul sanitar poate fi facuta atat pentru medicamentele
fara prescriptie medicala, cat si cele cu prescriptie medicala.

(5) In cadrul spitalului, va exista un spatiu destinat publiciti{ii pentru medicamente si el va fi prestabilit
de citre conducerea spitalului.

(6) Intalnirile dintre reprezentantii firmelor de medicamente si medicii specialisti se vor desfigura dupa
un program organizat si aprobat de catre conducerea spitalului.

(7)Continutul materialului publicitar trebuie notificat citre conducerea spitalului.

(8) Oferirea de mostre de catre firmele de medicamente pentru medicii specialisti din spitale trebuie sa
se desfagoare dupa un program aprobat de conducerea spitalului.

Art . 157 Angajatilor le revine sarcina ca, in cazul identificarii unor dovezi in ceea ce priveste existenta
unor posibile fraude, coruptie sau orice alta activitate ce poate afecta in sens negativ interesele majore
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ale Spitalului Municipal Husi care depagesc nivelul de competentd al managementului propriu, sau in
cazul in care sunt implicate nivele ale acestuia, si aduca respectivele dovezi la cunostinga organelor
abilitate ale statului. In nici un caz un salariat care descoperd dovezi de acest gen §i actioneaza pentru
scoaterea lor la lumind nu trebuie sanctionat, si nici recompensat. Actiunea sa trebuie privitd ca
exercitarea unei indatoriri profesionale.
Realizarea in practicd a acestui standard se face si cu ajutorul figei postului.

Art. 158 (1) In intreaga lor activitate, toate cadrele medico-sanitare vor adopta o conduita civilizata,
politicoasa, neomitand formulele si saluturile de politefe, atat fata de pacienti cat si fata de insotitorii si
vizitatorii acestora.

(2) Toti salariatii spitalului precum si personalul ce deservegte paza si curatenia, vor acfiona intr-un
climat de liniste care sa asigure confort psihic pacientilor, evitand pe cat posibil, orice disconfort fonic
(prin ton ridicat, zgomote ale utilajelor si dispozitivelor cu care isi desfasoara activitate) cu
preponderenta in perioadele destinate odihnei pacientilor.

(3) Atat medicii cat si personalul cu pregatire medie si auxiliard, se vor comporta cu pacientii si
apartinatorii acestora intr-o maniera care sa excluda orice posibilitate de interpretare din partea acestora
ca se doreste sau se urmdreste o remunerare a actului medical si de ingrijire, alta decit cea previdzuta
de actele normative in vigoare, respectiv decdt salariul obtinut pe statul de plata.

Art. 159, Respectarea prevederilor prezentului Regulament este obligatorie pentru to{i angajatii
spitalului.

Art. 160. Regulamentul Intern poate fi modificat sau completat, ori de cate ori necesitaile legale de
organizare, functionare i disciplina muncii in unitate le cer.

Art.161.Regulamentul Intern va fi prelucrat cu toti angajatii, pe sectii si compartimente, incheindu-se
proces - verbal sub semnaturd de luare la cunostinga.

Art.162. Pentru personalul incadrat dupa intrarea in vigoare a Regulamentului Intern, prelucrarea se
face de citre seful sectiei (compartimentului) in care acesta se angajeazi, confirmarea inaintandu-se
Biroului RUNOS al spitalului.

Art. 163 Pentru mentinerea igienei si curateniei in spatiile medicale ale spitalului vizitatorii sunt rugati
sa respecte urmatoarele reguli si masuri de siguranta:

. Accesul vizitatorilor in spital se face doar in cadrul programului de vizita stabilit la Art. 116 din
prezentul Regulament.

. La intrarea in sectie, vizitatorii primesc echipament de protectie asigurat de catre spital, pe care
sunt obligati sa il poarte pe toata durata vizitei: halat/pelerina, botosei, boneta.

. Este interzis accesul vizitatorilor care prezinta simptome ale unei boli infecto-contagioase (in
special viroza respiratorie, boala diareica acuta, boli eruptive, etc.).
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. Pe durata vizitei si in deplasarea in spatiile medicale ale spitalului, vizitatorii sunt rugati sa

foloseasca numai circuitele si caile de acces semnalizate pentru vizitatori si sa circule numai cu lifturile
dedicate special vizitatorilor.

. Pe durata vizitei in spital, este strict interzis ca vizitatorii:

-sa se aseze pe patul pacientului;

-sa atinga mesele de tratament, carucioarele de pansamente, ustensilele, accesoriile sau aparatura
medicala;

-sa atinga recipientele inscriptionate cu mesaje avertizoare de risc, de tipul ,,risc biologic”.

. Vizitatorii sunt rugati ca, pe durata vizitei, sa respecte odihna si programul individual al tuturor
pacientilor internati, precum si activitatea curenta a personalului medical, evitand sa produca zgomote
puternice sau sa initieze orice alte actiuni de natura sa creeze disconfort celor din jur.

. Alimentatia pacientilor internati si, dupa caz, a insotitorilor, este asigurata de catre spital, fiind
adaptata necesitatilor medicale ale acestora si preferintelor personale. De aceea, vizitatorii sunt rugati sa
evite introducerea in spital de alimente sau bauturi destinate persoanelor internate.

U Introducerea in spital a aparaturii audio-vizuale este permisa numai cu acceptul prealabil si in
scris al medicului sef de sectie.

. La incheierea programului de vizitare, toti vizitatorii ramasi in spital vor fi invitati sa paraseasca
incinta acestuia.

. Pe durata programului de vizitare, in mod exceptional, vizitatorii pot fi solicitati de catre
personalul medical sa intrerupa vizita si sa paraseasca incinta spitalului, in situatii de urgenta medicala,
precum si in cazul in care conduita lor este necorespunzatoare sau prejudiciaza efectuarea de manevre
si ingrijiri medicale.

. Vizitatorii nu au voie sa incurajeze sau sa determine pacientii sa iasa din incinta spitalului in
tinuta de spital.

. In cursul vizitelor, vizitatorii nu au voie sa introduca in incinta spitalului tigari, alcool sau alte
substante periculoase pentru sanatate ori interzise de lege.

. Fumatul si consumul de bauturi alcoolice si / sau stupefiante in incinta spitalului sunt strict
interzise. Personalul medico-sanitar are dreptul sa interzica accesul in incinta spitalului a vizitatorilor
care se afla sub influenta alcoolului sau a altor substante cu caracter stupefiant.

o Numirul de vizitatori pentru un pacient internat intr-un salon cu mai mult de 3 paturi nu poate fi
mai mare de 3 persoane si pot fi vizita{i maximum 2 pacienti in acelagi timp.

. In situatia previzuta anterior, pentru a da posibilitatea vizitei si pentru ceilal{i pacienti, daci
exista solicitari in acest sens, durata vizitei va fi limitata la 60 de minute.
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B Vizitarea pacientilor in sectiile/compartimentele de terapie intensiva este permisé zilnic doar

membrilor familiei, respectiv parinti, copii, surori/frati, cu conditia ca vizita sa se faca individual sau
cel mult doud persoane, cu respectarea procedurilor interne.

. Sectia de terapie intensiva au obligatia de a avea un numar de telefon prin care se asigura
informarea familiei de catre medicul curant sau medicul de garda despre starea §i evolutia pacientului.
Apartinatorii vor fi informati despre acest numar de telefon la internarea sau la transferul pacientului in
sectia/compartimentul respectiva/respectiv.

E Pentru pacientii internaii pe oricare dintre sectiile/compartimentele unitatii sanitare, la solicitare,
membrii familiei pot discuta direct cu medicul curant in timpul programului zilnic de lucru al acestuia,
in baza unui program stabilit de medicul sef/coordonator de sectie/compartiment, aprobat de directorul
medical si afisat la loc vizibil la intrarea in unitatea sanitara.

- Prin exceptie in cazul pacientilor in stare critica sau terminala, indiferent de sectia/
compartimentul in care acestia sunt internafi, familia are dreptul de a vizita pacientul zilnic, indiferent
de ora, sau poate solicita prezenfa permanenta langd pacient a unui singur membru de familie, cu
acordul medicului curant, daca conditiile din sectia/compartimentul respectivd/respectiv permit acest
lucru. in caz contrar, se va asigura accesul familiei periodic la pacient, asigurdndu-se un spatiu adecvat
de asteptare, in apropierea sectiei/compartimentului respective/respectiv.

. In cazul pacientilor internati care au un grad redus de mobilitate din cauza patologiei prezentate,
pe oricare dintre sectiile/compartimentele din unitatea sanitard, accesul unei persoane poate fi
permanent.

B In cazul copiilor internati in sectiile/compartimentele de terapie intensiva se asigurd prezenia cu
caracter permanent a unuia dintre parinti, dacd se solicitd acest lucru.

. In cazul copiilor pana la 14 ani internati in oricare dintre sectiile/compartimentele din unitatea
sanitard se acceptd prezenta unui aparfinator permanent, daca se solicita acest lucru

. In cazul copiilor cu varsta cuprinsa intre 14 si 18 ani internati in oricare dintre sectiile/
compartimentele din unitatea sanitard se poate accepta prezenia unui aparfinator permanent, cu acordul
sefului de sectie/coordonatorului de compartiment.

. Este strict interzisd perceperea de taxe pentru vizitarea pacientilor in unitétile sanitare publice.

Art. 164. Ziaristii, reporterii, fotoreporterii au acces in unitate numai pe bazi de acreditare sau cu
aprobarea conducerii unitatii.

Art.165. Accesul salariatilor in unitate dupa programul de lucru, in zilele de sdmbita, duminica, ori in
zilele de sarbatori legale, cand potrivit legii nu se lucreaza, se face numai cu aprobarea conducerii, la
propunerea sefului de compartiment, birou, serviciu, laborator, etc. si pentru motive bine justificate;
exceptie fac situatiile cand prezenta medicilor in spital, in afara programului de lucru, se datoreaza
solicitarii medicului de garda;
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Art. 166. Personalul de pazi poate si are dreptul si efectueze controale inopinate asupra personalului la
iesirea din unitate.

Art. 167. Plecarea din unitate in timpul serviciului se face numai in interes de serviciu, cu avizul
sefului ierarhic si a cu aprobarea managerului , iar pentru alte motive numai cu aprobarea conducerii si
cu avizul sefului ierarhic superior, pentru motive bine justificate.

Art.168. Orice lipsi de la program, nejustificata, se considera absen{d nemotivata.

Art.169. Tot personalul unititii este obligat sd poarte ecuson si echipament individual de protectie
adecvat, complet si corect. Componenta echipamentului individual de protectie pe fiecare
sectie/compartiment si servicu este stabilita prin ordin al ministrului sanatatii, prevederile acestuia
fiind aduse la cunostinta personalului pe baza de semnatura.

Art.170. Orice modificare de nume, de stare civild, schimbare de domiciliu, etc., se va comunica
biroului R.U.N.O.S. in termen de 35 zile de la aparitia modificarii.

Art.171. Dispozitiile prezentului Regulament Intern se completeaza cu prevederile actelor normative
aplicabile in vigoare.

Art.172. Prezentul Regulament Intern va fi afigat si prelucrat cu toti salariatii unitétii, indiferent de
functie si loc de munca, cu scopul de a fi luat la cunostin{a sub semnatura.

Art.174 Programul de distribuire a meselor pentru pacuienti ,programul ....... sunt anexe la prezentul
Regulament si fac parte integranta din acesta

Art. 175 Prevederile prezentului regulament se aplica incepand cu data de
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Anexa 1. Programul de distribuire al meselor pentru pacienti defalcat pe sectii:

PROGRAM DISTRIBUIRE MESE
SECTIA/COMPARTIMENTUL DIMINEATA PRINZ SEARA
SECTIA BOLI INFECTIOASE 8.30 13.30 18.30
SECTIA ATI 8.30 13.30 18.30
SECTIA OBSTETRICA GINECOLOGIE 8.30 13.30 18.30
SECTIA NEUROLOGIE 8.30 13.30 18.30
SECTIA MEDICINA INTERNA 8.30 13.30 18.30
SECTIA MEDICINA INTERNA CRONICI 8.30 13.30 18.30
COMPARTIMENT CARDIOLOGIE 8.30 13.30 18.30
COMPARTIMENT PEDIATRIE 8.30 13.30 18.30
SECTIE CHIRURGIE GENERALA 8.30 13.30 18.30
COMPARTIMENT PRIHIATRIE 8.30 13.30 18.30

Anexa 2 —Conform HG nr. 355/11.04.2007 privind serviciile medicale profilactice detaliate in

functie de expunerea profesionala

Fisa 136 Personalul sanitar elementar, personalul de ingrijire, personalul care ingrijeste

persoana cu handicap si asistentul maternal

Examen medical la angajare:

- examen clinic general (atentie: examenul tegumentelor)
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- Ag HBs sau, dupi caz, Ac anti HBs
- Ac anti HCV
- Acanti HIV 1.2
- examen coproparazitologic
- examen coprobacteriologic doar pentru personalul care vine in contact cu alimentele
- examen psihiatric doar pentru personalul care ingrijeste persoana cu handicap §i pentru
asistentul maternal - la indicatia medicului de medicina muncii
- examen psihologic

Examen medical periodic:

- examen clinic general - anual (semestrial doar pentru personalul care vine in contact cu
alimentele; atentie: examenul tegumentelor)

- examen coprobacteriologic - in trimestrul II sau III - doar pentru personalul care vine in contact
cu alimentele

- examen coproparazitologic - anual

- Ag HBs sau, dupi caz, Ac anti HBs - la indicatia medicului specialist de medicina muncii (in
cazul expunerii accidentale la produse biologice)

- Ac anti HCV - la indicatia medicului de medicina muncii (in cazul expunerii accidentale la
produse biologice)

- Ac anti HIV 1,2 - la indicatia medicului de medicina muncii (in cazul expunerii accidentale la
produse biologice)

- examen psihiatric doar pentru personalul care ingrijeste persoana cu handicap si pentru
asistentul maternal - la indicatia medicului specialist de medicina muncii

- examen psihologic - anual

Contraindicatii:

- afectiuni dermatologice transmisibile, acute sau cronice
- leziuni tuberculoase pleuropulmonare evolutive

- boli infectocontagioase in evolutie

- psihoze

Fisa 137. Personal sanitar superior si mediu
Examen medical la angajare:

- examen clinic general (atentie: examenul tegumentelor)

- examene paraclinice in functie de specialitatea medical si caracteristicile postului/locului de
munca

- examen psihiatric - la indicatia medicului de medicina muncii

- Ag HBs sau dupi caz Ac anti HBs

- Ac anti HCV
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- Ac anti HIV 1,2 - la indicatia medicului de medicina muncii
Examen medical periodic:

- examen clinic general - anual

- examen psihiatric - la indicatia medicului de medicina muncii

- Ag HBs sau, dupi caz, Ac anti HBs - la indicatia medicului de medicina muncii (in cazul
expunerii accidentale la produse biologice)

- Ac anti HCV - la indicatia medicului de medicina muncii (in cazul expunerii accidentale la
produse biologice)

- Ac anti HIV 1.2 - la indicatia medicului de medicina muncii (in cazul expunerii accidentale la
produse biologice)

Contraindicatii:

- afectiuni dermatologice transmisibile, acute sau cronice
- leziuni tuberculoase pleuropulmonare evolutive

- boli infectocontagioase in evolutie

- psihoze
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