Conditii de internare -

Ordinul comun al ministerului sanatatii nr. 506/210/2015 pentru modificarea Ordinului ministrului
sanatatii publice si al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 1.782/576/2006

Criterii de internare
-pentru spitalizarea continua-

1. Nastere

2. urgente medico-chirurgicale si situatiile in care este pusa in pericol viata pacientului sau
care au acest potential, ce necesita supraveghere medicala continua

3. boli cu potential endemoepidemic care necesita izolare si tratament

4. Dbolnavi aflati sub incidenta art. 109, 110, 124 si 125 din Legea nr. 286/2009 privind Codul
penal, cu modificarile sicompletarile ulterioare, si in cazurile dispuse prin ordonanta a
procurorului pe timpul judecarii sau urmaririi penale, care necesita izolare ori internare
obligatorie, si tratamentul persoanelor private de libertate pentru care instanta de judecata a
dispus executarea pedepsei intr-un penitenciar-spital, precum si tratamentul pacientilor din
penitenciare ale caror afectiuni necesita monitorizare si reevaluare in cadrul
penitenciarelor-spital

5. diagnosticul nu poate fi stabilit si tratamentul nu poate fi efectuat si/sau monitorizat in
ambulatoriu ori spitalizare de zi

6. bolnavi care necesita asistenta medicala spitaliceasca de lunga durata - ani

Criterii de internare
-pentru spitalizare de zi-

1. urgente medico-chirurgicale, ce necesita supraveghere medicala panala 12 ore in
conditiile stabilite in norme

2. diagnosticul nu poate fi stabilit si tratamentul nu poate fi efectuat si/sau monitorizat in
ambulatoriu

3. epidemiologic pentru bolnavii care necesita tratament in afectiuni care nu necesita izolare
in conditjile stabilite in norme




Conditii de internare -

Dovada calitatii de asigurat:

- pentru copiii prescolari — copie dupa certificatul de nastere;

- pentru elevi — copie dupa certificatul de nastere sau adeverinta de elev;

- pentru persoanele intre 18-25 ani care urmeaza cursurile unei scoli/universitati — adeverinta
de la institutia unde invata;

- pentru persoanele incadrate intr-o institutie/intreprindere — adeverinta de salariat de la locul de
munca in care sa se specifice calitatea de angajat si documentele prin care se face plata
asigurarilor. De asemeni se va specifica numarul de zile de concediu medical de care a
beneficiat in ultimele 12 luni, defalcat pe fiecare luna. Adeverinta trebuie vizata de Casa
Judeteana de Asigurari de Sanatate la care plateste institutia care I-a angajat;

- pentru pensionari, veterani de razboi, persoane cu handicap — cuponul de pensie;

- pentru persoanele aflate in intretinerea altor persoane — adeverinta de la locul de munca al
intretinatorului in care se specifica numele persoanele aflata in intretinere — adeverinta se va
viza la casa de asigurari;

- in cazul sotjiei sau sotului, daca partenerul este asigurat, se va aduce dovada de asigurare a
sotului/sotiei si 0 copie dupa certificatul de casatorie;

- pentru persoanele aflate intr-o forma de protectie sociala se va aduce o copie dupa
documentul respectiv care atesta ca este cuprins intr-o forma de protectie sociala.

Bilet de trimitere de la medicul de familie sau specialist.

Actul de identitate al pacientului.

Cardul National de Asigurari Sociale de Sanatate
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