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Nr._______/_______
ANUNȚ PRIVIND ORGANIZAREA 

CONCURSULUI DE OCUPARE A POSTULUI 

TEMPORAR VACANT DE ASISTENT MEDICAL PL
Serviciul de Ambulanţă Judeţean Vaslui, în conformitate cu prevederile Legii 

nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare și ale H.G nr.1336/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, anunță organizarea la sediul din Str. Tipografiei, Nr.1, a concursului pentru ocuparea următoarelor posturi:

- 1 post  temporar vacant de Asistent Medical PL  – Substația Huși
Activitatea se va desfășura în cadrul Compartimentului de asistență medicală de urgență și transport medical asistat, ture de 12 ore, TURNUS 12 cu 24, 12 cu 48 salarizat conform legislației în vigoare.


Concursul se va desfășura în conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/2022 în următoarele etape:

· Selecția dosarelor

· Probă scrisă

· Probă practică 

· Interviu

CAP I. Pentru a ocupa posturile vacante  și temporar vacante candidații trebuie să îndeplinească urmatoarele condiții generale și specifice conform art.14 și art.15 din H.G. nr.1336/2022 astfel:
I. Condiții generale

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei Elveţiene;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate;
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea;
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii;
h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

II. Condițiile specifice 
- Asistent medical;
- Diplomă absolvire a Școlii Postliceale Sanitare( Conf. Ord. nr.1470/2011);
- minim 6 luni vechime în specialitate ( Conf. Ord. nr.1470/2011);
- concurs pentru ocuparea postului ;


NU VOR FI ADMISE DOSARELE CANDIDAȚILOR CARE AU FOST ANGAJAȚI S.A.J. VASLUI ȘI LI S-A ÎNCETAT CONTRACTUL DE MUNCĂ CA URMARE A UNEI ABATERI DISCIPLINARE SAU ÎN PERIOADA DE PROBĂ

CAP II. Dosarul pentru înscrierea la concurs se va depune la Comp.RUNOS al Serviciului de Ambulanță Județean Vaslui, care va fi însoțit de documentele originale pentru conformitate și va cuprinde urmatoarele documente în ordinea enumerată :

I. Documente generale:

a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;

d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;

e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;

h) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

II. Documente specifice

Asistent medical Generalist PL
· Fișă medicală - Conform anexei
· Examen psihologic;
· Copie Certificat de membru eliberat de OAMGMAMR vizat pentru anul 2023  ;
· Copie Asigurare malpraxis în cazul în care este în activitate;
· Adeverinţă pentru participare la concurs emisă de OAMGMAMR
· Taxa de participarea la concurs este de 50 lei şi se achită la casieria unităţii odată cu depunerea dosarului pentru concurs. 
Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătății. Pentru candidații cu dizabilități, în situația solicitării de adaptare rezonabilă, adeverința care atestă starea de sănătate trebuie însoțită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condițiile legii.

Copiile de pe actele prevăzute la alin.I, lit. b) - d), precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu menţiunea "conform cu originalul" de către secretarul comisiei de concurs.

Documentul prevăzut la alin.I lit. e) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la alin.I lit. e), anterior datei de susţinere a probei scrise. 
CAP III. CALENDARUL DE DESFĂȘURARE A CONCURSULUI:

	1. Depunerea dosarelor de participare la concurs
	Până pe data de 05.12.2023 

între orele 09 -15

	2. Studierea dosarelor de candidat
	06.12.2023 ora 10:00

	3. Afișarea rezultatelor dosarelor înscrise
	06.12.2023 ora 12:00

	4. Depunerea eventualelor contestații
	07.12.2023 ora 10:00

	5. Soluționarea contestațiilor și afișarea rezultatelor  
	07.12.2023 ora 14:00

	6. PROBĂ SCRISĂ
	13.12.2023 ora 10:00

	7. Afişarea rezultatelor
	13.12.2023 ora 16:00

	8. Depunerea contestatiilor
	14.12.2023 ora 10:00

	9. Soluționarea contestațiilor și afișarea rezultatelor  
	14.12.2023 ora 14:00

	10. PROBĂ PRACTICĂ
	15.12.2023 ora 10:00

	11. Afişarea rezultatelor
	15.12.2023 ora 14:00

	12. Dpunerea contestatiilor
	18.12.2023 ora 10:00

	13. Soluționarea contestațiilor și afișarea rezultatelor  
	18.12.2023 ora 14:00

	14. PROBĂ INTERVIU  
	19.12.2023 ora 10:00

	15. Afişarea rezultatelor
	19.12.2023 ora 15:00 

	16. Depunerea contestatiilor
	20.12.2023 ora 10:00

	17. Soluționarea contestațiilor și afișarea rezultatelor  
	20.12.2023 ora 14:00

	18. Afişarea rezultatelor finale ale concursului şi candidaţii admisi
	21.12.2023 ora 12:00


Sunt declarați admiși la proba scrisă, practică și la interviu candidații care au obținut minimum 50 puncte din maximum de 100 de puncte.

Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obținute la proba scrisă, practică și la interviu.

Se consideră „admis” la concurs, candidatul care a obținut cel mai mare punctaj dintre candidații care au concurat pentru același post, cu condiția ca aceștia să fi obținut punctajul minim necesar.

La punctaje egale are prioritate candidatul care a obținut punctajul cel mai mare la proba scrisă, iar dacă egalitatea se menține, candidații aflați în această situație vor fi invitați la un nou interviu, în urma căruia comisia de concurs va decide asupra candidatului câștigător

Relaţii la Compartiment RUNOS sau la telefon 0235/361498  sau 0755013259 ;

Tematică și bibliografie valabilă pentru postul de asistent medical

Tematica

I.Urgențele aparatului respirator.
1.Insuficienta respiratorie acuta.

2.Criza de astm bronsic.

3.Hemoptizia.

4.Pneumotoraxul spontan.

5.Bronhopneumopatia obstructiva cronica acutizata

6.Caile aeriene si ventilatia.
II. Urgențele aparatului cardiovascular.

7.Edemul pulmonar acut.

8.Embolia pulmonara.

9.Infarctul miocardic acut.

10.Encefalopatia hipertensiva acuta.

11.Tamponada cardiaca.

12.Resuscitarea cardio-respiratorie.

13.Tulburarile de ritm ale inimii.

14.Angorul pectoral.
III. Urgentele abdominale.

15.Colica biliara .

16.Pancreatita acuta.

17.Ocluzia intestinala.

18.Hemoragiile digestive superioare.

19.Perforatiile de organe.

IV. Urgentele renale si urologice.

20.Insuficienta renala acuta.

21.Colica renala nefretica.

22.Retentia acuta de urina.

V. Urgentele neurologice

23.Starile comatoase.

24.Accidente vasculare cerebrale.
VI. Intoxicatiile acute exogene

25.Criterii de apreciere a periculozitatii.

26.Masuri terapeutice nespecifice de prim ajutor.

27.Intoxicatiile acute cu diferite substante.
VII. Urgentele in pediatrie

28.Insuficienta respiratorie acuta.

29.Insuficienta cardiaca.

30.Colapsul.

31.Convulsiile.

32.Sindromul de deshidratare acuta.

VIII. Urgentele in obstetrica-ginecologie.

33.Hemoragiile in prima jumatate a sarcinii.

34.Hemoragiile in a doua jumatate a sarciniii.

35.Eclampsia.

36.Cardiopatia asociata cu sarcina.

37.Hemoragiile in ginecologie.

IX. Urgentele ORL

38.Corpii straini in organele otorinolaringologice

39.Hemoragiile otorinolaringologice.

X. Urgentele in oftalomologie.

40.Corpii straini oculari.

41.Glaucomul.

XI. Socul

42.Socul traumatic.

43.Socul cardiogen.

44.Socul anafilactic.

45.Socul septic.

XII. Traumatismele

46.Traumatismele cranio -cerebrale.

47.Traumatismele vertebro-medulare.

48.Traumatismele maxilo-faciale.

49.Traumatismele gatului.

50.Traumatismele toracice.

51.Traumatismele abdominale.

52.Traumatismele bazinului.

53.Traumatismele membrelor.

54.Traumatismele vaselor si hemostaza provizorie.

55.Politraumatismele.

56.Ingrijirea plagilor.

57.Imobilizarea provizorie ( entorse, luxatii, fracturi )
XIII. Urgente datorate agentilor fizici si chimici.

58.Arsurile.

59.Electrocutarea.

60.Insolatia.

61.Degeraturile.

62.Inecul.

XIV. Evaluarea pacientului

63. Evaluarea primara.

64. Evaluarea secundara.

XV.Legislatie

65. Legea de exercitare a profesiei de asistent medical.

66. Codul de etica si deontologie profesionala.
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