Regulamentul intern al Serviciului de Ambulanta Judetean Vaslui

ANEXA 2
HARTUIREA SEXUALA

Art.1. Hértuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand
in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare,
invitatii compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii
sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor la locul de munca.

Art.2.

a. Angajatorul nu va permite si nu va tolera hartuirea sexuald la locul de munca si
va face public faptul ca incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuala, indiferent
cine este ofensatorul.

b. Totodata, angajatorul nu va permite formularea cu rea credinta a unor acuzatii
de hartuire sexuala si folosirea in alte scopuri decat combaterea acestei practici a drepturilor
conferite de acest regulament.

c. Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de conduitd ce trebuie
respectate si de sanctiunile aplicabile, in cazul incalcarii acestora.

d. Angajatorul va include hartuirea sexuald pe agenda sesiunii de instruire a
personalului.

Art.3. Angajatorul, impreuna cu reprezentantii sindicatelor, va oferi consiliere si
asistentd victimelor actelor de hartuire sexuald, va conduce investigatia in mod strict
confidential si, in cazul confirmarii actului de hartuire sexuald, va propune masuri disciplinare
corespunzatoare. Acestea pot merge de la avertisment pana la transferul hartuitorului.

Art.4. Persoana care se considera hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o
plangere in scris, care va contine relatarea detaliatd a incidentului reclamat.

Art.5. Comisia va comunica reclamantului, in termen de 2 sdptimani, dacd
sesizarea este Intemeiata si dacd va fi insotita de cercetari.

Art.6. Investigatorii vor cerceta faptele cu atentie, iar la terminarea investigatiei vor
comunica partilor implicate rezultatul anchetei si ceea ce se intentioneaza sa se faca, intr-un
termen ce nu va depasi 8 saptimani de la depunerea plangerii. Pe parcursul anchetei nu vor fi
admise referiri cu privire la stilul de viata al reclamantului.

Art.7. Daca se stabileste cd a avut loc un act de hartuire sexuald, hartuitorului 1 se
vor aplica sanctiuni disciplinare corespunzdtoare, in termen de 2 saptdmani de la terminarea
anchetei. Victima nu poate fi transferatd impotriva vointei sale.

Art.8. Masurile vor fi comunicate in scris si reclamantului, si reclamatului.

Art.9. Daca se stabileste cd nu a avut loc hartuirea sexuald, se va comunica
reclamantului care, dacd doreste, se poate adresa justitiei.

Art.10. Daca actul de hartuire sexuald la locul de munca vine din partea unei
persoane care nu este angajata in unitatea respectiva, victima se va adresa sefului ierarhic.

Art.11. Dosarele cu plangerile de hartuire sexuald vor fi pastrate confidential cel
putin 3 ani de la data rezolvarii lor.

Art.12. Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atat
impotriva reclamantului, cat si Iimpotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului,
vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform legii in vigoare.

Art.13. In cazul in care ancheta stabileste ci reclamantul a adus acuzatii false, cu
rea- credinta, acesta va raspunde potrivit legii.

Art.14. Comisia va informa conducerea anual despre numarul de sesizari primite,
despre natura acestora si despre avizul dat.





