Regulamentul intern al Serviciului de Ambulanta Judetean Vaslui
ANEXA 7

REGULAMENT
privind stabilirea aptitudinilor/capacitatilor fizice si psihice
ale salariatilor

Art. 1. Obligatia angajatorului de a stabili capacitatea fizica/psihica a
salariatului :

1. Legea Nr. 53/2003 din 24 ianuarie 2003 - Republicata - Codul muncii,

« art.27. (1) O persoana poate fi angajatd in munca numai in baza unui certificat
medical, care constatd faptul ca cel in cauza este apt pentru prestarea acelei munci.”

» art. 28 Certificatul medical este obligatoriu si in urmatoarele situatii:

f) periodic, in cazul celor care desfasoara activitati cu risc de transmitere a unor boli
si care lucreaza in sectorul alimentar, zootehnic, la instalatiile de aprovizionare cu apa potabila,
in colectivitati de copii, In unitdti sanitare, potrivit reglementarilor Ministerului Sanatatii;

« art. 13 In vederea asiguririi conditiilor de securitate si sanatate in munca si
pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, angajatorii au urmatoarele
obligatii:

j) sd angajeze numai persoane care, in urma examenului medical si, dupa caz, a
testarii psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa o execute
si sa asigure controlul medical periodic si, dupd caz, controlul psihologic periodic, ulterior
angajarii;

Art. 2. Definirea aptitudinii/ inaptitudinii asociata locului si felului muncii:

1. H.G. Nr. 355 din 11 aprilie 2007- privind supravegherea sanatatii lucratorilor:

« art. 9, (1) In sensul prezentei hotirari, aptitudinea in muncid reprezinti
capacitatea lucratorului din punct de vedere medical de a desfasura activitatea la locul de munca
in profesia/functia pentru care se solicitd examenul medical.

« art. 11, (1) Inaptitudinea temporara in munca, in sensul prezentei hotarari,
reprezintd incapacitatea medicald a lucratorului de a desfasura activitatea la locul de munca in
profesia/functia pentru care se solicitd examenul medical privind aptitudinea in munca, pana la
reevaluarea sanatatii de catre medicul de medicina muncii.

« art. 12, (1) Inaptitudinea permanentd Tn munca, in sensul prezentei hotarari,
reprezintd incapacitatea medicald permanenta a lucratorului de a desfasura activitatea la locul
de munca in profesia/functia pentru care se solicitd examenul medical privind aptitudinea in
munca.

Art. 3. Cine stabileste aptitudinea/inaptitudinea:

1. Aptitudinea /inaptitudinea salariatilor raportat la felul si locul muncii se
realizeaza de catre medicul de medicina muncii, In cadrul examenului medical periodic.

2. In situatia in care examenul clinic general atesti existenta unei posibile
inaptitudini, medicul de medicina muncii poate solicita investigatii si/sau examene medicale de
specialitate suplimentare'.

Art. 4. Obligatia salariatilor de a se prezenta la examenul medical periodic:

1. H.G. Nr. 355/ 2007- privind supravegherea sanatatii lucratorilor

» art. 20 - Examenul medical periodic se efectueazd obligatoriu tuturor
lucratorilor.

art. 39 - Lucratorul este obligat sd se prezinte la examenele medicale de
supraveghere a sanatatii la locul de munca, conform planificarii efectuate de catre medicul de

2 art. 30 si urm. din H.G. Nr. 355/ 2007
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medicina muncii cu acordul angajatorului.

Art. 5. Sanctiuni in caz de neprezentare:

1. antrenarea raspunderii disciplinare - conform Codului Muncii

2. antrenarea raspunderii contraventionale - conform H.G. nr. 857 / 2011- privind
stabilirea si sanctionarea contraventiilor la normele din domeniul sanatatii publice:

m art. 53 - Constituie contraventii si se sanctioneaza cu amenda de la 3.000 lei la
5.000 lei pentru persoanele fizice, respectiv cu amenda de la 5.000 lei la 8.000 lei pentru
persoanele juridice urmatoarele fapte: a) neprezentarea angajatilor din unitétile de orice fel la
examinadrile medicale periodice, programate de angajator in colaborare cu medicul de medicina
muncii, potrivit specificului fiecarui loc de munca, conform reglementarilor legale in vigoare.
(Constatarea si sanctionarea se face de catre DSP)

Art. 6. Constatarea inaptitudinii fizice:

1. In cazul in care medicul de medicina muncii constati existenta unei incapacititi
fizice a salariatului raportat la locul si felul muncii, solicitd, in scris (Formular nr.1.) salariatului
sd se prezinte, pentru investigatii suplimentare, clinice si paraclinice, la cabinetul si data
indicata.

2. In urma evaludrilor de specialitate, confirmate de catre medicii specialisti,
medicul de medicina muncii intocmeste Fisa de aptitudine.

3. Salariatul poate face contestatie, la Directia de Sandtate Publica, in termen de 7
zile lucratoare de la data primirii fisei de aptitudine Tn munca.2.

4. Directia de sandtate publicd judeteand desemneaza o comisie formata din 3
medici specialisti de medicina muncii si convoaca partile implicate in termen de 21 de zile
lucratoare de la data primirii contestatiei.

5. Decizia comisiei este consemnatd intr-un proces-verbal si este comunicatd in
scris persoanei examinate medical.

6. Concluzia procesului-verbal este consemnata in fisa de aptitudine, in care a fost
precizat rezultatul examenului medical contestat.

Art. 7. Constatarea inaptitudinii psihice:

1. In cazul in care medicul de medicina muncii constati existenta unei incapacititi
psihice a salariatului, raportat la locul si felul muncii, urmare a evaludrii psihologice sau a altor
sesizari sau evenimente, solicitd, in scris (Formular nr. 2.) salariatului sa se prezinte, pentru
investigatii suplimentare, clinice si paraclinice, la comisia de expertiza medico- psihiatrica, la
data indicata, conform prevederilor Ordinului Nr. 1134/C-255 din 25 mai 2000- pentru
aprobarea Normelor procedurale privind efectuarea expertizelor, a constatarilor si a altor lucrari
medico-legale:

» art.15 - Examinarile medico-legale in vederea eliberarii certificatelor medico-
legale, la cererea persoanelor interesate, se refera la:

e) constatarea stdrii de sandtate, avand ca scop stabilirea aptitudinilor unei persoane
de a exercita o anumita activitate sau profesie.

» art. 16 - Solicitdrile de examinare in vederea eliberarii certificatelor medico-
legale, la cererea persoanelor interesate, pot fi Tnaintate de catre:

h) orice persoana juridicd, pe baza de contract, pentru asiguratii sau angajatii sai.

» art.17 - Examindrile medico-legale solicitate de persoanele interesate si
eliberarea certificatelor medico-legale se efectueaza la sediul institutiilor de medicina legala.

2. Cererea adresata institutiei de medicina legalad contine obligatoriu :

« datele de identificare a subiectului asupra caruia urmeaza sia se efectueze

lucrarea;

» tipul expertizei sau constatdrii medico-legale;

» caracterul de urgenta si termenul sugerat pentru efectuarea lucrarii.

(Formular 3 - model cerere pt examinare medico-legala psihiatrica)

3. Dupd receptionarea solicitdrii conducatorul unititii de medicind legala
desemneaza 1n scris, de indata, medicul legist sau comisia care urmeaza sa efectueze lucrarea
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si comunica solicitantului cheltuielile pentru efectuarea lucrarilor.

m art. 18 - (1) Comisia de expertiza se constituie in mod obligatoriu in cazurile in
care legea prevede expres acest lucru, precum si cand are ca obiect:

e) evaluarea capacitatii de munca;

f) stabilirea aptitudinilor unei persoane de a exercita o anumitd activitate sau
profesie, precum conducerea de autovehicule, de aparate de zbor, de portarma in cadrul noilor
expertize;

4. In urma emiterii examenului medico-legal psihiatric, medicul de medicina
muncii Intocmeste Fisa de aptitudine.

5. Salariatul poate face contestatie, la Directia de Sdnatate Publica, in termen de 7
zile lucratoare de la data primirii fisei de aptitudine in munca. (art. 30 si urm. H.G. Nr. 355/
2007)

6. Directia de Sanatate Publica judeteana desemneaza o comisie formatd din 3
medici specialisti de medicina muncii si convoaca partile implicate in termen de 21 de zile
lucratoare de la data primirii contestatiei.

7. Decizia comisiei este consemnata intr-un proces-verbal si este comunicata in
scris persoanei examinate medical.

8. Concluzia procesului-verbal este consemnata in fisa de aptitudine, in care a fost
precizat rezultatul examenului medical contestat.

Art. 8. Puterea Fisei de aptitudine de a produce efecte juridice:

1. Prin Decizia Nr. 7/2016 din 4 aprilie 2016, Inalta Curte de Casatie si Justitie
stabileste ca: "In interpretarea dispozitiilor art. 61 lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, prin decizie a organelor de expertiza
medicald (prin care se constatd inaptitudinea fizica si/sau psihicad a salariatului) se intelege
rezultatul evaludrii medicului specialist de medicina muncii privind aptitudinea in munca,
constand in fisa de aptitudine, necontestatd sau devenita definitivd dupa contestare, prin
emiterea deciziei de cdtre entitatea cu atributii legale 1n acest sens."

Art. 9. Efecte juridice ale incapacitatii fizice/psihice:

1. Fisa de aptitudine, ramasa definitiva, reprezintd inscrisul ce poate produce
urmatoarele efecte:

1. schimbarea felului si /sau locului muncii:

= temporar

» definitiv

» concedierea

Art. 10. Schimbarea felului si/sau locului muncii - temporar:

1. In situatia in care lucratorul se afld temporar, din cauza unei boli, in situatia de
incapacitate medicala privind desfasurarea activitatii la locul de muncd in profesia/functia
pentru care este incadrat, medicul de medicina muncii stabileste inaptitudinea temporara pana
la disparitia cauzei medicale, iar in fisa de aptitudine avizul medical va fi “inapt temporar".

2. Angajatorul va modifica temporar, unilateral, felul/locul muncii salariatului aflat
in situatia medicald de mai sus. Temei legal: Legea 53/2003 -Codul Muncii, art. 48
"Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fara consimtamantul salariatului, si
in cazul unor situatii de fortd majora, cu titlu de sanctiune disciplinard sau ca masurd de
protectie a salariatului, n cazurile si in conditiile prevazute de prezentul cod."

3. Se va emite dispozitie scrisa, ce va fi comunicata salariatului.

4. Se intocmeste act aditional la Contractul Individual de munca.

5. Se Intocmeste alta fisa a postului.

Art. 11. Schimbarea felului si/sau locului muncii - definitiv:

1. Inaptitudinea permanentd in muncd reprezintd incapacitatea medicala
permanenta a lucratorului de a desfasura activitatea la locul de munca in profesia/functia pentru
care se solicitd examenul medical privind aptitudinea in munca. Temeiul legal: Legea 53/2003
-Codul Muncii,
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m art. 61 - Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de
persoana salariatului in urmatoarele situatii:

¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se
constata inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sd isi
indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de munca ocupat;

m Art. 64

(1)In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele previzute la art. 61 lit.
¢) angajatorul are obligatia de a-i propune salariatului alte locuri de munca vacante in unitate,
compatibile cu pregatirea profesionald sau, dupa caz, cu capacitatea de munca stabilita de
medicul de medicina a muncii.

(2)In situatia in care angajatorul nu dispune

de locuri de munca vacante potrivit alin. (1), acesta are obligatia de a solicita
sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca in vederea redistribuirii salariatului,

corespunzator pregatirii
profesionale si/sau, dupa caz, capacitdtii de munca stabilite de medicul de medicina

a muncii.

(3)Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucrdtoare de la comunicarea
angajatorului, conform prevederilor alin. (1), pentru a-si manifesta in scris consimtdmantul cu
privire la noul loc de munca oferit.

(4)In cazul in care salariatul nu isi manifestd consimtimantul in termenul previzut
la alin. (3), precum si dupa notificarea cazului catre agentia teritoriald de ocupare a fortei de
munca conform alin. (2), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

2. In aceasta situatie, angajatorul va avea doar posibilitatea:

1. trecerii salariatului pe un alt loc de munca, corespunzator capacititii de munca
stabilite de medicul de medicina a muncii;

3. sau, in ipoteza in care un asemenea loc de munca vacant nu existd in unitate ori
exista, dar a fost refuzat de catre salariat, concedierea acestuia pentru inaptitudine. Salariatii
concediati pentru incapacitate beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20
de zile lucratoare. ( art. 75 alin 1 - Codul Muncii)

Art. 12.Dispozitii finale

1. prezentul regulament se va comunica medicului de medicina muncii imediat
dupa intrarea In vigoare.

2. Modelele de formularele 1-6 anexate prezentei fac parte integranta din prezentul
Regulament
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Formular nr. 1.

Unitatea......cccceververeeenenne.

Doamnei/domnului.............

Salariat in cadrul................

Compartimentul..................

Avand in vedere faptul ca examenul clinic general efectuat de citre medicul de
medicina muncii in data de  in cadrul evaludrii medicale periodice a salariatilor, atesta
existenta unei posibile inaptitudini fizice,

respectiv:

In temeiul dispozitiilor art. 22 litera f din H. G. Nr. 355 / 2007- privind
supravegherea sanatatii lucratorilor, medicul de medicina muncii solicita investigatii si/sau
examene medicale de specialitate suplimentare, respectiv:

In acest sens, aveti obligatia de a va prezenta, in datade.........

la UNItatea......cooveerieeiieieeeee e SECHA.c.eeveererieeieenene

................................. , pentru evaluarile clinice/paraclinice recomandate.

Toate investigatiile medicale necesare pentru stabilirea aptitudinii/inaptitudinii in
munca precum si capacitatea dumneavoastrd din punct de vedere medical de a desfasura
activitatea la locul de munca 1n profesia/functia detinuta, sunt suportate de catre angajator.

Neprezentarea dumneavoastra, nejustificata, la evaluarea sus-mentionata, atrage
raspunderea disciplinara.

Conducétorul unitatii Medicul de medicina muncii
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Formular nr. 2.

Unitatea......cccceververeeenenne.

Doamnei/domnului.............

Salariat in cadrul................

Compartimentul..................

Avand in vedere faptul ca examenul clinic general efectuat de catre medicul de
medicina muncii in datade  in cadrul evaluarii medicale periodice a salariatilor, atesta
existenta unei posibile inaptitudini

psihice/psihologice, respectiv:

In temeiul dispozitiilor:

e art. 22 litera f din H. G. Nr. 355 / 2007- privind supravegherea sanatatii
lucratorilor, medicul de medicina muncii solicita investigatii si/sau examene medicale de
specialitate suplimentare;

e art. 15 si 16 din Ordinul Nr. 1134/C-255 din 25 mai 2000- pentru aprobarea
Normelor procedurale privind efectuarea expertizelor, a constatarilor si a altor lucrari medico-
legale

aveti obligatia de a va prezenta, in data de...........cocoeeiiiiiiiiiniie, la

UNItatea.....veeeeeereeeeeeereeniee. SECLLA. c.vteeieeutieeireeteeeite et e steeeteestaeeabeenaeeenbeeneeas pentru

efectuarea unei expertize medico-legale.

Toate investigatiile medicale necesare pentru stabilirea aptitudinii/inaptitudinii in
munca precum si capacitatea dumneavoastrd din punct de vedere medical de a desfasura
activitatea la locul de munca 1n profesia/functia detinuta, sunt suportate de catre angajator.

Neprezentarea dumneavoastrd, nejustificata, la evaluarea sus-mentionata, atrage
raspunderea disciplinara.

Conducatorul unitatii muncii Medicul de medicina
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Formular 3.

Unitatea ( antet)

Catre,

Serviciul Judetean de medicina legala

In respectarea dispozitiilor art. 15 si urm din Ordinul Nr. 1134/C-255 din 25 mai
2000- pentru aprobarea Normelor procedurale privind efectuarea expertizelor, a constatarilor si
a altor lucrari medico-legale, subscrisa, Serviciul de Ambulanta Judetean Vaslui, in calitate de
angajator, va roaga sa dispuneti efectuarea unei expertize medico-legale psihiatrice in cazul
SALATIATUIUL ...t ettt e

Expertiza are drept scop constatarea starii de sanatate si stabilirea aptitudinilor unei
salariatului de a exercita profesie de , in conf. cu prev. art. 26 litera d) si 27 alin 1 litera
f) ale Ordinului sus-numit.

Datele de identificare a subiectului asupra caruia urmeaza sa se efectueze lucrarea
sunt urmatoarele:

Inscrisurile si datele care sunt puse la dispozitie dumneavoastra sunt:

Expertiza are/ nu are un caracter de urgenta.

Ne obligam sa suportam costurile ce decurg, in temeiul dispozitiilor legale in
vigoare.

Conducétorul unitatii Medicul de medicina muncii

Unitatea

Nr. /.

Domnului/Doamnei

NOTIFICARE

Avand in vedere:

Art. 13. Fisa de aptitudine, ramasa definitiva, intocmitd de catre medicul de
medicina muncii, care a stabilit, in urma examenelor clinice/paraclinice suplimentare,
inaptitudinea fizica/psihica a dumneavoastra pentru exercitarea profesiei de fapt ce nu
va permite sd va indepliniti atributiile

corespunzatoare locului de munca ocupat,

va comunicdm cd, in temeiul prevazutd art. 61 lit. ¢ din Legea 53/2003- Codul
Muncii, intentiondm sa va concediem pe motive medicale.

In respectarea prevederilor art. 64 alin 1 din Codul Muncii, va propunem alt loc de
munca vacant in unitate, compatibil cu pregatirea dumneavoastra profesionala si cu capacitatea
de munca stabilita de medicul de medicina a muncii.

Singurul loc de munca vacant, existent in statul de functii, este de>

Aveti la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea prezentei,
conform prevederilor art. 64 alin. (3), pentru a va manifesta in scris consimtdmantul cu privire
la noul loc de munca oferit.

In cazul in care nu va manifestati consimtamantul in termenul previzut mai sus,
angajatorul va dispune concedierea dumneavoastra.

Manager General Birou RUNOS
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Formular 5.

Unitatea

NI /.

Catre,

Agentia Judetean de Ocupare a Fortei de Munca Vaslui

Avand in vedere:

Fisa de aptitudine, a salariatului . ,ramasa astfel definitiva, intocmita de catre
medicul de medicina

muncii, care a stabilit, in urma examenelor clinice/paraclinice suplimentare,
inaptitudinea fizica/psihica a acestuia pentru exercitarea profesiei de Jfapt ce nu-i
permite sa 1si indeplineasca atributiile

corespunzatoare locului de munca ocupat;

Lipsa locurilor de munca vacante, in cadrul unitatii, compatibile cu capacitatea
fizic/psihica a salariatului, in temeiul prev. art. 64 alin 2 din Legea 53/2003, Codul Muncii,
republicatd, va rugadm sa ne comunicati daca exista locuri de munca vacante, in vederea
redistribuirii salariatului, corespunzator pregatirii profesionale si capacitdtii de munca stabilite
de medicul de medicina a muncii.

Decizia nr. /.

Privind concedierea salariatului pentru inaptitudine permanenta in munca

Avand in vedere:

1. Decizianr. / a ( organul de expertiza medicalad )
prin care s-a constatat
inaptitudinea fizica si/sau psihica de munca a salariatului , angajat pe

postul de
, fapt ce nu 1i permite acestuia sd-si Indeplineascd atributiile
corespunzatoare locului de munca ocupat;

2.

Ca salariatul nu si-a manifestat expres consimtamantul pentru ocuparea unuia din
urmatoarele locuri de munca vacante din unitate:  , corespunzdtoare capacitatii de munca a
acestuia, 1n termenul

legal de 3 zile lucratoare de la data comunicarii acestora, sau

Nu existd locuri de munca vacante in unitate, corespunzatoare capacitatii de munca
a salariatului si a fost notificat cazul Agentiei Teritoriale de Ocupare si Formare Profesionala,
pentru redistribuirea salariatului, directorul general al societatii, dl. ,

In temeiul prevederilor art. 61 lit. ¢, coroborate cu art. 64 si 74 din Codul muncii;

DECIDE:

Art. 1 Dupa expirarea termenului de preaviz de zile lucratoare (minim 15 zile) de
la data comunicarii

prezentei, respectiv la data de , Inceteaza contractul individual de munca
al d-lui , angajat pe postul de , pe motivul inaptitudinii fizice
si/sau psihice de munca a salariatului.

Art. 2 Decizia va fi comunicatd celui in cauza si produce efecte de la data
comunicarii.

Art. 3 Prezenta decizie poate fi contestata n termen de 30 de zile calendaristice de
la data comunicarii la Tribunalul - Sectia Litigii de Munca.

Manager General

Vizat juridic

Vart. 22 litera f din H.G. Nr. 355 din 11 aprilie 2007- privind supravegherea sinititii
lucratorilor






