Regulamentul intern al Serviciului de Ambulanta Judetean Vaslui
ANEXA 9

PROCEDURA CERCETARII DISCIPLINARE

Avand in vedere prevederile legisalatiei in vigoare si cele ale Contractului Colectiv
de Munca aplicabil, procedura cercetarii disciplinare prealabile In SAJ-VS este urmatoarea:

1. Odata cu luarea la cunostintd de catre angajator de savarsirea unei fapte ce ar
putea fi consideratd abatere disciplinard, acesta poate dispune cercetarea in compartiment si
intocmirea unui raport de cdtre sefii de compartiment pentru a stabili dacd se confirma
suspiciunea de abatere, dupa care, in functie de concluziile raportului elaborat, se emite sau nu
decizia de cercetare disciplinara.

2. Decizia de cercetare disciplinara prealabila trebuie sa descrie actiunea si
inactiunea cercetatd, data producerii acesteia, prevederile avute in vedere ca fiind incalcate,
cine a facut sesizarea, data si ora la care are loc prima audiere din partea comisiei de cercetare
disciplinara prealabila.

3. Audierea trebuie consemnata in scris sub sanctiunea nulitatii.

4. Decizia de cercetare disciplinara prealabild, Impreuna cu copia de pe actul de
sesizare a faptei se comunica celui cercetat cu semniturd de primire. In cazul in care salariatul
refuza primirea, aceasta va fi trimisa prin scrisoare recomandatd la domiciliul sau resedinta
acestuia.

5. Laprima audiere sunt convocati toti salariatii care erau prezenti, sau ar fi trebuit
sa fie prezenti 1n locul si la data la care a avut loc fapta.

6. Dupa prima audiere, comisia de cercetare prealabild comunica concluziile celor
audiati.

7. Daca se considera cd existd o abatere disciplinard, comisia de cercetare
disciplinara prealabild comunica celui acuzat acuzatia care i se aduce, copii de pe actele
comisiei care stau la baza acuzatiei si 1 se acorda un termen de maxim doua zile lucrdtoare
pentru a-si formula, Intr-o notad explicativa, apdrarea in scris si pentru a prezenta noi probe in
apararea sa, inclusiv martori.

8. In vederea desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat
in scris de catre persoana desemnata, de catre presedintele comisiei sau de catre consultantul
extern, imputerniciti, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii

9. Dupa primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinara prealabila da
curs apararilor salariatului, formulate in scris sau exprimate oral in fata comisiei.

10.Dupa cercetarea apararilor salariatului, comisia disciplinard propune sau nu o
sanctiune disciplinara.

11.Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in vederea desfasurarii cercetarii
disciplinare prealabile, fard un motiv obiectiv, da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea,
fara realizarea cercetarii disciplinare prealabile.

12.1n cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si
sd sustind toate apardrile in favoarea sa si sd ofere comisiei sau persoanei Tmputernicite sa
realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul
sa fie asistat, la cererea sa, de catre un consultant extern specializat in legislatia muncii sau de
catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

13.Sanctiunile disciplinare se aplica potrivit legii.

14. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in
forma scrisa, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre
savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

15.Decizia de sanctionare se comunica personal salariatului in cel mult 5 zile de la
data emiterii ei si produce efecte de la data comunicarii.
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16.Decizia de sanctionare poate fi contestatd de catre salariat la instantele de
judecata competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

17.Sub sanctiunea nulitatii, fiecare decizie de sanctionare disciplinara trebuie sa
contind cel putin urmatoarele:

1. descrierea cat mai detaliatd a faptei care constituie abatere disciplinara;

ii. aspecte relevante referitoare la gravitatea abaterii disciplinare sdvarsite de
salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a. Tmprejurdrile in care fapta a fost savarsita

b. gradul de vinovatie a salariatului

c. consecintele abaterii disciplinare

d. comportarea generala in serviciu a salariatului

e. eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

ii1. precizarea prevederilor din fisa postului, ROF, regulamentul intern, contractul
individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incalcate de salariat;

iv. motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile neprezentarii salariatului
la convocare, nu a fost efectuata cercetarea;

v. temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica (247-252 Codul

Muncii);

vi. termenul de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii, in care sanctiunea
poate fi contestata,

vii. instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata, respectiv Tribunalul

din raza de competenta de la domiciliul salariatului.

18.0rice detaliu suplimentar care se adauga acestor cerinte este util, in contextul in
care are relatie directd cu speta si contribuie la sporirea obiectivitatii si transparentei.

19.Decizia de sanctionare se comunica personal salariatului in cel mult 5 zile de la
data emiterii ei si produce efecte de la data comunicarii.

20.Decizia de sanctionare poate fi contestatd de catre salariat la instantele de
judecata competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.





