Regulamentul intern al Serviciului de Ambulanta Judetean Vaslui
ANEXA 14

REGULAMENT

privind organizarea si desfasurarea
concursurilor/examenelor si a promovarilor in grade si trepte profesionale
in Serviciul Ambulanta Judetean Vaslui

Art.1. Prezentul regulament se elaboreaza in baza Legii nr. 95/2006, privind
reforma in domeniul sanatatii, republicata, si Hotararea numarul 1336 din data 08.11.2022
pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Art.2. In cazul in care in Romania este declarata stare de urgenta sau stare de alert3,
incadrarea personalului se va realiza potrivi actelor normative cu caracter special, aflate in
vigoare pe perioada in cauza.

Art.3. Prezentul regulament se modifica, de drept, in cazul care actele normative in
baza carora a fost elaborat suferda modificari sau in cazul in care apar noi acte normative,
aplicabile in acest domeniu. In aceste situatii, se vor aplica prevederile actelor normative nou
aparute, incepand cu data intrarii in vigoare a respectivelor prevederi legale.

Art.4. Acest regulament nu se aplicd in cazul posturilor vacante de personal
medical cu pregatire superioara (medici, farmacisti, biologi etc.), pentru posturile specifice
apartinand Comitetului Director sau alte categorii pentru care sunt elaborate acte normative
distincte, aflate in vigoare la data vacantarii postului.

Art.S. Prezentul regulament de concurs reprezinta metodologia proprie SAJ-VS
de desfasurare a concursurilor/examenelor pentru ocuparea posturilor vacante, atat cele pe
duratd determinata (temporare) cat si cele pe duratd nedeterminatd (fixe). Deasemenea
reprezintd metodologia proprie SAJ- VS de desfasurare a desfasurarea examenelor de
promovare, in grade sau trepte profesionale imediat superioare, a personalului salariat din
institutie.

Art.6. Prevederile acestui regulament sunt publice si vor fi aduse la cunostinta
membrilor comisiilor de concurs/examen si comisiilor de solutionare a contestatiilor, precum
si candidatilor, prin informare directd sau afisare pe pagina de internet a unitdtii, odatd cu
publicatia de concurs/examen.

Art.7. Ocuparea unui post vacant sau temporar vacant corespunzator unei functii
contractuale se face prin concurs sau examen, in limita posturilor vacante sau temporar vacante
prevazute in statul de functii.

Art.8. In cazul in care la concursul organizat se prezintd un singur candidat,
ocuparea postului se face prin examen.

Art.9. La concursul organizat pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant
poate participa orice persoand care indeplineste cumulativ conditiile generale si conditiile
specifice.

Art.10. Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
urmatoarele conditii generale:

a)  are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b)  cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza,
atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare
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abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta
a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Art.11. Conditiile specifice pe care trebuie sd le Indeplineascd persoana care
participa la concursul/examenul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant se
stabilesc, pe baza Ordinului MS nr. 1470/ 20.10.2011, pentru aprobarea criteriilor privind
angajarea si promovarea in functii, grade si trepte profesionale a personalului contractual din
unitatile sanitare publice din sectorul sanitar si al fisei postului, fiind facute publice in cadrul
publicatiei de examen/concurs.

Art.12. Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea
posturilor vacante sau temporar vacante care necesita studii superioare ori studii superioare de
scurta durata se stabilesc in conformitate cu nomenclatoarele domeniilor si specializarilor din
invatdmantul universitar de lunga durata si scurta duratd, respectiv nomenclatoarele domeniilor
de studii universitare de licenta si specializarilor si programelor de studii din cadrul acestora.

Art.13. Concursurile/examenele pentru ocuparea posturilor vacante/temporar
vacante precum si pentru promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului din institutie se organizeaza pe baza propunerilor conducatorului structurilor

din cadrul institutiilor sau autoritatilor publice

Art.14. Responsabil de intocmirea propunerii este seful de compartiment, care
trebuie sd depund propunerea in forma scrisa in cel mai scurt timp dupa vacantarea unui post
din subordine.

Art.15. Propunerea, aprobatd de conducdtorul autoritatii sau institutiei publice,
insotitd de fisa de post corespunzitoare functiei contractuale vacante sau temporar vacante,
intocmitd si aprobatd in conditiile legii, este transmisd compartimentului resurse umane sau,
dupa caz, compartimentului care asigura organizarea si desfasurarea concursului in vederea
demararii acestuia si trebuie sd cuprinda urmatoarele:

a) denumirea postului, functiei contractuale vacante sau temporar vacante,
identificata prin nivel si grad/treapta profesional(a);

b)  bibliografia si tematica;

¢) propuneri privind componenta comisiei de concurs, precum si a comisiei de
solutionare a contestatiilor;

d) tipul probelor de concurs: proba scrisa si/sau proba practica si interviu, proba
suplimentara, dupa caz;

e) alte mentiuni referitoare la organizarea concursului sau la conditiile de
participare.
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Art.16. Bibliografia va cuprinde acte normative, lucrari, articole de specialitate sau
surse de informare si documente expres indicate, cu relevantd pentru functia contractuala
vacanta sau temporar vacanta pentru care se organizeaza concursul/examenul sau pentru functia
in care se realizeaza promovarea si accesibile candidatilor.

Art.17. Bibliografia intocmita de catre seful de compartiment in cadrul careia se
afld postul vacant sau temporar vacant este transmisa compartimentului de resurse umane si
aprobatd de conducatorul autoritatii sau institutiei publice.

Art.18 Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine

urmatoarele documente:

a)  formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut ca anexa ;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institugia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f)  certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

2) adeverintd medicala care sd ateste starea de sdnatate corespunzatoare,
eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatimant,
sandtate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

j)  cazierul auto/istoric sanctiuni eliberat de catre Inspectoratul de Politie
Judetean VS, Serviciul Rutier. Istoricul de sanctiuni va fi solicitat pe ultimii 5 ani, calculati
pana la data finalizarii perioadei de depunere a dosarelor de inscriere, pentru posturile de sofer
autosanitara si ambulantier;

k) alte documente specifice

Art.19. In cazul cazierului judiciar, candidatul poate inlocui cazierul cu o declaratie
pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale, dar are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tirziu pana la data desfasurarii probei scrise a
concursului. In caz contrar, nu i se va permite accesul la proba scrisa.

Art.20. Vechimea in munca, necesara postului, prevazuta de legislatia in vigoare,
se demonstreaza prin:

1. copia carnetului de munca, care atestd vechimea in munca si, dupa caz, in
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specialitate, pentru contractele de munca pana la data de 31.12.2010;

ii.  copie adeverintd de vechime, eliberata de angajator/i care sa ateste activitatea
desfasurata, durata activitatii, salariul, vechimea In munca, In meserie si/sau in specialitatea
studiilor, si eventualele modificari ale contractului individual de munca.

Art.21. Vechimea in specialitate reprezinta perioada te timp in care persoana in
cauza a desfasurat activitati voluntare in specialitatea/profesia postului pentru care doreste sa
candideze. Vechimea in specialitate se demonstreaza prin adeverintd de voluntariat si/sau alte
documente asimilabile acestuia.

Art.22. Pentru posturile de sofer autosanitarda candidatul va depune cazierul
auto/istoric de sanctiuni care va cuprinde sanctiunile proprii pe un interval retroactiv de S ani,
calculat pana la data finalizarii perioadei de depunere a dosarelor. Vor fi/sunt respinse dosarele
cu caziere auto care au inscrise, sanctiuni pentru consum de alcool sau accidente rutiere cu
vatamari de persoane din culpa sau orice alta abatere grava, sanctionata de legislatia rutiera. De
asemenea, se vor respinge dosarele a caror istoric sanctiuni prezinta inscrise (cazier auto avand
inscrise), cumulativ, mai mult de 5 sanctiuni pentru depasirea regimului legal de viteza si mai
mult de 5 sanctiuni pentru ne purtarea centurii de siguranta.

Art.23. Documentele necesare la dosarul de concurs vor fi prezentate si in original
in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea. Verificarea conformitatii va fi efectuata
de catre secretarul comisiei de concurs/examen.

Art.24. In vederea participarii la concurs, candidatii depun, obligatoriu, dosarul in
termenul de Inscriere mentionat in publicatia de concurs.

Art.25. Institutia are obligatia sa publice anuntul privind concursul, cu cel putin
15 zile lucratoare inainte de data stabilitd pentru prima proba a concursului pentru
ocuparea unui post vacant, respectiv cu cel putin 10 zile lucritoare inainte de data
stabilita pentru prima proba a concursului pentru ocuparea unui post temporar vacant,
la sediul acesteia si pe pagina proprie de internet, la sectiunea special creata in acest scop,
dupa caz.

Art.26. Anuntul afisat la sediul si pe pagina de internet a institutiei va cuprinde in
mod obligatoriu urmatoarele elemente:

a) numarul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs, structurile in cadrul
carora se afld acestea, precum si perioada si durata timpului de lucru si daca se incheie pe durata
determinatd sau nedeterminata pentru fiecare post in parte;

b) documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de
depunere a dosarului de concurs si datele de contact ale compartimentului resurse umane sau,
dupa caz, ale compartimentului care asigura organizarea si desfasurarea concursului;

¢) conditiile generale, conditiile specifice prevazute in fisa de post, precum si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) bibliografia si tematica;

e) calendarul de desfasurare a concursului, respectiv data - limitd si ora pand la care se pot
depune dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora si locul de desfasurare a probelor de
concurs, termenele in care se afiseaza rezultatele pentru fiecare proba, termenele in care se pot
depune si in care se afiseaza rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afiseaza
rezultatele finale.

Art.27. Anuntul se mentine pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice
organizatoare timp de cel putin 2 zile lucratoare de la data afisérii rezultatelor finale ale
concursului.

Art.28. In situatia in care autoritatile sau institutiile publice considera necesar, pot
asigura publicarea anuntului si prin alte forme de publicitate suplimentare
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Art.29. Documentele aferente concursului, respectiv anuntul cuprinzand conditiile
generale si specifice, calendarul de desfasurare a concursului, bibliografia si, dupd caz,
tematica, se transmit spre publicare catre portalul posturi.gov.ro, prin intermediul adresei de e-
mail: posturi@gov.ro , in termenele prevazute de legislatie.

Art.30. Publicitatea in cazul modificarii unor aspecte referitoare la organizarea sau
desfasurarea concursului se realizeaza in cel mai scurt timp prin mijloacele prevazute anterior.

Art.31. Constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor se
realizeaza prin act administrativ al ordonatorului de credite al managerului general, in conditiile
prevederilor legale in vigoare, pana cel tarziu la data publicarii anuntului de concurs.

Art.32. Atat comisia de concurs, cat si comisia de solutionare a contestatiilor au

fiecare Tn componenta lor un secretar si 3 - S membri, din care un membru are calitatea de
presedinte.

Art.33. Persoanele nominalizate in comisia de concurs si in comisia de solutionare
a contestatiilor, cu exceptia secretarului, sunt desemnate prin act administrativ al
conducatorului unitatii si pot fi:

a)  persoane cu pregatire si experientd profesionald in domeniul postului pentru
care se organizeaza concursul , din institutie sau din alte entitdti publice;

b)  persoane cu pregatire si experientd profesionala din alte domenii decat cele
pentru care se organizeaza concursul dar care are legatura operationala si/sau organizatorica cu
postul publicat la concurs;

¢)  membrii din conducerea institutiei;

d)  personal cu atributii de formare profesionald din institutie sau din afara
acesteia;

e)  reprezentanti ai organizatiilor profesionale, dupa caz.

Art.34. Membri comisiei pot fi:

i. angajati ai unitatii;

ii.  persoane care sunt in relatii contractuale cu institutia;

iii.  persoane delegate din partea altor institutii/entitati.

Art.35. Activitatea desfasuratd in vederea organizarii si desfasurdrii unui
concurs/examen reprezintd atributie de serviciu/obligatie contractuald (pentru colaboratorii
SAJ-VS care sunt in relatii contractuale cu institutia). Pentru activitatea desfasurata in cadrul
comisiei de concurs, precum si pentru cea desfasuratd in cadrul comisiei de solutionare a
contestatiilor, membrii si secretarii acestora au dreptul la o indemnizatie reprezentand 10% din
salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata.

Art.36. In situatia in care in cadrul institutiei publice nu exista specialisti in profilul
postului scos la concurs, In comisia de concurs pot fi cooptati specialisti din afara unitatii.

Art.37. Pentru asigurarea unei maxime transparente, in cazuri temeinic justificate,
managerul general poate solicita observatori din partea unor entitdti de specialitate din
exteriorul institutiei, din partea structurilor de subordonare si/sau coordonare nationale,
regionale sau judetene, in specialitatea postului publicat la concurs/examen. In aceste cazuri
solicitarea se adreseazd structurilor/entitdtilor in cauzd anterior publicarii concursului si
respectivul observator va fi cuprins 1n actul administrativ = de numire a comisiei/ comisiilor.

Art.38. Presedintele de comisie este desemnat din randul membrilor, prin actele
administrative de constituire a comisiilor.

Art.39. Presedintele comisiei de concurs/examen poartd Intreaga radspundere pentru
buna organizare si desfiasurare a concursului/examenului, asigurarea legalitatii in ceea ce
priveste evaluarea candidatilor, asigurarea sanselor egale pentru acestia, securitatea
continutului probelor de evaluare si a documentelor elaborate de comisie si candidati in vederea
evaluarii si ierarhizarii acestora.

Art.40. Membri comisiilor rdspund individual pentru asigurarea confidentialitatii
tuturor informatiilor in posesia cdrora au intrat, Tn legaturd cu organizarea si derularea
concursului/examenului, fiindu-le interzis a multiplica sau a fotografia documente aferente
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organizarii si derularii concursului/examenului, de a inregistra convorbiri sau furniza in orice
mod informatii legate de derularea concursului/examenului si/sau rezultatele acestuia, catre
persoane care nu fac parte din persoanele desemnate a organiza si derula concursul/examenul.
Incilcarea acestei obligatii atrage raspunderea juridica, conform legislatiei in vigoare.

Art.41. Comisia de examinare si Comisia de solutionare a contestatiilor se
compune din 3 - S membri, din care un membru are calitatea de presedinte si un
secretar, desemnate, prin act administrativ, de catre Managerul general.

Art.42. Organizatia sindicala reprezentativa la nivel de unitate va nominaliza un
reprezentant, care va avea rolul de observator in comisia de concurs. In situatia in care in cadrul
institutiei publice nu existd sindicat reprezentativ, sindicatele semnatare ale contractului
colectiv de munca isi vor desemna reprezentanti in comisia de concurs in calitate de observator.

Art.43. Organizatiile profesionale pot nominaliza observatori in comisia de
concurs sau membrii in comisia de concurs. In cazul in care legislatia prevede ci reprezentantul
organizatiei profesionale face parte din comisia de concurs/examen, acesta va fi desemnat de
catre organizatia profesionald in cauza si delegarea lui se va comunicat unitétii care organizeaza
concursul, Tnainte de inceperea perioadei de inscriere.

Art.44. Atit membrii comisiilor cat si observatorii desemnati, trebuie sd
indeplineasca urmatoarele conditii:

I. sd detind o functie cel putin egald sau echivalentda cu functia contractuala
vacantd pentru ocuparea careia se organizeaza concursul;

ii.  sdanuse afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese;

iii. sd nu fi fost sanctionatd disciplinar, sanctiunea aplicatd nefiind radiata,
conform legii;

iv.  calitatea de membru in comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de
membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

v. nu poate fi desemnatd in calitatea de membru 1n comisia de concurs sau in
comisia de solutionare a contestatiilor persoana care se afld in urmatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea
evaluarii;

b) este sot, sotie, ruda sau afin pana la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre
candidati ori cu un alt membru al comisiei de concurs sau al comisiei de solutionare a
contestatiilor;

c) este sau urmeaza sa fie, In situatia ocuparii postului de conducere pentru care se
organizeaza concursul, direct subordonat ierarhic al oricdruia dintre candidati.

Art.45. Membrii comisiilor vor depune o declaratie pe propria raspundere ca nu se
afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate. Declaratiile de incompatibilitate vor fi
elaborate si depuse dupa finalizarea termenului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai
tarziu de inceperea probei scrise.

Art.46. In cazul in care oricare dintre situatiile de incompatibilitate, descrise
anterior, se constata ulterior desfasurarii uneia dintre probele concursului, rezultatul probei ori
probelor desfasurate se recalculeaza prin eliminarea evaludrii membrului aflat in situatie de
incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva asigurarii validitatii evaludrii a cel putin
doua treimi din numarul membrilor comisiei de concurs.

Art.47. In situatia in care nu este asigurati validitatea evaluarii a cel putin doua
treimi din numarul membrilor comisiei de concurs, procedura de organizare si desfasurare a
concursului se reia.

Art.48. Neindeplinirea de cdtre membrii comisiei de concurs si comisiei de
solutionare a contestatiilor a obligatiei privind incompatibilitatile prevazute de legislatie si de
prezentul regulament, se sanctioneaza potrivit Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare.
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Art.49. Situatia de incompatibilitate se sesizeaza in scris de catre persoana care a
sesizat incompatibilitatea.

Art.50. In functie de numarul si de specificul posturilor vacante/temporar vacante
pentru care se organizeaza concurs, se pot constitui mai multe comisii de concurs.

Art.51. In cazul in care se sustine concurs/examen de ocupare a mai multor posturi,
apartinand unor categorii/compartimente diferite, iar probele de concurs/examen se deruleaza
dupa calendar de concurs comun (probe simultane), fiecare categorie de posturi va beneficia de
comisie distinctd de concurs/examen si comisie de solutionare a contestatiilor, constituite
conform prezentului regulament si legislatiei in vigoare.

Art.52. Comisia de concurs are urmatoarele atributii principale, dar fara ca aceasta
enumerare sa fie limitativa:

i selecteaza dosarele de concurs ale candidatilor;

. stabileste subiectele pentru proba scrisa;

ii.  stabileste planul probei practice si realizeaza proba practic;

iv.  stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

v.  noteaza pentru fiecare candidat proba scrisa si/sau proba practica si interviul;

vi.  transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate
candidatilor;

vii.  semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei dupa fiecare
etapd de concurs, precum si raportul final al concursului.

Art.53. Atributiile membrilor comisiilor de solutionare a contestatiilor sunt in
principal, dar fard ca aceasta enumerare sa fie limitativa:

i se Intruneste in sedintd in cazul survenirii unor contestatii

ii.  solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor
si cu privire la notarea probei scrise, probei practice si a interviului;

ii. ~ transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi
comunicate candidatilor.

Art.54. Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are
urmatoarele atributii principale, dar fara ca aceasta enumerare sa fie limitativa:

i primeste si verifica la preluare dosarele de concurs ale candidatilor;

i, preia, Inregistreaza (consemnand data si ora depunerii pe exemplarul original
al contestatiei) si comunica presedintilor de comisii contestatiile depuse;

ii. ~ convoacd membri comisiei de concurs, respectiv. membri comisiei de
solutionare a contestatiilor, la solicitarea presedintelui de comisie, comunicand locul, ora si data
sedintei;

iv.  asigurd obiectele de birotica si formularele tip necesare deruldrii probelor;

V. intocmeste, redacteaza si semneaza aldturi de comisia de concurs, respectiv
comisia de solutionare a contestatiilor, Intreaga documentatie privind activitatea specifica a
acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului;

vi.  asigurd afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului,
respectiv rezultatele eventualelor contestatii;
vii.  asigurd consemnarea in scris a intrebdrilor si raspunsurilor de la proba

interviu, si semnarea acestuia de catre membri comisiei si candidati sau asigura inregistrarea cu
mijloace tehnice a acestei probe, fiind responsabild de arhivarea in conditii de sigurantd si
pastrarea Inregistrarilor;

vii.  indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfisurare a
concursului.

Art.55. Atributiile observatorilor sunt in principal, fard ca aceastd enumerare sa fie
limitativa:

i sunt prezenti in sala de concurs/examen si ajutd comisia de concurs la
organizarea si desfasurarea probelor de evaluare

i. observa daca au fost respectate prevederile legale precum si prevederile
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prezentului regulament si a legislatiei in vigoare.

Art.56. Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant consta, de
reguld, din 3 etape/probe succesive, dupa cum urmeaza:

i proba 1 - selectia dosarelor de inscriere;

. proba 2 - de testare a cunostintelor specifice

ii. ~ proba 3 - interviul.

iv.  In situatia in care in fisa de post sunt previzute competente lingvistice sau in
domeniul tehnologiei informatiei, se poate organiza o proba suplimentara, care se desfasoara
ulterior afisarii rezultatelor la selectia dosarelor, dar nu mai tarziu de data prevazuta in anuntul
de concurs pentru proba scrisd si/sau proba practica, dupa caz

Art.57. Testarea practica se introduce in cazul functiilor contractuale la care este
necesard verificarea abilitatilor practice a candidatilor. Candidatii pentru posturile de sofer
autosanitara nu va trebui sa deruleze proba practica de condus, pe autosanitare.

Art.58. In cazul in care existi sub-probe, nota probei reprezintia media aritmetica
cu doud zecimale a notelor obtinute la sub-probe, fiind obligatorie obtinerea la fiecare sub-
proba a notei minime prevazutd de legislatie;

Art.59. Se pot prezenta la urméitoarea etapa numai candidatii declarati admisi la
etapa precedenta, adicd cei care au obtinut punctajul minim.

Art.60. Selectia dosarelor reprezintd prima proba de concurs/examen.

Art.61. In termen de maximum 2 (doud) doua zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor in cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant,
respectiv maximum 1 (una) zi lucrdtoare pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia
de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare. Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un proces-verbal, care va fi semnat
de catre toti membri comisiei.

Art.62. Rezultatele selectarii dosarelor de inscriere se afiseaza de catre secretarul
comisiei de concurs, cu mentiunea «admis» sau «respins», insotita, dupa caz, de motivul
respingerii, la sediul institutiei, precum si pe pagina de internet a institutiei publice, in termen
de 1 (una) zi lucratoare de la expirarea termenului prevazut pentru selectia dosarelor de
inscriere,,

Art.63. Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult 1 (una)
zi lucratoare de la data afisdrii rezultatului selectiei dosarelor, sub sanctiunea decaderii din acest
drept.

Art.64. Contestatiile se vor solutiona de catre comisa de solutionare a contestatiilor
in termen de maximum 1 (una) zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor si se vor afisa la locurile de publicare a anuntului de concurs.

Art.65. A doua proba de concurs este testarea cunostintelor profesionale, teoretice
si practice, ale candidatului/-tilor. Poate consta din:

1. testare scrisa, care este prima sub- proba si consta in rezolvarea unor teste-grila.
Prin aceasta se testeazd cunostintele teoretice profesionale, organizationale si legislative
necesare ocuparii postului pentru care se organizeaza concursul. Subiectele pentru proba scrisa
se stabilesc pe baza bibliografiei si, dupa caz, pe baza tematicii de concurs, astfel incat sa
reflecte cunostintele acumulate si capacitatea de analiza si sintezd a candidatilor, In concordanta
cu nivelul si specificul postului pentru care se organizeaza concursul. Pentru candidatii la
ocuparea aceluiasi post, subiectele sunt identice n cadrul aceluiasi concurs, cu exceptia cazului
in care concursul se desfasoara in mai multe serii.

ii. testare practica, reprezintd ce de-a doua sub proba si se desfdsoara, deregula,
pe manechine de training utilizate in sistemul public de urgenta.

Art.66. Comisia de concurs stabileste subiectele si alcatuieste seturile de subiecte
pentru proba scrisd, in ziua in care se desfisoari testarea scrisi.,”> Subiectele/intrebirile pt.
testele grila se pot elabora si anterior examenului/concursului, cu conditia ca acestea sa fie
elaborate in numar de cel putin 3 ori mai mare decat numarul subiectelor ce vor fi atribuite
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candidatilor si elaborarea acestora sa se realizeze cu maxim 24 ore anterior
examenului/concursului.

Art.67. Presedintele comisiei de concurs este responsabil de securitatea tuturor
subiectelor elaborate.

Art.68. Comisia intocmeste minimum doua seturi de subiecte care vor fi prezentate
candidatilor.

Art.69. Membrii comisiei de concurs raspund individual pentru asigurarea
confidentialitatii subiectelor propuse. Nerespectarea acestei obligatii se va sanctiona conform
Legii nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si In mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.70. Seturile de subiecte/testele grila se inchid in plicuri sigilate, fiecare plic
purtand stampila institutiei organizatoare a concursului si semnaturile tuturor membrilor de
comisie de examinare.

Art.71. Comisia de concurs stabileste baremele de corectare si punctajul maxim,
pentru fiecare subiect. Baremele de corelare/raspunsurile corecte in cazul testelor grila se inchid
in plic sigilat care va fi inscriptionat similar plicurilor cu teste si va fi semnat de cel putin
presedintele de comisie.

Art.72. Inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor, in
vederea Indeplinirii formalitatilor prealabile, respectiv verificarea identitatii.

Art.73. Verificarea identitatii candidatilor se face pe baza cartii de identitate, cartii
electronice de identitate, cartii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate, aflate in
termen de valabilitate.

Art.74. Candidatii care nu sunt prezenti la efectuarea apelului nominal ori care nu
pot face dovada identitatii prin prezentarea cartii de identitate, cartii electronice de identitate,
cartii de identitate provizorie sau a buletinului de identitate sunt considerati absenti.

Art.75. Dupa verificarea identitatii candidatilor, iesirea din sald a acestora atrage
eliminarea din concurs, cu exceptia situatiilor de urgentd/necesitati fiziologice, In care acestia
pot fi insotiti de unul dintre membri comisiei de concurs sau de persoanele care asigura
supravegherea.

Art.76. Durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs si este de maxim 3

(trei) ore.

Art.77. La ora stabilita pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinta
candidatilor seturile de subiecte si invitd un candidat sa extraga un plic cu subiectele de concurs.

Art.78. Dupa inceperea comunicdrii subiectelor este interzis accesul candidatilor
care intarzie sau al oricarei alte persoane, in afara membrilor comisiei de concurs, precum si a
persoanelor care asigurd secretariatul comisiei de concurs, respectiv supravegherea desfasurarii
probei.

Art.79. In inciperea in care are loc concursul, pe toata perioada derularii acestuia,
inclusiv a formalitatilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este
permisd detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor
mijloace de comunicare la distanta.

Art.80. Nerespectarea acestor prevederi atrage eliminarea candidatului din proba
de concurs.

Art.81. Comisia de concurs, constatand incdlcarea acestor dispozitii, elimind
candidatul din sala, inscrie mentiunea "anulat" pe lucrare si consemneaza cele intamplate in
procesul-verbal.

Art.82. Lucrarile se redacteaza, sub sanctiunea anuldrii, doar pe seturile de hartie
asigurate de autoritatea sau institutia organizatoare a concursului, purtand stampila acesteia pe
fiecare fila. Prima fila, dupd inscrierea numelui si a prenumelui in coltul din dreapta sus, se
lipeste astfel incat datele inscrise sa nu poata fi identificate si se aplicd stampila institutiei
organizatoare a concursului, cu exceptia situatiei in care exista un singur candidat pentru postul
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vacant/temporar vacant, caz in care nu mai exista obligatia sigilarii lucrarii.

Art.83. Candidatul are obligatia de a preda comisiei de concurs lucrarea scrisa,
respectiv testul- grild, la finalizarea lucrarii ori la expirarea timpului alocat probei scrise,
semnand borderoul special intocmit in acest sens.

Art.84. Proba practica consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale
candidatului in vederea ocuparii postului vacant sau temporar vacant pentru care candideaza.

1) Proba practica se desfasoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va
include urmatoarele criterii de evaluare:
a) capacitatea de adaptare;
b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
¢) indemanare si abilitate In realizarea cerintelor practice;
d) capacitatea de comunicare;
e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfasurarea probei practice.
Art.85. Pe baza propunerilor fiecarui membru al comisiei de concurs, in ziua in care
se desfagoara proba practica, comisia de concurs stabileste sarcina/sarcinile practica/practice
pentru testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale candidatilor i metodologia de masurare,
precum si punctajele maxime care se acorda fiecarui criteriu de evaluare.

Art.86. Elaborarea subiectelor pentru proba practicd se va face similar si simultan
cu elaborarea subiectelor pentru proba scrisa, acestea fiind sigilate intr-un plic distinct,
inscriptionat, ce se va deschide la inceperea probei practice. Concomitent cu elaborarea
subiectelor, se va elabora, de catre membri comisiei, si baremul de notare a acestor subiecte.

Art.87. Aspectele constatate in timpul derularii probei practice vor fi consemnate
in scris, In anexa la raportul final al concursului, intocmitd de secretarul comisiei de concurs,
care se semneazd de membri acestei comisii si de candidat.

Art.88. Ordinea de intrare la proba practica se stabileste prin tragere la sorti publica.

Art.89. La finalul probei practice, comisia de concurs/examinare poate afisa, sau
arata candidatului, baremul elaborat pentru subiectul extras.

Art.90. Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari candidatului.
Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala,
religie, etnie, starea materiald, originea sociald sau care pot constitui discriminare pe criterii de
sex.

Art.91. Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult 1 (una)
zi lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise si/sau probei practice, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

Art.92. Contestatiile se vor solutiona de catre comisa de solutionare a contestatiilor
in termen de maximum 1 (una) zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor si se vor afisa in locurile de publicare a anuntului de concurs.

Art.93. Interviul: reprezintd a treia proba si in cadrul interviului se testeazd
abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor.

Art.94. Proba interviu poate fi sustinutd doar de catre acei candidati declarati
admisi la proba scrisa si proba practica.

Art.95. Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de
concurs in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Art.96. Interviul se poate inregistra si audio/video la solicitarea membrilor comisiei
de concurs, cu aprobarea presedintelui comisiei. Inregistrarea video este permisd numai cu
acordul scris al candidatilor, obtinut in prealabil, cu respectarea datelor cu caracter personal.

Art.97. Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;
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d) comportamentul in situatiile de criza;
e) abilitdti de comunicare;
f) initiativa si creativitate.

Art.98. Pentru posturile de conducere planul de interviu include si elemente
referitoare la:

i capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

ii. exercitarea controlului decizional;

ii. ~ capacitatea manageriala.

Art.99. Interviul se sustine Intr-un termen de maximum 4 zile lucratoare de la data
sustinerii probei scrise si probei practice.

Art.100. Data si ora sustinerii interviului sunt specificate in anuntul de concurs care
ramane afisat, pe intreaga durata a desfasurarii in cadrul institutiei organizatoare cat si pe site
pana la finalul concursului.

Art. 101. Intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneazi in scris in anexa la
raportul final al concursului, Intocmita de secretarul comisiei de concurs, si se semneaza de
membri acesteia si de candidat, sau se inregistreaza audio cu ajutorul unor mijloace tehnice din
dotarea institutiei organizatoare, candidatul fiind informat la inceperea interviului ca proba este
inregistratd, cerandu-i-se sa isi pronunte clar numele si data.

Art.102. Fiecare membru al comisiei de concurs poate adresa intrebari
candidatului. Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului,
activitatea sindicald, religie, etnie, starea materiald, originea sociald sau care pot constitui
discriminare pe criterii de sex'.

Art.103. In cazul in care candidatii, de buni voie si nesiliti de nimeni, declari in
scris, dupa afisarea rezultatelor probei a doua (scris si practic), cd renuntd la dreptul de
contestatie si nu doresc contestarea rezultatelor probei scrise si practice, solicitand sustinerea
probei a treia (interviu) in aceeasi zi, comisia poate aproba cererea acestora in cazul in care
membri comisiei sunt de acord. Seful de comisie este obligat, ca inainte de aprobarea solicitarii
candidatilor, sd aduca la cunostinta candidatilor ca renuntand benevol la dreptul de a depune
contestatii, nu mai pot reveni ulterior asupra acestei decizii.

Art. 104 Notarea probelor - pentru probele concursului punctajele se stabilesc
dupa cum urmeaza:

a. pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 de puncte;

b. pentru proba practica punctajul este de maximum 100 de puncte;

¢. pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

Art.105. Anterior inceperii corectarii lucrarilor la proba scrisa, fiecare lucrare va fi
numerotatd, cu exceptia cazului in care existd un singur candidat pentru ocuparea postului
vacant/temporar vacant.

Art.106. Corectarea lucrdrilor la proba scrisa se realizeaza in termen de maximum
o zi lucratoare de la finalizarea acesteia.

Art.107. Lucrarile de la proba scrisa, cu exceptia cazului in care existd un singur
candidat pentru ocuparea postului vacant/temporar vacant, se corecteaza sigilate.Punctajele se
acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare lucrare scrisa, si
se noteaza in borderoul individual de notare. Acordarea punctajului pentru proba scrisa se face
pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de concurs. Este
interzis membrilor comisiei de concurs sau membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor
de a face corecturi, insemnari sau notare direct pe lucrarile candidatilor

Art.108.Lucrarile care prezintd insemnari de natura sd conducd la identificarea
candidatilor se anuleaza si nu se mai corecteaza. Mentiunea "anulat" se nscrie atit pe lucrare,
cat si pe borderoul de notare si pe centralizatorul nominal, consemnandu-se aceasta in procesul-
verbal'

Art.109. Lucrarile scrise, dupa acordarea punctajelor finale, se desigileaza. Sunt
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declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut:

a. minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea
functiilor contractuale de executie;

b. minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea
functiilor contractuale de conducere.

Art.110. Proba practica si interviul se noteaza pe baza criteriilor prevazute si a
punctajelor maxime stabilite de comisia de concurs pentru aceste criterii prin planul de interviu,
respectiv planul probei practice.

Art.111. Membrii comisiei de concurs acorda, individual, punctaje pentru fiecare
dintre criteriile prevazute. Punctajele se acorda de catre fiecare membru al comisiei de concurs
in parte, pentru fiecare candidat, si se noteaza in borderoul de notare. Notarea probei practice
si a interviului se realizeazd simultan cu sustinerea probei, pe formularul tip elaborat si se
semneaza de catre toti membri de comisie.

Art.112. Sunt declarati admisi la proba practica/interviu candidatii care au obtinut:

a. minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea
functiilor contractuale de executie;

b. minimum 70 de puncte, in cazul concursurilor organizate pentru ocuparea
functiilor contractuale de conducere.

Art.113. Punctajul final se calculeaza ca medie aritmetica a punctajelor obtinute la
proba a doua si proba a treia de concurs.

Art.114. Punctajele finale ale concursului, in ordine descrescatoare, vor fi Inscrise
intr-un centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut
la fiecare dintre probele concursului. Centralizatorul nominal se semneaza pe fiecare pagina de
fiecare dintre membri comisiei de concurs.

Art.115. Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau «respinsy», prin
afisare la sediul si pe pagina de internet a institutiei organizatoare a concursului, dupa caz, in
termen de maximum o zi lucratoare de la data finalizarii probei.

Art.116. Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post
vacant/temporar vacant candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au
concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Art.117. La punctaje egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai
mare la proba scrisd, iar daca egalitatea se mentine, are prioritate candidatul care a obtinut
punctajul cel mai mare la proba practica, daca aceasta a fost organizata, iar daca egalitatea se
mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia
comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

Art.118. Rezultatele finale ale concursului de ocupare a unei functii contractuale
vacante sau temporar vacante se consemneaza in raportul final al concursului.

Art.119. Solutionarea contestatiilor: dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia
dosarelor, proba scrisa si/sau proba practica si interviu, dupd caz, candidatii nemulfumiti pot
depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si/sau a probei practice si a
interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Art. 120. In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor,
comisia de solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a
conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea
termenului de depunere a contestatiilor.

Art.121.1n situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, probei
practice sau a interviului comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau
consemnarea raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de
maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Art.122. Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestatia, modificand
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rezultatul selectiei dosarelor, respectiv punctajul final acordat de comisia de concurs, 1n situatia
in care:

a. candidatul indeplineste conditiile pentru a participa la concurs, in situatia
contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor;

b. constatd ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor
din lucrarea scrisa sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu,
intrebarilor formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢. constatd ca punctajele nu au fost acordate potrivit baremului probei practice;

d. ca urmare a recorectarii lucrarii de la proba scrisd, respectiv a analizarii
consemndrii raspunsurilor la interviu, candidatul declarat initial "respins" obtine cel putin
punctajul minim pentru promovarea probei scrise sau a interviului.

Art.123. Contestatia va fi respinsad In urméatoarele situatii:

a. candidatul nu indeplineste conditiile pentru a participa la concurs;

b. punctajele au fost acordate potrivit baremului si raspunsurilor din lucrarea
scrisd sau punctajele de la interviu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor
formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;

¢. punctajele au fost acordate potrivit baremului probei practice.

Art.124. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la
sediul institutiei publice organizatoare a concursului, precum si pe pagina de internet a acesteia,
imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Art.125. Rezultatele finale se afiseaza la sediul institutiei organizatoare a
concursului, precum si pe pagina de internet a acesteia, in termen de maximum o zi lucrdtoare
de la expirarea termenului prevazut pentru ultima proba, prin specificarea punctajului final al
fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau «respins».

Art.126. Candidatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei se poate
adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art.127. Institutia publica organizatoare a concursului pune la dispozitia
candidatilor interesati, la solicitarea acestora, documentele elaborate de comisia de concurs,
respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care sunt informatii de interes public, cu
respectarea confidentialitdtii datelor care fac referire la ceilalti candidati, inclusiv a datelor cu
caracter personal, potrivit legii. Se excepteaza de la aceasta prevedere documentele elaborate
de comisia de concurs, respectiv de comisia de solutionare a contestatiilor, care contin date cu
caracter personal ale candidatilor, potrivit legii.

Art.128. Orice candidat 1si poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisa
individuala redactata n cadrul probei scrise a concursului, dupd corectarea si notarea acesteia,
in prezenta secretarului comisiei de concurs.

Art.129. Dupa finalizarea eventualelor contestatii, rezultatele finale ale
concursului/ examenului vor fi facute publice prin afisare la sediul unitatii si pe pagina de
internet a SAJ VS.

Art.130. Pe intreaga perioadda a desfasurarii inscrierilor si a concursului
/examenului, atit candidatii cat si toate persoanele implicate Tn organizarea si derularea
concursului/examenului, vor avea un comportament si un limbaj decent, respectand regulile
bunului simt.

Art.131. Orice atitudine diferitd de aceasta poate fi consideratd ofensa si poate fi
sanctionabild, in conditiile legii.

Art.132. Suspendarea, amanarea si reluarea concursului, daca este cazul se va face
cu respectarea legislatiei in vigoare si conform prevederilor acestuia.

Art.133. In cazul in care, prin acte normative, intrd in vigoare, temporar sau
definitiv, noi reglementari cu privire la organizarea si derularea examenelor/concursurilor in
sistemul public de sanatate, se vor aplica prevederile noului act normativ, pe intreaga perioada
de aplicabilitate a acesteia.
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Promovarea in grade si trepte profesionale
imediat superioare personalului contractual

Art.134. Prin promovare se asigura evolutia in cariera a personalului contractual,
prin trecerea intr-un grad superior sau treaptd profesionald superioard, intr-o functie de
conducere sau intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii superior.

Art.135. Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau
trepte profesionale se face, de reguld, pe un post vacant, iar, in situatia in care nu exista un
asemenea post, se face prin transformarea postului din statul de functii in care acesta este
incadrat Intr-unul de nivel imediat superior.

Art.136. Promovarea intr-o functie de conducere se face pe un post vacant cu
respectarea prevederilor legale si prezentului regulament cu privire la ocuparea unui post vacant
prin concurs sau examen.

Art.137. Promovarea in grade sau trepte profesionale imediat superioare se face din
3 in 3 ani, in functie de performantele profesionale individuale, apreciate cu calificativul anual
de "foarte bine", cel putin de doud ori in ultimii 3 ani. (in cazul in care salariatul a fost evaluat
pe perioade mai mici de una an dupa angajare, acestea nu se vor lua in calcul la cele 3 evaluari
prevazute de lege, nefiind anuale).

Art.138. Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii
superior se face prin transformarea postului in statul de functii in care aceasta este incadrat intr-
un post prevazut cu studii superioare, de scurta sau de lunga durata, al carui grad profesional
este imediat superior celui de debutant, cu mentinerea gradatiei avute la data promovarii, ca
urmare a obtinerii unei diplome de nivel superior si a promovarii examenului organizat in acest
sens, in conditiile legii.

Art.139. Propunerea de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior, ca
urmare a absolvirii de catre salariat a unor forme de invatamant superior in specialitatea in care
isi desfdsoara activitatea sau considerata de autoritatea ori institutia publica ca fiind utila pentru
desfasurarea activitatii, justificatd de necesitatea modificarii fisei de post, se face de catre seful
ierarhic superior/seful de compartiment, la cererea salariatului, insotitd de copia legalizata a
diplomei de licenta, respectiv a diplomei de absolvire sau, dupa caz, de adeverinta care sa ateste
absolvirea studiilor, eliberate de o institutie de invatamant superior acreditata, si este aprobatd
de catre conducatorul institutiei publice.

Art.140. Promovarea intr-o functie pentru care este prevazut un nivel de studii
superior se face numai in masura in care conducdtorul institutiei publice decide ca atributiile
din fisa postului sa fie modificate in mod corespunzator.

Art.141. Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar in grade sau
trepte profesionale se face prin examen, In baza unui referat de evaluare intocmit de seful
ierarhic/seful de compartiment si aprobat de conducétorul institutiei publice.

Art.142. Examenul de promovare in grade sau trepte profesionale se poate
organiza trimestrial, semestrial sau anual, in functie de decizia conducatorului
autoritatii ori institutiei publice.

Art.143. Referatul de promovare se depune pana in ultima zi lucratoare a fiecarui
trimestru la compartimentul resurse umane sau la persoana desemnata in acest sens si
cuprinde urmatoarele elemente:

a) propunerea de promovare;

b) bibliografia si tematica examenului de promovare;

¢) propuneri privind componenta comisiei de examinare si a comisiei de
solutionare a contestatiilor.

Art.144. In vederea participarii la examenul de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare, candidatii depun dosarul de examen care contine in mod
obligatoriu:
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a) cerere de inscriere;

b) adeverinte eliberate de angajatori din care sa reiasd vechimea in gradul sau
treapta profesionala din care promoveaza;

¢) copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani
in care s-a aflat in activitate.

Perioada mai mare de o luna n care salariatul se afld in concediu pentru incapacitate
temporara de munca, in conditiile legii, nu se ia in considerare la vechimea in gradul
profesional.

Art. 145. Anuntul privind examenul de promovare se afiseaza la sediul si pe
pagina de internet a autoritdtii sau institutiei publice, dupa caz, cu 10 zile lucritoare inainte
de data stabilita pentru organizarea acestuia.

Art.146.Anuntul va contine in mod obligatoriu:

a. data, ora si locul desfasurarii examenului;

b. bibliografia si, dupa caz tematica;

¢. modalitatea de desfasurare a examenului

Art.147. Prin act administrativ al ordonatorului de credite al institutiei publice se
aprobd procedura de organizare si desfasurare a examenului de promovare a personalului
contractual si se stabilesc membri comisiei de examinare si solutionare a contestatiilor.

Art.148. Examenul de promovare a personalului contractual consta in sustinerea
unei probe scrise sau a unei probe practice, stabilite de comisia de examinare.

Art.149.Proba practica se sustine in cazul functiilor contractuale la care este
necesara verificarea abilitatilor practice.

Art.150. Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare, candidatul trebuie sa fi obtinut calificativul «foarte bine» la
evaluarea performantelor profesionale individuale cel putin de doua ori in ultimii 3 ani, in care
acesta s-a aflat in activitate. (in cazul in care salariatul a fost evaluat pe perioade mai mici de
una an dupa angajare, acestea nu se vor lua in calcul la cele 3 evaluari prevazute de lege, nefiind
anuale).

Art.151. Comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor,
desemnate prin act administrativ al ordonatorului de credite al autoritatii sau institutiei publice,
sunt formate din 3 membri cu experienta si cunostintele necesare in domeniul postului in care
se face promovarea $i un secretar.

Art.152. Comisia de examinare si Comisia de solutionare a contestatiilor se
compun, fiecare, din trei membri si un secretar, desemnati prin act administrativ de catre
conducatorul institutiei.

Art.153. Organizatia sindicald reprezentativa la nivel de unitate va nominaliza un
reprezentant al organizatiei sindicale, care va avea rolul de observator In comisia de examinare.
In situatia in care in cadrul institutiei publice nu existi sindicat reprezentativ, sindicatele
semnatare ale contractului colectiv de munca 1si vor desemna reprezentanti in comisia de
concurs in calitate de observator.

Art.154. Calitatea de membru in comisia de examinare este incompatibild cu
calitatea de membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

Art.155. Fiecare membru al comisiei de examinare propune pe baza bibliografiei
si, dupa caz, a tematicii maximum 3 subiecte.

Art.156.In ziua examindrii, comisia de examinare alege 3 pana la 9 subiecte dintre
cele propuse, cu cel mult doud ore Tnainte de ora stabilita pentru examenul de promovare.

Art.157. Subiectele trebuie sd aiba grad de dificultate coroborat cu gradul
profesional in care se efectueaza trecerea.

Art.158.In cazul personalului medical si auxiliar sanitar (ambulantieri/soferi),
subiectele pot fi si de tipul "simulare de misiune”, pe care candidatul il va dezvolta in scris,
subiectele elaborate fiind in concordanta cu pregatirea si gradul profesional al concurentului.

Art.159. La locul, data si ora stabilite pentru examenul de promovare, comisia de

15



Regulamentul intern al Serviciului de Ambulanta Judetean Vaslui
ANEXA 14

examinare pune la dispozitia fiecarui candidat lista subiectelor stabilite, dintre care candidatul
va extrage un subiect. In cazul in care sunt promovati mai multi angajati intr-o sesiune, cu
pregatire similara, subiectul extras va fi multiplicat In prezenta membrilor de comisie si va fi
atribuit acelasi subiect tuturor persoanelor examinate.

Art.160. Fiecare candidat redacteaza o lucrare pe un subiect.

Art.161. Durata examenului de promovare se stabileste de comisia de examinare in
functie de gradul de dificultate si complexitate al subiectelor stabilite, dar nu poate depasi 3
ore.

Art.162.In cadrul examenului de promovare fiecare membru al comisiei de
examinare noteaza lucrarea elaboratd de candidat cu un punctaj maxim de 100 de puncte, pe
baza urmatoarelor criterii:

a.  cunostinte teoretice necesare functiei evaluate;
b.  abilitati de comunicare;
c. capacitate de sinteza;

d. complexitate, initiativa, creativitate.

Art.163. Comisia de examinare stabileste ponderea din nota finala a fiecarui
criteriu prevazut.

Art.164.Punctajul acordat de membri comisiei de examinare este consemnat in
borderoul de notare.

Art.165. Punctajul minim de promovare este de 50 de puncte.

Art.166. Rezultatele examenului de promovare se afiseazd la sediul institutiei
publice, precum si pe pagina de internet a acesteia, dupa caz, in termen de doua zile lucratoare
de la data sustinerii acestuia.

Art.167. Candidatii nemultumiti de rezultatul obtinut pot depune contestatie in
termen de 1 (una) zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest
drept.

Art.168. Comisia de solutionare a contestatiilor va reevalua lucrarea sau proba
practica, iar rezultatele finale se afiseaza la sediul institutiei in termen de 2 (doua) zile lucritoare
de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

Art.169. Persoanele incadrate in functii contractuale de debutant vor fi promovate,

prin examen, la sfarsitul perioadei de debut stabilite in conditiile legii, In functia, gradul sau
treapta profesionala imediat superioard. Examenul de promovare organizat la sfarsitul perioadei
in care salariatul a fost incadrat pe functia de debutant consta in sustinerea unui interviu, fata in
fata sau online, dupa caz, care are la baza evaluarea raportului salariatului debutant.

Art.170. Raportul de evaluare privind activitatea desfasurata de catre salariatul
debutant, intocmit de Indrumator, se ia in calcul la finalizarea examenului de promovare al
salariatului debutant, ponderea acestuia in nota finala a examenului de promovare fiind stabilita
de comisia de examinare.

Art.171. Nepromovarea examenului organizat pentru trecerea in functia,
gradul sau treapta profesionala imediat superioara gradului/treptei de debutant atrage
incetarea de drept a contractului individual de munca al salariatului.

Art.172. Dupa promovare fisa de post se modifica si se completeaza cu noi atributii.

Art.173. Candidatii care sunt nemultumiti de orice aspect privind organizarea si/sau
derularea procedurilor de examen/concurs, au dreptul de a formula sesizari/petitii legat de
aspectele care 1i nemultumesc, conform prevederilor OUG nr. 27 din 30 ianuarie 2002, privind
reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor. Petitiile se inainteazd conducerii unitatii
utilizand platforma online, accesibild prin pagina web a institutiei sau se pot depune in scris, la
secretariatul institutiei, zilnic, intre orele 08-14.

Art.174. Petitiile se vor solutiona si se va comunica petentului rdspuns in termenul
prevazut de legislatia in vigoare.
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